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cApiruL0 I
CoNSELHo MUNIclpAL DE pROMoCAo DA IGUALDADE RAclAL - Conmm

Secao I
Das Disposic6es Gerais

Art.  1° -i criado o ConseTho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, como 6rgao

deliberativo,  controlador  e  de  cooperapao  govemanental,  com  a  fmalidade  de  auxiliar  a

Administrapao Municipal na implementagao da Pol£tica Municipal de Promogao da Igualdade

Racial no municipio de Jari/RS.

Art.  2° - 0 Conselho Municipal de Promogfro  da Igualdade Racial ficard vinculado a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitapfro do municipio de Jari/RS.

Art.   3°  -   0  Executivo  Municipal  devera  garantir  espapo  fisico  adequado  para  o

funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, cuja localizapao devefa

ser amplamente divulgada para a comunidade.

Art.  4° -  0  apoio administrativo  e os meios  necessdrios  a execugao dos trabalhos do

Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, serao prestados pela Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social e Habitapao do municipio de Jari/RS.

Art. 5° - 0 Conselho Municipal de Promogfro da Igualdade Racial podefa instituir grupos

tematicos e comiss6es, de carater temporato,  destinados ao estudo  e elaborapao  de propostas

sobre temas especfficos,  a serem  submetidos a sua composigao plendria,  defmindo, no ate de

criapao,  seus  objetivos  especfficos,  sua  composigao  e  prazo  para  conclusao  dos  trabalhos,

podendo,  inclusive,  convidar para participar daqueles  colegiados representantes  de  6rgaos e

Entidades Ptiblicas e Privadas e dos Poderes Legislativo e Judicidrio.

Art. 6° - Sera expedido pelo Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial aos

participantes  certificado de participapao  nas  suas atividades, mos grupos tematicos e nas  suas

comiss6es.
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Se€ao H
Das Compet6ncias

Art. 7° - Sao competencias do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

I - Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da Igualdade

Racial;

11  -  Receber,  averiguar  e  encaminhar  aos  6rgaos  competentes  dendncias  de  qualquer

pessoa ou entidade, em razao de violap6es de direitos da populapao negra e de grupos 6tnicos

minoritdrios;

HI - Apresentar sugestoes para a elaborapao do planejamento plurianual do municfpio, o

estabelecimento de  diretrizes organentatas e  a alocapao de recursos no  orgamento anual do

municfpio,  visando  subsidiar  decis6es  govemamentais  relativas  a  implementapao  do  plano

municipal de politicas para a promogao da igualdade racial;

IV  -  Articular-se  com  6rgaos  e Entidades Phblicas e Privadas,  visando  incentivar e

aperfeigoar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promogao da igualdade racial;

V - Propor estrategias de apfro visando ao acompanhamento, avaliapao e fiscalizagao das

politicas  de promogao  da igualdade racial,  desenvolvidas em  ambito  municipal,  ben  como a

participagao  social  no  processo  decis6rio  relativo  ao  estabelecimento  de  diretrizes  dessas

politicas;

VI - Fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais que atendam aos

interesses da populagao negra e dos grupos 6tnicos minoritdrios;

VII - Zelar pelos direitos culturais e religiosos da populapfro negra e dos grupos 6tnicos

minoritdrios,  especialmente  pela  preservapao  de  sua  mem6ria,  de  suas  tradig6es  e  de  sua

diversidade cultural;

VIII - Convocar a Conferfencia Municipal, no modo e no devido tempo, encaminhando as

deliberag6es dela resultante aos demais 6rgaos competentes;

IX -Zelar pela implementapfro das deliberag6es aprovadas na Confer6nciar Municipal;

X - Apoiar o Executivo Municipal na articulapao com outros Orgaos da Administrapao

Ptiblica Federal e Estadual;

RI - Manifestar-se sobre o m6rito de iniciativas legislativas que tenham implicap6es sobre

os direitos da populagao negra e dos grupos 6tnicos minoritdrios;

in - Promover audiencias ptiblicas;
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HI  -  Realizar  levantanento junto  aos  Agentes  Comunitirios  de  Sadde  (ACS)  das

condig6es sociais em que vivem a populagao negra e os grupos 6thicos minoritdrios no municfpio

de JariAIS;

XIV - Elaborar seu Reginento lntemo no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a edigao da

Lei.

Secfro IH
Dos Membros

Art.  8° - 0 Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial compor-se-a de 06

(seis) membros designados pelo Prefeito, sendo:

I - 03 (rfes) representantes Govemamentais, a saber:

a)   01   (urn)  representante  da   Secretaria  Municipal  de   Desenvolvimento   Social  e

Habitagao;

b) 01 (urn) representante da Secretaria Municipal de Satde;

c) 01  (urn) representante da Secretaria Municipal de Obras, Viapao, Servigos Pdblicos e

Transito.

11  -  03  (rfes)  representantes  da  Sociedade  Civil:  devendo  contemplar  especificamente

pessoas de Religi6es de Matriz Africana ou Simpatizantes, convocados atrav6s de Edital Ptiblico,

conforme regras estabelecidas no referido Edital.

Art. 90 - Os membros do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial tefao suas

nomeap5es efetuadas por ato pr6prio do Prefeito Municipal, para urn mandato de 02 (dois) anos,

nao sendo permitida recondugao direta pelo Executivo Municipal.

Art. loo -0 desempenho da fungao de membro do Conselho Municipal de Promogao da

Igualdade Racial sera grafuito e considerado de relevancia para o municfpio.
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Art.   110  -Fica  autorizado  o  paganento  de  horas  extras  aos  Servidores  Ptiblicos

Municipais que integran este conselho, quando os mesmos estiverem em compromissos fora do

seu horalio normal de trabalho.

Art.   12°   -   Os   conselheiros  terao   suas  despesas  ressarcidas  quando   em   cursos  e

capacitap6es ou a servigo deste conselho fora do municfpio de Jari/RS, mos seguintes termos:

I - Quando o deslocamento for de ate 300 kin ou mais da sede do municipio e exigir

pemoite, recebera diaria, equivalente as dos Servidores Prfublicos Municipais;

11 - Quando o deslocamento acontecer, independentemente da distancia, sem a exigencia

depemoite,seraoindenizadasapenasasdespesascomalimentapaomediantecomprovapao(notas

fiscais eletr6nicas de cafe, almogo ou janta), nao fazendo o conselheiro jus a diaria;

Ill - A indenizagao para ressarcimento das despesas com cafe, almoeo e janta dar-se a

conforme legislapao em vigencia;

IV-0conselheiroquereceberdidriaenaoseafastardasede,porqualquermotivo,ficara

obrigado a restitui-1a integralmente, no prazo de ate 03 (tres) dias titeis ap6s a data marcada para

o deslocamento;

V - Na hip6tese de o consetheiro retomar ao municipio em prazo menor que o previsto

para seu afastanento, restituira a didria recebida em excesso, no prazo de ate 03 (ties) dias dteis

ap6s o retomo;
VI - Apds o retomo ao municipio, em no mrfuo,  10  (dez) dias dteis o consetheiro

prestara contas da seguinte forma:

a)  Em  deslocamento para cursos  ou capacitag6es:  devera apresentar o  Certificado  ou

Atestado/Declaragao de Participapao;

b)   Em   deslocamento   para   eventos,   seminarios   dentre   outros:   devefa   apresentar

comprovante de estada mos locais aos quais determinou no pedido da didria. Na impossibilidade

de apresentar estes comprovantes,  devera apresentar nota fiscal eletr6nica de cafe, almogo ou

janta.
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Art.   13°  -  0  ressarcinento  de  despesa  e  pagamento  de  diana,  se  clara  atrav6s  de

transferencia bancata, onde a conta infomada devefa estar vinculada ao none do conselheiro em

questao.

Art. 14° - Os membros do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial reunir-

se-ao ordinariamente conforme dispuser seu regimento intemo e extraordinariamente sempre que

necessdrio,  em  ambas  situap5es,  as  deliberag6es  serao tomadas  por maloria  simples  entre  os

presentes, em sess5es abertas ao pdblico.

Art.   15°  -As  reuni6es  e  o  funcionamento  do  Conselho  Municipal  de  Promogao  da

Igualdade Racial seguirao o disposto no seu regimento intemo, que sera elaborado de acordo com

o previsto no AIf. 7° -Inciso XIV da Lei Municipal n° 2.922 de 23/04/2025.

Art.  160 -0 Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial manifestar-se-a por

meio de Resolug5es, assinadas pelo Presidente e Seerefario.

Se€ao IV
Da Diretoria

Art.17° -No inicio de cada mandate, o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade

Racial elegerd em sua primeira reunifro ordinaria, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-

Presidente e Secretdrio.

Art.   18°  -   0   ciclo   da  Presid6ncia  de  cada  mandato,   devefa  ser  altemado   entre

representantes   Govemamentais   e   Sociedade   Civil,   visando   o   fortalecimento   do   regime

democfatico no municfpio de Jari/RS.

Art.  19° -  Compete  ao Presidente do  Conselho Municipal  de Promogao da Igualdade

I - Coordenar os trabalhos e representar o conselho;

H - Convocar e presidir as reuni6es e aprovar as respectivas pautas;

Racial:
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Ill - Dirigir e orientar as discuss6es, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando

os debates e neles intervindo para esclarecimentos;

IV - Resolver as quest6es de ordem;

V  -   Promover  o   regular  funcionamento   do   conselho,   solicitando   as   autoridades

competentes as provid6ncias e recursos para atender ds necessidades dos servigos;

VI - Exercer o direito do voto de qualidade no caso de empate nas votap6es;

VII - Resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 200 - Compete ao Vice~Presidente do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade

Racial,  substrfuir o Presidente mos casos de  impedimento  e sucede-lo no caso de vacancia,  de

forma interina.

Art.  21° -  Compete  ao  Secretario  do  Conselho  Municipal  de  Promogao da Igualdade

Racial, substituir o Vice-Presidente mos casos de impedimento e suced6-lo no caso de vacancia,

de forma interina, ben como desempenhar as seguintes atribuig6es:

I - Exeoutar trabalhos de natureza administrativa do conselho;

11 - Instruir processos e encaminha-1os ao presidents e quando solicitado a terceiros;

HI - Organizar a pauta das reuni6es para aprovagao;

IV - Providenciar a instalapao e o funcionamento das reuni6es;

V  -  Assessorar  o  presidente  durante  as  reuni6es,  elaborar  as  atas  e  providenciar  os

registros das deliberag6es do colegiado, divulgando-as aos conselheiros;

VI - Encaminhar aos conselheiros as informag6es relativas aos trabalhos do conselho,

acompanhadas  de  c6pias  de  documentos  e  especificapao  clara  acerca  de  prazos  a  serem

cumpridos;

VII -Providenciarjunto a Administrapao Municipal a ampla divulgapao e publicapao das

resolug6es do conselho;

VIII - Organizar a documentapao, manter arquivos e bancos de dados do conselho;

IX  - Orientar e  instruir,  sempre  que necessario,  Conselheiros  e a  Sociedade quarto a

fungfro do Conselho;

X -Assinarjuntamente com o presidente as resolug6es;

XI - Outras ag6es que estiverem previstas no regimento intemo do conselho.
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Seeao V
Dos Conselheiros

Art. 22° - Sao responsabilidades dos conselheiros do Conselho Municipal de Promogao

da Igualdade Racial:

I  -  Ser  assfduo  as  reuni6es,  informando  com  anteced6ncia  eventuais  ausencias,  que

deverao ser j ustificadas ao presidente;

H - Ter participapao ativa mos trabaThos do conselho e colaborar no aprofundamento das

discuss5es, com a finalidade de auxiliar as decis6es do colegiado;

HI - Divulgar as discuss6es e as decis6es do conselho;

IV  -  Contribuir  com  experiencias  de  seus  respectivos  segmentos,   com  vistas  ao

fortalecimento da politica municipal de promogfro da igualdade racial em nosso meio;

V  - Manter-se  afualizado  em assuntos relativos  a polftica municipal  de promogao  da

igualdade racial ;

VI - Colaborar com o colegiado;

VII - Desenvolver habilidades de negociapao e pfatica de gestao govemamental;

VIII - Atuar em articulagao com o seu suplente;

IX  -  Buscar  conhecer  a  legislapao  municipal,  estadual  e  nacional  sobre  a  polftica

municipal de promogao da igualdade racial;

X - Escolher dentre seus pares, novo representante para ocupar determinada fungao na

diretoria, em caso de vacancia de cargo.

Art. 23° - Havendo necessidade, observada a saida de membros do Conselho Municipal

de  Promogfro  da  Igualdade  Racial  antes  do  encerramento  do  ciclo  do  mandato,  o  Executivo

Municipal poded antecipar a solicitapao de novas indicap5es junto as Secretarias e a Sociedade,

reestruturando assim todo o conselho.
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CApfTUL0 H
DAS DISPOSIC6ES FINAIS

Art. 24° - 0 Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR funcionara

junto ao pr6dio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao, sito a Avenida

Hip6lito Cardoso da Silveira, n° 184, Centro, Jari/RS.

Art. 25° - As reuni6es ordinarias serao realizadas bimestralmente conforme dispuser o

calenddrio defmido pelo Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - CohfflR e

extraordinariamente  sempre  que  se  fizer  necess5rio,  podendo  neste  caso,  a  convocapao  ser

realizada atrav6s de ligapao telefonica ou por ligapao e ou mensagem via whatsapp,  devido a

brevidade da demanda a ser deliberada.

Art. 26° - Em situap6es adversas, caso o Conselheiro Titular e nem seu Suplente consiga

se fazer presente em determinada reuniao, ficara autorizado a sua participagao por video chamada,

devendo ficar lavrado em ATA a referida particularidade, ben como ficara autorizado em assina-

la po steriormente.

Art. 27° - Nas situap6es temporarias em que impossibilite o Presidente(a) de assinar as

Resolug5es   com   o   Secretario(a),   a   mesma   podera   ser   assinada   pelo   Vice-Presidente   e

Secretdrio(a).

Art. 28° - Revoga-se as disposig6es em contrdrio.

Jari, 27 de agosto de 2025.
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