ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE JARI

EDITAL - PREGAO PRESENCIAL N° 12-2020

O MUNICIPIO DE JARI - RS, através do Senhor Prefeito Municipal, JOAO
HOHEMBERGER DE OLIVEIRA, torna publico para conhecimento dos interessados, que estara
realizando licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGO
GLOBAL, para CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENCA DE
USO DE APLICATIVO DE GESTAO PUBLICA E SISTEMAS, Conforme descrito neste
Edital e seus Anexos, em conformidade com as disposicdes da Lei 10.520/02, Decreto
Municipal 1047/2020, Lei complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e,
subsidiariamente, da Lei 8.666, de 21.06.1993, bem como as condi¢cdes a seguir
estabelecidas.

1 - TERMO DE REFERENCIA
1.1 -Edital de Pregao Presencial 12-2020.

1.2 - Os envelopes contendo a proposta de precos e os documentos de habilitagao,
definidos neste edital, deverao ser entregues ao pregoeiro, designado pela Portaria n® 4179,
de 03 de outubro de 2018, na Sec da Educacao, localizado na Rua Tenente Coronel Gomes,
n°® 264, no dia 29 de julho 2020, até as 9h, quando sera realizada a Sessao Publica de
abertura.

1.3 - Os interessados poderao adquirir o presente Edital em sua integra, durante o horario
de expediente da Prefeitura, no setor de protocolo ou pelo site www.portaldecompras.com.br
r, sendo que maiores informacdes serao fornecidas no Setor de Licitagdes ou pelo telefone
(55) 3272 9030.

2 -DO OBJETO
2.1 - E objeto da presente licitacéo:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENGA DE USO DE
APLICATIVO DE GESTAO PUBLICA E SISTEMAS PARA SER USADO NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARI E CAMARA DE VEREADORES, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICAGOES NO ANEXO | DESTE EDITAL.

3 -LOCAL, DATA E HORA DE RECEBIMENTO E DE ABERTURA DOS ENVELOPES

3.1 - A Sesséao Publica sera realizada nas dependéncias da Secretaria de Educacéao de Jari,
sito na Rua Tenente Coronel Gomes, n° 264- Centro, no dia 29 de julho 2020 as 09 horas, no
Centro Administrativo, quando os interessados deverdao apresentar os envelopes n° 1 -
Proposta de Pregcos e n° 2 - Documentos de Habilitagdo ao Pregoeiro, bem como a
declaracdo, em separado dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitacdo estabelecidos no presente edital anexo
Il.



3.2 - Nao sera permitida a entrega de envelopes ou quaisquer outros documentos através de
fax, e-mail e similares, exceto remessa de desisténcia de recurso administrativo.

3.3 - Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizagao
desta licitacdo na data acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo local e hora, independentemente de nova
comunicacao.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 - As empresas interessadas, através de seus representantes legais, poderao credenciar-
se, mediante apresentacdo de documento préprio, junto ao Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio,
das 08:30 horas as 09 horas, do dia 29 de julho 2020, que, devidamente identificados e
credenciados por meio legal, serdo os unicos admitidos a intervir no procedimento licitatério.

4.1.1 - Recomenda-se aos proponentes que estejam no local marcado, com antecedéncia de
30 (trinta) minutos do horario previsto para abertura da sessdo, para o referido
credenciamento.

4.2 - A documentacgao referente ao credenciamento devera ser apresentada fora dos
envelopes das propostas e da habilitagao.

4.3 - O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico ou particular de
procuragdo, este com a firma do outorgante devidamente reconhecida, em que conste o
nome da empresa, bem como de todas as pessoas com poderes para a outorga da
procuracgéo, e, também, o nome do outorgado, constando a indicagdo de amplos poderes
para formulacdo de ofertas e lances de precos e para praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome do proponente ou, sendo socio, dirigente, proprietario ou
assemelhado, devera apresentar cépia do Estatuto, Contrato Social ou Declaragado de
Firma Individual, no qual estejam expressos seus poderes.

44 - O |Instrumento de Procuragao podera ser substituido pelo Termo de
Credenciamento, desde que redigido, rigorosamente, nos termos do modelo constante do
anexo IV deste Edital.

4.5 - Nos casos de credenciamento por Instrumento de Procuragdao ou pelo Termo de
Credenciamento, os referidos documentos deverdo ser acompanhados do ato de
investidura do outorgante como dirigente da empresa.

4.6 - Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva
assinar o credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma delas
invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério.

4.7 - E obrigatéria a apresentagdo do documento de identidade.

4.8 - As empresas que pretenderem se utilizar dos beneficios previstos nos arts. 42 a 45 da
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, deverao apresentar Certidao de
Registro Profissional CRP do contador, além de declaracao do contador para
comprovagao de microempresa ou empresa de pequeno porte. (deverao apresentar no
credenciamento fora dos envelopes).

4.9 - Para exercer os direitos, ofertar lances e/ou manifestar intencdo de recorrer, é



obrigatéria a presenca do licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas
referentes a licitagéo.

5 - PROPOSTA DE PRECOS

5.1 - A PROPOSTA DE PRECOS - Envelope n° 1, devera ser datilografada ou impressa
eletronicamente em papel com identificagdo da empresa, em 01 (uma) via, redigida em
linguagem clara, sem emendas ou rasuras, identificada e assinada na ultima pagina e
rubricada nas demais pelo representante legal da proponente, a ser entregue em envelope
opaco, lacrado, indevassavel e rubricado no lacre, ficando sugerido a conter em sua parte
externa e frontal, as indicagoes:

Ao

Municipio de Jari RS

PREGAO PRESENCIAL N° 12-2020
ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

CNPJ:

5.2 - Na proposta deverao ficar perfeitamente definidos:

5.2.1 - A razdo social do proponente, a inscricdio no CNPJ, o endere¢co, o nome do
representante legal, identificado através de seu CPF e o cargo que ocupa na empresa.

5.2.2 - Referéncia ao numero deste edital e do objeto da licitacdo correspondente.

5.2.3 - Proposta financeira de acordo com os precos praticados no mercado, conforme
estabelece o art. 43, inciso |V, da Lei 8.666/93, em moeda corrente nacional (R$), sendo que
os valores relativos a cada item devem ser expressos em algarismo e o valor global da
proposta em algarismo e escrito por extenso, considerando as condigdes deste edital.

5.2.4 — Especificacdo dos servicos.

5.2.5 - Indicagdo expressa de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

5.3 - Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte,
quaisquer das disposicdes deste edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades
insanaveis, bem como aquelas manifestadamente inexequiveis, presumindo-se como tais,
as que contiverem valores irrisérios ou excessivos, ou aquelas que ofertarem alternativas.

5.4 - A apresentacao da proposta implicara na plena aceitacéo, por parte do proponente, das
condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.5 - Nao serdao aceitas propostas com ofertas previstas neste edital, nem precos ou
vantagens baseadas nas ofertas das demais proponentes.

5.6 - Todos os insumos que compdem o preco, tais como despesas com impostos, taxas,
frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto
desta licitagao, correrao por conta do proponente.

5.7 - Apds a apresentagao da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.



6 - DA HABILITAGAO

6.1 - Para habilitacdo devera o licitante apresentar, no envelope n° 2 - Documentos de
Habilitagdo, abaixo discriminados, em coépias autenticadas, obrigando-se o0 proponente a
fornecer ao Pregoeiro os originais correspondentes em qualquer época que lhes forem
solicitados.

6.1.1 - Nao serdo aceitos protocolos, documentos em cépia nao autenticada, nem
documentos com prazo de validade vencido.

6.1.2 - Os proponentes interessados na autenticacdo das coépias dos documentos, por
funcionario da unidade que realiza a licitacdo, deverdo solicitar a sua autenticagao até uma
hora antes da data da abertura da Sess&o Publica.

6.1.3 - Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverao estar no prazo de validade.
Caso 0 6rgao emissor nao declare a validade do documento, esta sera de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua emissédo, exceto o comprovante de inscrigdo no CNPJ.

6.1.4 - Os documentos necessarios a HABILITACAO deverdo ser apresentados em
envelope indevassavel, lacrado, contendo identificacdo do proponente na face externa e
sugerido ainda os dizeres:

Ao

Municipio de Jari RS

PREGAO PRESENCIAL N° 12-2020

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTACAO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

CNPJ

6.2 - Para fins de habilitagdo neste Pregdo, os proponentes deverdao apresentar dentro do
ENVELOPE N° 2, a seguinte documentagao:

6.2.1 - Documentos relativos a habilitagao juridica:

6.2.1.1 - Ato constitutivo, estatuto social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais € no caso de sociedades por a¢gdes acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores;

6.2.1.2 - Registro comercial e copia da Cédula de Identidade, no caso de empresa individual;

6.2.1.3 - Declaragao subscrita pelo representante legal da proponente de que ela ndo incorre
em qualquer das condi¢des impeditivas, especificando:

a) que nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico;

b) que ndo esta impedida de transacionar com a Administragado Publica;

c) que nao foi penalizada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servigos
prestados, quer por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos ultimos 5 (cinco)

anos;

d) que nao incorre nas demais condi¢cées impeditivas previstas no art.9° da Lei 8.666/93;



6.2.1.4 - Declaracdo de atendimento a norma do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao
Federal, com redacédo dada pela Emenda Constitucional 20/98, que proibe trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de 14 anos, conforme ANEXO Ill do Edital;

6.2.2 - Documentos relativos a Regularidade Fiscal:

6.2.2.1 - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), com
CNAE compativel com o objeto licitado;

6.2.2.2 - Alvara de Funcionamento da Empresa com atividade compativel com o objeto
licitado;

6.2.2.3 - Certiddo Negativa Municipal do domicilio ou sede do proponente;
6.2.2.4 - Certiddo Negativa Estadual do domicilio ou sede do proponente;

6.2.2.5 - Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, do domicilio ou sede do proponente;

6.2.2.6 - Certificado de Regularidade de Situagao perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS;

6.2.2.7 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
6.2.3 - Documentos relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

6.2.3.1 - Certiddo Negativa em matéria falimentar, concordataria e de recuperagéao judicial e
extrajudicial retirada em até 30 dias anteriores a abertura do certame.

6.4 - Os documentos obtidos pela INTERNET somente serdo aceitos em original, devendo
constar o respectivo endereco eletrénico no cabegalho ou rodapé da pagina.

6.5 - Nao tendo a empresa, classificada como vencedora do certame, apresentado a
documentagédo exigida, sera esta desclassificada, podendo a ela serem aplicadas as
penalidades previstas na legislagdo que rege o procedimento, e sera convocada a empresa
seguinte na ordem de classificagdo, observada as mesmas condigdes propostas pela
vencedora do certame.

6.6 - A documentagdo, na fase pertinente, sera rubricada pelo Pregoeiro e pelos
representantes legais presentes e depois de examinada sera anexada ao processo desta
licitacdo, sendo inabilitados aqueles proponentes cuja documentacdo apresente
irregularidades.

6.7 - Os envelopes de documentagao deste Pregéo que néo forem abertos seréo devolvidos
apos a adjudicagao do vencedor e da homologagéao da presente licitagdo. Os envelopes que
nao forem retirados ficardo em poder do pregoeiro, pelo prazo maximo de 10 (dez) dias,
apos serao inutilizados.



6.8 - Referente a Qualificagao Técnica:

6.8.1 — Atestado (s) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, comprovando a experiéncia da licitante com licenciamento de sistemas
de gestao publica similares aos ora licitados;

6.8.2 - Declaracao de disponibilidade de estrutura fisica, equipamentos e pessoal suficiente
a execugao contratual, caso se sagre vencedora da licitagéo.

6.8.3 - Atestado de Vistoria Técnica — Comprovacédo que a proponente tomou conhecimento
de todas as informagdes e das condigdes estruturais existentes no Municipio para o
cumprimento das obrigagdes objeto da presente licitagao.

6.8.4 - A vistoria a ser efetuada presencialmente pelas proponentes na sede do Municipio
deve obedecer ao seguinte: deve ser efetuada presencialmente, em no maximo até 02 (dois)
dias uteis anteriores a data constante no Edital para recebimento das propostas, devendo
ser feita através de representante da proponente, objetivando inteirar-se de todas as
condicdes da estrutura fisica, envolvendo locais e suas instalagdes, rede e equipamentos,
bem como os sistemas que servirdo de base para a conversdo dos dados para 0s novos
sistemas, devendo ser agendada pelo telefone 55 3272 9030 ramal 205, com no minimo 01

(um) dias de antecedéncia — tratar com Sr(a) Lucidio Moreira Goulart Sec da Administragéo.

7 - PARTICIPACAO

7.1 - Nao sera admitida a participagdo de empresas que se encontre em regime de
concordata ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, liquidacao, dissolucéao,
etc.

7.2 - Nao sera admitida a participagdo de empresas que estejam com o direito de licitar e
contratar com a Administracdo Publica suspensa ou que por esta tenham sido declaradas
inidéneas.

8 - FORMULAGCAO DOS LANCES

8.1 - Poderao os autores das propostas oferecerem novos lances verbais e sucessivos.

8.2 - No curso da sessao, os autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores serao convidados, individualmente, a apresentarem novos lances verbais e
sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada

de maior preco, até a proclamacao do vencedor.

8.3 - Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, sera realizado sorteio
para determinacdo da ordem de oferta dos lances.

8.4 - A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao
licitante, na ordem decrescente dos precos, sendo admitida a disputa para toda a ordem de
classificagao.

8.5 - E vedada a oferta de lance com vista ao empate.



8.6 - Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes deste Edital.

9 -DOS PROCEDIMENTOS DA LICITAGAO

9.1 - Aberta a sessao, os interessados ou seus representantes legais entregarao ao
Pregoeiro, devidamente lacrados, os envelopes n° 1 e n° 2 e apresentardao, em
separado, declaragao dando ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de
habilitagao.

9.2 - Em nenhuma hipotese serdo recebidas documentacdo e proposta fora do prazo
estabelecido neste edital.

9.3 - Serao abertos, pelo Pregoeiro, todos os envelopes contendo as propostas de pregos,
ocasiao em que se procedera a verificacdo da sua conformidade com os requisitos
estabelecidos neste edital.

9.3.1 - Havendo divergéncia entre o valor unitario e o global correspondente, prevalecera o
cotado em preco unitario, devendo o Pregoeiro proceder a corre¢gdo no valor global.

9.4 - No curso da Sessao, o Pregoeiro classificara o autor da proposta de menor prego e
aqueles que tenham apresentado propostas em valores crescentes nao superiores a 10%
(dez por cento) da de menor prego.

9.5 - Nao havendo, pelo menos 03 (trés) propostas de pregos escritos, nas condigdes
fixados no item anteriores, o Pregoeiro classificara, dentre os presentes, até o maximo de 03
(trés), numero que podera ser ampliado em caso de empate, as melhores propostas
subsequentes, para que seus autores participem de lances verbais quaisquer que sejam 0s
precos oferecidos nas propostas escritas.

9.6 - Para oferta de lances, o Pregoeiro convidara, individualmente, os proponentes
classificados, a partir do autor da proposta de maior preco, e as demais, em ordem
decrescente de valor, devendo a oferta ser feita por valor unitario.

9.7 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara
na exclusdo do proponente desta fase do certame, caso em que valera para o julgamento o
valor da proposta escrita.

9.8 - O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagados pelo Pregoeiro, os
proponentes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

9.9 - Dos lances ofertados nao cabera retratacao.
9.10 - Caso nao se realize lances verbais, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em
1° (primeiro) lugar, quanto ao objeto e valor, e decidira motivadamente a respeito de sua

aceitabilidade.

9.11 - O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagadas pelo Pregoeiro, as
licitantes manifestarem desinteresse em apresentar novos lances.

9.12 - Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas de acordo com o menor
preco apresentado, se a licitante classificada em primeiro lugar ndo for uma microempresa



ou uma empresa de pequeno porte, o Pregoeiro procedera a verificagdo se alguma licitante
ME ou EPP ofereceu lance final com preco até 5% superior ao melhor registrado. Havendo
licitante nessa condigdo, o Pregoeiro convocara a mais bem classificada para ofertar, no
prazo maximo de cinco minutos, nova proposta inferior aquela inicialmente vencedora da
fase de lances. Havendo proposta, esta sera considerada vencedora.

9.12.1 - Caso a ME ou EPP mais bem classificada ndo apresente proposta inferior aquela
inicialmente vencedora, serdo convocadas, pela ordem de classificagcdo, as ME ou EPP
remanescentes, que tiveram lance final com prego até 5% superior ao melhor registrado,
para apresentar nova proposta na forma do disposto no item anterior.

9.12.2 - No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas ME ou EPP, que tiveram
lance final com precgo até 5% superior ao melhor registrado, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a nova proposta. Contudo, s6
sera dada a oportunidade de apresentar nova proposta as demais ME ou EPP com pregos
equivalentes, no caso de desisténcia da contemplada no sorteio, a exemplo do exposto no
item anterior.

9.12.3 - Caso a primeira classificada for uma "microempresa" ou de "empresa de pequeno
porte", conforme o art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, sera ela considerada
vencedora, e o Pregoeiro procedera a abertura do envelope contendo os documentos de
"HABILITACAO" da referida licitante, para verificacdo do atendimento das condi¢cbes de
habilitagao fixadas neste edital.

9.12.4 - Nao ocorrendo a apresentacado de propostas menores que a da primeira classificada
nao ME ou EPP, essa sera considerada vencedora, e o Pregoeiro procedera a abertura do
envelope contendo os documentos de "HABILITACAO" da referida licitante, para verificagao
do atendimento das condi¢des de habilitacido fixadas neste edital.

9.13 - Caso o proponente classificado em 1° (primeiro) lugar seja inabilitado, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagao
do proponente, na ordem de classificagao, e assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda aos requisitos do edital.

9.14 - Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o proponente sera
declarado vencedor.

9.15 - Em qualquer das hipoteses anteriores, ainda podera o Pregoeiro negociar,
diretamente, com o proponente para que seja obtido pre¢co melhor.

9.16 - Quando todas as propostas forem desclassificadas ou todos os proponentes forem
inabilitados, a Administragado podera fixar os proponentes, na forma do art. 48, § 3° da Lei
8.666/93, prazo para a apresentacdo de nova proposta ou documentacdo, em sessao
publica a ser definida pelo Pregoeiro.

9.17 - Qualquer proponente, desde que presente ou devidamente representado na Sessao,
podera manifestar imediata e motivadamente, no final da mesma, a intengao de recorrer,
quando lhe sera concedido prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacédo das razdes de
recurso, ficando os demais proponentes, desde logo, intimados para apresentarem contra-
razdes, em igual numero de dias, que comegarao a correr do término do prazo daquele
recorrente.

9.17.1 - Os recursos deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro, em processos protocolados na



Prefeitura de Jari.

9.18 - Apds a analise dos recursos interpostos, o Pregoeiro dara ciéncia do parecer a todas
as empresas presentes ou devidamente representadas no certame, para que, se
entenderem necessario, apresentem suas contra-razdes, no prazo especificado no item
9.17.

9.19 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do proponente em interpor recurso, na
sessdo, importara na "decadéncia" do direito e na continuidade do certame pelo Pregoeiro,
atendendo as regras e condigbes fixadas no edital, opinando pela adjudicagado do objeto da
licitacdo aos proponentes vencedores.

9.20 - Da sessdo publica do Pregédo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem
prejuizo de outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais
apresentadas, na ordem de classificacdo, da analise da documentagdo exigida para
habilitacdo e dos recursos interpostos.

9.21 - A sessao publica ndo sera suspensa, salvo por motivo excepcional, devendo todas e
quaisquer informacdes, acerca do objeto, ser esclarecidas previamente junto ao Pregoeiro
Oficial do Municipio.

9.21.1 - Caso haja necessidade de adiamento da sess&o publica, sera marcada nova data
e/ou novo horério para continuagao dos trabalhos, devendo ficar registradas, no mesmo ato,
as empresas e seus representantes presentes.

10 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1 - Sera considerada vencedora a proposta de MENOR PRECO GLOBAL, de acordo
com o especificado no Anexo |, desde que atendidas as especificagdes constantes deste
edital.

10.2 - O pregoeiro podera desclassificar as propostas cujos pregos estejam superiores aos
praticados no mercado ou suspender a sessao para que seja realizada pesquisa a fim de
verificar tal conformidade.

11 -DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 - Qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os
termos do presente edital por irregularidade, protocolando pedido até 5 (cinco) dias uteis
antes da data fixada para a realizagdo do Pregdo, no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Jari, cabendo ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte quatro horas.

11.2 - Decaira do direito de impugnar o presente edital o proponente que ndo apontar as
falhas ou irregularidades, supostamente existentes no edital, até o 2° (segundo) dia util que
anteceder a data de realizagdo do Pregdo. Sendo intempestiva, a comunicagao do suposto
vicio ndo suspendera o curso do certame.

11.3 - A impugnacéo feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar do
processo licitatério, ao menos até o transito em julgado da decisao a ela pertinente. Acolhida
a peticdo, contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo do
certame, sendo corrigido o ato convocatorio.



12 -DA ADJUDICAGAO, HOMOLOGAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO.

12.1 - Ap6s a declaragdo do vencedor da licitacdo, ndo havendo manifestacdo dos
proponentes quanto a interposicdo de recurso, o Pregoeiro opinara pela adjudicagdo do
objeto licitado, o que posteriormente sera submetido a autoridade competente para
homologacéo.

12.1.1- A adjudicagéo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo pregoeiro sempre
que nao houver recurso.

12.1.2- A homologacgao da licitagdo € de responsabilidade da autoridade competente e sé
podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor, pelo
pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela prépria autoridade competente.

12.3 - ApoOs a autoridade competente homologar o resultado da licitagdo, o adjudicatario
recebera cdpia do empenho data em que iniciara a contagem do prazo de entrega do objeto.

12.4 - A Administracdo podera, quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, se recusar injustificadamente em assinar o contrato, retomar a
sessdo publica e convidar os demais proponentes classificados, segundo a ordem de
classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pela primeira
classificada, ou revogar a licitacdo independentemente da cominagdo do art. 81 da Lei
8.666/93.

12.5- O contratado fica ciente de que devera comparecer nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Jari, sito a Rua Barao do Triunfo n° 193, no prazo de 72 horas
apo6s a homologagao do processo licitatorio, para assinar o contrato administrativo,
sob pena de decaimento de seu direito, bem como aplicagdo de multa pelo
descumprimento, conforme san¢oes administrativas elencadas neste edital.

12.6 - O proponente sera declarado como desistente, caso ndao compareca para assinar o
contrato dentro do prazo estabelecido, ficando sujeito as seguintes sang¢des, aplicaveis
isoladas ou conjuntamente:

12.6.1 - Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global de sua proposta, que devera ser
recolhida no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da intimagdo da decisdo administrativa
que a tenha aplicado, garantida a defesa prévia do interessado.

12.6.2 - Impedimento de contratar com a Administragdo por prazo de 3 (trés) anos.

13- DA ENTREGA DO OBJETO

13.1 - O prazo para a contratada realizar a instalagdo dos sistemas e colocar em
funcionamento sera de até 30 dias apés a assinatura do contrato, e a instalagcdo dos

sistemas sera sem custo para a Prefeitura Municipal de Jari.

13.1.1 - A empresa fornecedora devera emitir a nota fiscal e fazer constar na mesma o
numero do empenho.

13.1.2 -A contagem de tempo para pagamento da prestagdo de servico inicia-se a partir do
sistema instalado e funcionando.



14-DAS OBRIGAGOES
14.1 Do Municipio:
14.1.1 Atestar nas notas fiscais a efetiva entrega do objeto desta licitagao.
14.1.2 Prestar a Licitante toda e qualquer informacao, por esta solicitada.
14.1.3 Notificar, por escrito, a empresa vencedora da aplicacdo de qualquer tipo de sancéo.
14.1.4 Indicar servidor responsavel para receber e conferir os servigos prestados.
14.2 Da empresa vencedora:

14.2.1 Fornecer o objeto desta licitagdo nas especificagbes contidas neste edital,
responsabilizando-se civil e criminalmente pelos laudos emitidos.

14.2.2 Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente,
sobre os produtos licitados.

14.2.3 Manter, durante a execucgao do contrato, as mesmas condi¢des de habilitagao.

14.2.4 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdoes que se
fizerem necessarios no quantitativo do objeto desta licitagdo, até o limite de 25 % (vinte e
cinco por cento) do valor contratado.

14.2.5 Prestar o servigco licitado, no preco, prazo e forma estipulados na proposta com
emissao de documentos de responsabilidade técnica.

14.2.6 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, cujas
reclamacgdes se obrigam a atender, prontamente;

14.2.6 Arcar com as despesas referentes ao objeto desta contratagdo, inclusive tributos
Municipais, estaduais, federais, obrigagdes trabalhistas, bem como despesas
referentes a emissao de documentos dos responsavel técnicos.

14.2.7 A empresa vencedora do certame ndo podera cobrar os acessos remotos para
resolver os problemas referentes orientacdo aos funcionarios e a atualizagdes de
versao dos sistemas.

15 -DAS PENALIDADES

15.1 - Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condicdo de participante do pregéao ou
de contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeito as as seguintes
penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacao exigida no certame: suspensao do direito de
licitar e contratar com a Administracédo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o
valor estimado da contratagao;



b) manter comportamento inadequado durante o preg&o: afastamento do certame e
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de 2 anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito de
licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacéao;

15.2 - Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, o Municipio de Jari podera garantida a
prévia defesa, aplicar contratada as sang¢des previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93; das
quais se destacam:

a) adverténcia;

b) multa de 1%(um por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso, limitado esta
a 07 (sete) dias, apds o qual sera considerada inexecugao contratual;

c) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 2 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante adimplido do contrato;

d) inexecugao total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragéo pelo prazo de 3 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

e) causar prejuizo material resultante diretamente de execugao contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do
contrato.

15.3- As penalidades serao registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
15.4- Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de

penalidade ou inadimpléncia contratual.

15.5- Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderdo ser
descontados dos pagamentos devidos pela Administragao.

16- DA RESCISAO

16.1-Para a resciséo do futuro contrato, aplica-se as disposi¢gdes previstas nos artigos 77 a
80 da Lei 8666/93.

17 -DO PAGAMENTO
17.1 - O pagamento sera efetuado em 10 (dez) dias do més subsequente, mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal, isenta de erros e devidamente liberada pelo Setor

Competente.

17.1.1 - A Nota Fiscal somente sera liberada para pagamento quando o cumprimento do
contrato estiver em total conformidade com as especifica¢des exigidas pelo Municipio.

17.1.2 - A Nota Fiscal devera ser emitida em moeda corrente do pais, em 03 (trés) vias,
grafadas com dois digitos apds a virgula e devera ser imitida uma nota por empenho, sendo



que devera conter toda a especificagao do item.

17.1.3 - O CNPJ da contratada constante da NF devera ser o mesmo da documentacao
apresentada no procedimento licitatorio.

17.1.4 — A empresa devera informar a conta bancaria para depdésito no Banrisul ou no
Bansicredi, ou ainda emitir boleto no valor da nota fiscal, caso nao apresente conta
bancaria nestas condig¢oes, sera efetuado DOC e descontado do pagamento devido
pela administracao.

17.2 - Nos pagamentos efetuados pela Administragdo, poderdao ser efetuados, retengdes
relativas a tributos de competéncia municipal ou os que o0 mesmo esta como responsavel
pela legislagao vigente.

17.3 - Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos
ou correcdo monetaria.

17.4 - Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas serdo descontadas dos pagamentos
ainda devidos pela Administracdo Municipal ao proponente vencedor, vinculada ao evento
cujo descumprimento der origem a aplicagao da penalidade.

18- DA DOTACAO ORGAMENTARIA

18.1 - As despesas a serem realizadas com a aquisi¢do do objeto, decorrentes da execugéo
desta licitacdo, correrdo a conta de Dotagbes Orcamentarias previstos no orcamento do
Municipio conforme:

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Proj. ativ. 04.122.0011.2.003 manutengoes das atividades da administragao
(38) 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 outros servigos de terceira pessoa juridica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Proj. ativ. 10.301.0012.2.006 manutengodes das atividades da atengao basica
(72) 3.3.90.39.00.00.00.00.0040 outros servigos de terceira pessoa juridica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Proj. ativ. 12.361.0018.2.029 manutengoes das atividades da educacao
(189) 3.3.90.39.00.00.00.00.0020 outros servigos de terceira pessoa juridica

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Proj. ativ. 04.123.0027.2.040 manutengoes das atividades da fazenda
(283) 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 outros servigos de terceira pessoa juridica

CAMARA DE VEREADORES

Proj. ativ. 2001 manutencao das atividades do legislativo
(01) 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 outros servigos de terceira pessoa juridica



19 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 - A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razbes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo
ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado, sem que caiba aos participantes, direito a reclamacgao
ou indenizagao.

19.2 - A simples participagdo nesta licitacdo implica na aceitagdo plena e incondicional do
inteiro teor expresso neste edital.

19.3 - Na hipotese de rescisdo administrativa, prevista no artigo 77 da Lei 8.666/93, a
licitante vencedora, desde ja, reconhece os direitos da Administragcdo, conforme prevé o
artigo 55, inciso |1X, do mesmo diploma legal.

19.4 - Nenhuma indenizacao sera devida aos proponentes por apresentarem documentacao
e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregéo.

19.5 - E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢éao do
processo.

19.6 - Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagao/inabilitagéo.

19.7 - Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

19.8 - O resultado desta licitagao sera lavrado em Ata, a qual sera assinada pelo Pregoeiro,
Equipe de Apoio e representantes dos proponentes.

19.9 - No interesse da Administracdo, sem que caiba aos participantes qualquer recurso ou
indenizagao, podera a licitagao ter:

a) Adiada sua abertura;
b) Alterado o edital, com fixagdo de novo prazo para a realizagao da licitagao.

19.10 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagcao.

20 - DA VIGENCIA

A prestacao de servigos tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, iniciando-se a prestagao
dos servigos a contar da instalagdo do sistema funcionando, podendo ser prorrogados por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 48 meses como preconizado no artigo 57, inciso
IV da Lei de Licitagdes.

21 - DO REAJUSTE
O reajuste dos valores contratados se dara a cada periodo de 12 (doze) meses,
tendo como base o indice IGPM acumulado nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data da prorrogagao, desconsiderando-se indices negativos onde deverao



permanecer os valores vigentes, podendo ainda, ser observado o previstono § 1°e
incisos do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

22 - CASOS OMISSOS
Os casos omissos nao previstos neste edital serdo resolvidos a luz da Lei n°
8.666/93, Cddigo Civil e Codigo do Consumidor, e dos principios gerais de direito.

23- DO FORO

21.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Tupancireta, para dirimir todas as questbes deste
Pregéo, que ndo forem resolvidas por via administrativa ou por arbitramento, na forma do
Caddigo Civil.

24- ANEXOS DO EDITAL

Fazem parte deste Edital:

Anexo | - MODELO DA PROPOSTA

Anexo II-DECLARACAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
Anexo Il - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO CONSTITUCIONAL
Anexo IV-MODELO DE CREDENCIAMENTO

Anexo V- DECLARACAO DE IDONEIDADE

Anexo VI- MINUTA DE CONTRATO

Este edital foi examinado do prisma juridico-formal e encontra-se de acordo com o exigido para o
presente certame, ndo havendo nada que obste o seu regular procedimento.

Jari 16 de julho de 2020.

Parecerem: __ /[ BARBARA ALCANTARA VIEIRA BURTET
PROCURADORA JURIDICA

Paulo Tadeu Moreira Goulart
OFICIAL ADMINISTRATIVO

GISLAINE LEIDA VIDOR POSSOBOM LUCIDIO MOREIRA GOULART
PREGOEIRA SEC. DA ADMINISTRACAO

JOAO HOHEMBERGER DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

ARELA(}AO DE ITENS
TERMO DE REFERENCIA - DESCRITIVO DOS SERVICOS

Preco de Referéncia maximo aceitavel, as propostas acima desse valor

serao desclassificadas.

Objeto: REFERENTE A CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A
IMPLANTACAO, CONVERSAO, FORNECIMENTO COM RESERVAS (LICENCA DE USO) E
MANUTENCAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA PARA GESTAO PUBLICA, INTEGRADOS E
MULTIUSUARIOS, PARA USO INTERNO (COM USUARIOS CONCOMITANTES/SIMULTANEOS
E CADASTROS NOS SISTEMAS SEM LIMITES DE QUANTIDADE), COM VISTAS AO
PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO E ADMINISTRACAO DE SETORES/DEPARTAMENTOS DO
MUNICIPIO DE JARI E DISPONIBILIZACAO DE SERVICOS E INFORMACOES NA INTERNET
REFERENTE A LEI DE TRANSPARENCIA (COM USUARIOS CONCOMITANTES/SIMULTANEOS

ILIMITADOS), OS SISTEMAS SERAO IMPLEMENTADOS CONFORME A NECESSIDADE.

SERVICOS DE LICENCIAMENTO | QUANT Mada VALOR
LUELAL U SISTEMAS — Prefeitura Municipal LKOLAL LLON 15
P MENSAL R$ | ANUAL R$
L. Meés Lf)c.ag:a? de Sistema Compras e 12 559,00 6.708,00
Licitacoes
2. Meés L(,)ca.(;ao de Sistema Contabilidade 12 1.075,70 12.908,40
Publica
3 Meés Loca.(;ao de ‘S.lst?ma de Tributos e 12 966,73 11.600,76
Receitas Municipais
4. Meés Locag:.ao de Sistema de Controle e 12 466,00 5.592,00
Planejamento do Or¢amento
5. Més | Locacdo de Sistema de Controle de 12 1.030,16 12.361,92
Folha de Pagamento
6. Més | Locacao de Sistema de Controle de 12 447,02 5.364,24
Frotas
7 Meés Loca.g:a? ‘de Sistema de Controle de 12 504,76 6.057,12
Patrimonio
3. Més | Locacao de Slstel.na de Controle de 12 398,05 4.776,60
Estoque e Almoxarifado
9, Més | Locacao de Sistema Contabilidade de 12 339,08 4.068,96
Custos
10. Meés Lo.ca(;ao de SlStAem?l de atendimento a 12 353,06 4.236,72
Lei de Transparéncia
11. | Més | Locacdo de Sistema de e-Social 12 371,58 4.458,96
12, Més | Locacao de Sistema de Recursos 12 555,56 6.666,72
Humanos
Més | Locacio de Gerador de Relatério 253,45
13. Compativel com 0 SICONFI 12 3.041.40
14. | Més | Locagio de Sistema de Ponto Eletronico 12 891,24 10.694,88




1. Més Locagza(? de Slsteima de Nota Fiscal 12 698,00 8.376,00
Eletronica de Servicos
Més | Locacdo de Sistema de Declaracgao 425,24
16. Eletronica do ISS 12 5-102,88
17. Meés Locagflo . de Sistema de Servicos ao 12 335,94 4.031,28
Contribuinte
18. Més Loc,ag:ao de Sistema de Servicos Fatura 12 727,00 8.724,00
de Agua
Més | Locacdo de Sistema de Controle de 359,55
19. Folha de Pagamento — Servidor Publico 12 4.314,60
20. Meés Locagatz de Sistema de Controle da 12 1.196,95 14.363,40
Educacio
21. | Més | Locagio de Sistema de Relégio Ponto 12 448,91 5.386,92
2. Meés Lo?a(;ao de Sistema de Controle de 12 1.208,00 14.496,00
Saude
23. | Més | Locagio de Sistema de Tesouraria 12 367,60 4.411,20
SERVICOS TECNICOS — Descricao | Horas Valor Valor total
Prefeitura Municipal Unitario
Hora técnica trabalhada por técnico p/ 10 horas por més
"’FrejlnamentONe A551S‘Fenc1a Tef:nlca 120 hora 1.225,00 122.50 14.700,00
poés-implantagdo dos sistemas, in loco ’
X anual.
(de forma presencial na sede da
Prefeitura Municipal)
SERVICOS DE QUANT VALOR VALOR
ITEM UN | LICENCIAMENTO SISTEMAS - TOTAL TOTAL
Fundo RPPS MENSAL R$ ANUAL R$
Més | Locacao de Sistema de 381,00
1. Contabilidade Publica 12 4.572,00
2. Més | Locacao de Sistema de Controle de 12 387,25 4.647,00
Folha de Pagamento
3 Més | Locacao de Sistema de Recursos 12 257,00 3.087,00
Humanos
4. Meés Poca'gao de Slstenla (!e atendimento 12 258,00 3.096,00
a Lei de Transparéncia
5, Més | Locagdo de Sistema de e-Social 12 270,00 3.240,00
SERVICOS DE LICENCIAMENTO QUANT VALOR VALOR
ITEM UN SISTEMAS - Camara de TOTAL TOTAL
Vereadores MENSAL R$ ANUAL R$
Més | Locacio de Sistema de 412,19
1. Contabilidade Publica 12 4.946,28
2. Més | Locacao de Sistema de Controle 12 464,00 5.568,00
Folha de Pagamento
3. Més | Locacido de Sistema de Controle de 12 322,50 3.870,00




Estoque e Almoxarifado

4. Meés Pocztgao de SlstenAla fle atendimento 12 326,00 3.912,00
a Lei de Transparéncia

5, Més | Locacao de Sistema Contabilidade 12 420,00 5.040,00
de Custos

6. Més | Locacdo de Sistema de Recursos 12 272,00 3.264,00
Humanos

7. Més | Locagdo de Sistema de e-Social 12 419,00 5.028,00
TOTAL SISTEMAS CAMARA DE R$ 2.635,69 R$ 31.628,28
VEREADORES
TOTAL DOS SISTEMAS DO FUNDO RPPS R$ 1.553,25 R$ 18.639,00
TOTAL DOS SISTEMAS PREFEITURA R$ 15.275,85 R$ 183.310,20
TOTAL DE TODOS OS R$ R$ 233.577,48
SISTEMAS 19.464,79

1 - SERVICOS COMPREENDIDOS NA IMPLANTACAO E SUPORTE TECNICO DOS
SISTEMAS:

1.1 - Servicos de implantacio: conversao e disponibilizacdo dos dados convertidos, instalacio,
customizagio, treinamento e capacitacio:

Todos os servigos sdo de inteira responsabilidade da empresa contratada, devendo ser efetuados
dentro do prazo maximo de até 30 (trinta) dias consecutivos.

a) Configuragoes, ajustes e adaptacoes relativos ao sistema operacional e ao gerenciador de Banco de
Dados que serdo disponibilizados pela Municipalidade;

b) Levantamento das necessidades especificas dos setores, quanto a legislacao, formas de calculo
com a adequagdo das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pela Municipalidade,
rotinas e outros;

¢) Configuragdo e parametrizagdo de tabelas e cadastros; adequacdo de relatorios e logotipos;
estruturacdo dos niveis de acesso e habilitacdes dos usuarios para efeitos de permissoes;

d) Treinamento aos servidores usudrios, na sede da Prefeitura, a ser ministrado conforme cronograma
a ser determinado segundo as prioridades definidas pela Administracdo do Municipio;

e) Outros servigos que se fizerem necessarios para a disponibilizagdo e funcionamento de toda a
metodologia e sistemas contratados e a sua utilizagdo pelos usuarios.

f) Configuragdo do servidor de dados e das estagdes de trabalho a serem interligadas;
g) Configuracdo das estacdes de trabalho, quanto as permissdes de acesso ao Banco de Dados;
h) Instalacdo e implantagao fisica dos sistemas solicitados;

i) Conversao e importacao das informagdes cadastrais e financeiras, tabelas, movimentos, historicos e
outras informacdes do exercicio corrente e anteriores que se encontram existentes no banco de dados dos
setores atualmente informatizados, a saber:

- Contabilidade, Orcamento e Empenhos, Tesouraria e Controle e Planejamento do Or¢camento
- devera ser convertida e disponibilizada para o novo sistema, toda a base de dados dos ultimos 2 (dois)
anos, relativa Contabilidade, incluindo o orgamento, a prestacdo de contas ¢ a Lei de Responsabilidade
Fiscal, com todos os seus respectivos modulos ou informacdes, inclusive todos os empenhos e todos os
historicos contabeis. Todos os dados deverdo estar disponiveis no novo sistema para iniciar a operagao no
prazo determinado de até 30 (trinta) dias consecutivos;

- Dados para atendimento a Lei de Transparéncia - todos os dados a serem publicados deverao
atender a Lei de Transparéncia e deverdo buscar os dados diretamente dos novos sistemas implantados, que
deverao conter os dados de todos os exercicios existentes no Municipio;



- Controle de Folha de Pagamento e Tributos e todas as Receitas Municipais - deverd ser
convertida e disponibilizada nos novos sistemas, dentro do prazo estabelecido de até¢ 30 (trinta) dias
consecutivos, toda a base de dados dos anos existentes, contendo todos os dados cadastrais, todos os
historicos e toda a movimentagdo dos sistemas de Folha de Pagamento e Tributos com as Receitas
Municipais, inclusive a Divida Ativa, assim como também de todos os demais sistemas, que podem ser
previamente verificados mediante vistoria técnica;

- Compras e Licitacdes, Controle de Frotas, Controle de Patriménio, Almoxarifado - todos os
arquivos € movimentagdes com seus respectivos historicos existentes, seus cadastros e relatorios, sem
excecdo, para todos os sistemas atualmente utilizados e que possuem dados, deverdo ser convertidos e
disponibilizados aos usudrios dentro do prazo acima estipulado, bem como o seu treinamento, para que seja
iniciado o uso de cada sistema contratado imediatamente apos decorrido o prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos disponibilizados para que a proponente faga a execugao desses servigos;

j) A ndo entrega dos servigos no prazo estipulado serd considerado inadimpléncia contratual e
sujeitara a proponente as penalidades previstas no presente Edital;

k) A conversdo se dara baseada na base de dados existente e ja utilizada por este Municipio, sendo
fornecido a contratada o acesso aos dados existentes sem layout para a conversdo, ficando a cargo da
contratada a analise dos dados e a responsabilidade pela qualidade e precisdo dos servigos de migracao das
informacodes, contribuindo a Municipalidade, onde necessario nos quesitos e aspectos possiveis pelo
conhecimento interno;

1) Disponibilizar aos usudrios treinamento adequado das rotinas e das funcionalidades dos sistemas,
de forma completa, visando garantir o uso adequado das solugdes a serem disponibilizadas;

m) A capacitacdo aos usudrios compreende o treinamento de todos os integrantes do quadro de
servidores publicos do Municipio envolvidos com o respectivo sistema a ser treinado, ministrado pela
contratada em instalagdes disponibilizadas pela Administracao;

n) Outros servigos que se fizerem necessarios para a disponibilizacdo e funcionamento eficiente de
todos os sistemas contratados e a correta e eficiente utilizacao pelos usuarios.

Observacdo: O Municipio disponibilizara a todos os interessados o acesso as configuracoes,
gerenciador de banco de dados e sistema operacional existentes nos seus equipamentos, por ocasido da
visita técnica, a ser efetuada previamente a abertura dos envelopes, mediante agendamento.

1.2 - Servicos de suporte técnico e retreinamento apos a implantacao:

Os servicos constantes sdo de responsabilidade da empresa contratada, devendo ser efetuado sempre
que solicitado pelo Municipio, sendo pago pela municipalidade a contratada o valor de hora trabalhada:
a) A manutencdo e atualizagdo dos sistemas, com o fornecimento sistematico das versoes atualizadas.

b) A manutenc¢ao dos sistemas se constituira em:

- Corretiva: aquela que for necessaria para o reparo de imperfei¢des ou falhas no sistema aplicativo
que o impeca de funcionar adequadamente;

- Adaptativa: aquela que for necessaria para adequar o sistema aplicativo a um novo quadro
normativo originado por alteragdo na legislagdo municipal, estadual ou federal, desde que estas nao
modifiquem o modelo l6gico do sistema caracterizando desta forma uma manuteng¢ao evolutiva;

- Evolutiva: aquela que for necessaria com vistas a implementa¢do de novas funcionalidades aos
sistemas, a fim de atender necessidades novas percebidas, desde que nao estejam compreendidas como
manuten¢do adaptativa.

¢) O prazo para realizacdo da manutencao sera de:

- A Manuten¢do Adaptativa sera de 30 (trinta) dias ou inferior se determinado por Lei;

- A Manutengao Corretiva terd um prazo de 10 (dez) dias para solugao;

- A Manutengdo Evolutiva, sempre que ocorrer a incidéncia da mesma, o prazo sera de acordo com
a andlise do servigo a ser realizado e respectivo orgamento a ser apresentado pela contratada.



d) Suporte Técnico e Operacional, para garantir a operacionalizacdo dos softwares, assim como
dirimir possiveis duvidas que possam surgir no uso dos mesmos, nas seguintes formas:
- Atendimento aos usudrios com a presenca dos mesmos na sede da Contratante;
- Atendimento aos usudrios com ou sem a presen¢a dos mesmos na sede da Contratada;
- Atendimento remoto online, por telefone, chat, videoconferéncia, internet e outros;
- O atendimento remoto deverd ocorrer num prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do registro do chamado/ocorréncia.

e) Atendimento técnico presencial com o deslocamento de técnicos aos setores da Prefeitura, quando
ficar caracterizado a falha nos sistemas e esta ndo puder ser solucionada de forma remota, devendo ocorrer
dentro dos prazos estipulados no Edital e com as despesas de deslocamento, estadia, alimentacdo e outros
despesas ja inclusas no valor da hora trabalhada;

f) A Contratada devera disponibilizar, durante o horéario de expediente da Contratante, técnicos das
devidas areas, para o pronto atendimento e/ou encaminhamento das solugdes de problemas relacionados a
toda sistematica implantada.

g) A Contratada devera atender aos chamados técnicos nos prazos estipulados, a partir do devido
registro dos mesmos.

2 - PADROES FUNCIONAIS APLICADOS AOS SISTEMAS:
2.1 - Deverao ser obedecidos os seguintes padroes, para todos os sistemas:

a) Deverdo estar desenvolvidos em linguagem “for windows” e operar em plataforma com acesso
web para os sistemas de Atendimento a Lei de Transparéncia, E-Social, Nota Fiscal Eletronica de Servigos,
Declaracao Eletronica do ISS, Servicos ao Contribuinte e Dados Analiticos para os Gestores, Controle da
Educacao e Controle da Saude, e com acesso desktop para os demais sistemas.

b) Deverdo ser multiusuarios e multitarefas, bem como, todo o conjunto de sistemas deve ser
desenvolvido e mantido pela mesma desenvolvedora de sistemas, buscando-se a padronizacdo ¢ a
centralizacdo da manutencdo dos mesmos.

¢) Deverdo ser instalados utilizando as plataformas ja adquiridas e de propriedade do Municipio:
Microsoft Windows como sistema operacional e Sybase SQL Anywhere como gerenciador de Banco de
Dados para os sistemas com plataforma desktop. Para os sistemas com plataforma web ndo podera haver
custo para gerenciador de Banco de Dados, sendo de responsabilidade da licitante o seu fornecimento e
manuten¢do, sem custos ao Municipio.

d) Deverdao ser compativeis aos equipamentos (servidores, estagdes, periféricos, rede fisica) e
sistemas operacionais existentes nos setores a serem informatizados;

e) Deverao ser integrados entre si, disponibilizando minimamente:

- a integracao do sistema de Contabilidade, Orgamento e Empenhos com o sistema de Tesouraria e
Controle e Planejamento do Orgamento.

- a integrac¢do do sistema de Tributos e todas as Receitas Municipais com os sistemas de Tesouraria e
Contabilidade, Or¢gamento ¢ Empenhos.

- a integracdo do sistema de Controle de Folha de Pagamento com o sistema de Contabilidade,
Orcamento e Empenhos, proporcionando contabilmente a geracdo automatica e completa dos empenhos.

- a integracdo do sistema de atendimento a Lei de Transparéncia com os outros sistemas: devera
buscar os dados diretamente da base de dados dos outros sistemas ora licitados e utilizados na Prefeitura e
na Camara Municipal, que deverdo fornecer os dados a serem publicados no link indicado para o Portal da
Transparéncia, de forma automatica.

- a integracdo do sistema de Controle de Patrimonio com o sistema de Contabilidade, Or¢camento e
Empenhos, segundo as normas obrigatérias do PCASP.



- a integracdo do sistema de Compras e Licitagdes com o sistema de Controle de Patrimdnio e
sistema de Controle de Almoxarifado.

- todas as demais integragdes exigidas nas funcdes relacionadas na alinea “f” abaixo.

f) Deverdo apresentar e disponibilizar as fungdes solicitadas nos itens abaixo do presente Anexo.

3. DESCRITIVO DOS SISTEMAS

SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES
1- Controlar a data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores, com emissao
de relatorio por fornecedor contendo a relagdo das negativas vencidas/por vencer.

2- Controlar as solicitagdes de compra, ndo permitindo que usudrios de outros centros de custo acessem ou
cadastrem solicitagdes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser
dividida por uma ou mais despesas.

3- Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.

4- Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacdo visualizando a movimenta¢do no
estoque.

5- Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

6- Permitir a integragdo com o sistema de Contabilidade Publica, efetuando os seguintes processos:
a) Bloqueio do valor da licitagdo, da compra direta ou do termo aditivo;

b) Gerar empenhos e liquidagdes;

¢) Atualizar dados cadastrais de fornecedores e da despesa.

7- Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizagdo de compras, atas e outros relatorios
desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

8- Permitir gerar arquivos para Tribunal de Contas do RS relativos as licitagdes e Contratos (Licitacon).

9- Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou, visualizando sua
situagdo em cada item do processo.

10- Possibilitar a gravagdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotacdo pelos
fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos precos dos itens.

11- Possibilitar integracdo com o sistema de Tributagdo Municipal para consultar os débitos dos
participantes no processo licitatorio ou na compra direta.

12- Permitir o cadastro de avaliacdo de fornecedores com relagdo aos materiais fornecidos, servigos
prestados ou ambos:

a) devera ser possivel informar a avaliagdo geral do fornecedor como 6timo, bom, regular ou ruim;

b) o cadastro de avaliagdo de fornecedores deve conter a informagao se o produto/servigo foi entregue no
prazo e se foi entregue conforme especificacdes determinadas na compra;

¢) devera ser possivel avaliar apenas o fornecedor ou vincular a avaliacdo a uma compra direta ou processo
de licitagao;

d) ao se realizar uma nova compra o sistema deve alertar o usuario caso o fornecedor tenha uma avaliagdo
ruim;

e) devera ser possivel emitir relatéorio com o histérico de avaliacdes do fornecedor ou apenas a ultima
avaliagdo realizada.

13- Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissao de relatério
de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.

14- Controlar as solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

15- Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao ultrapasse os limites
legais estabelecidos para cada modalidade de licitagdo.

16- Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracao sequencial.
17- Emitir o Edital de Licitagao.

18- Emitir relacdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Nimero, Modalidade, Membros da
comissao e Objeto a ser licitado.



19- Emitir todos os relatorios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagdo do
processo licitatorio; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do Edital; Atas do pregdo; Emissdo de
contratos; Notas de autorizacao de fornecimento.

20- Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor pre¢o cotado do
Registro de Pregos.

21- Manter histérico das alteragdes do contrato, informando o de tipo alteracdo (acréscimo, diminuigao,
equilibrio econdmico financeiro, prorrogacao, rescisao) e se foi unilateral ou bilateral.

22- Permitir a gravagdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatorio para fornecedores digitar o
preco de cada item com leitura dos precos informados e preenchimento automatico no cadastro de itens do
processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

23- Permitir a integragdo com sistema de Contabilidade Publica, permitindo o desbloqueio do saldo
remanescente da despesa na geracao do ultimo empenho do processo.

24- Permitir agrupar os itens do processo licitatdrio por centro de custos.

25- Permitir agrupar varias solicitagcdes de compras dos diversos setores para um novo processo licitatorio,
compra direta ou processo administrativo automaticamente.

26- Permitir alterar a data de emissdo das autorizagoes de fornecimento.

27- Permitir cadastrar fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certidoes negativas -
Materiais fornecidos.

28- Permitir efetuar lances para a modalidade pregdo presencial com opg¢do de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

29- Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta de precos por lotes.

30- Permitir o cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros, informando
o ato que a designou, datas de designacao e expiragdo, com membros e fungdes designadas.

31- Permitir o cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de Custo;
Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

32- Permitir o controle de gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais preestabelecidos pelo
usuario.

33- Permitir parametrizagdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeragao sugerida pelo sistema.

34- Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatorio, seja levado para o
contrato de aditivo.

35- Permitir registrar a suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situacdo de
inabilitado.

36- Permitir utilizar codigo de materiais por grupo e classe com defini¢do da mascara ou de forma
sequencial, ou sequencial com grupo e classe.

37- Possibilitar a configuragao das assinaturas que serao exibidas nos relatorios.
38- Possibilitar a emissao da ata do pregdo presencial e historico dos lances.

39- Possibilitar a emissdo da autorizagdo de compra ou fornecimento por centro de custo, por dotagdo ou
global.

40- Possibilitar a separagdo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de custo e por
despesa.

41- Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e empresa
de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

42- Possibilitar consultas de pregos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitacdes ou
despesas anteriores.

43- Possibilitar copiar os itens de um outro processo licitatorio, ja cadastrado.

44- Possibilitar copiar os itens de uma outra compra direta.



45- Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacdo até seu julgamento,
registrando as etapas de:

a) Publicacdo do processo;

b) Emissao do mapa comparativo de precos;

¢) Emissdo das Atas referente Documentagao e Julgamento das propostas;
d) Interposicao de recurso;

e) Anulagdo e revogacgao;

f) Impugnagao e parecer da comissao julgadora;

g) Parecer juridico;

h) Homologagao e adjudicacao;

i) Autorizagdes de fornecimento;

j) Contratos e aditivos;

1) Liquidagdo das autorizagdes de fornecimento;

m) Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagdo dos empenhos.

46- Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel; Material de
consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descri¢do; Grupo e classe; Dados da tltima compra como:
data, quantidade, prego e fornecedor.

47- Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagdo (entregue, vencido a
vencer).

48- Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situagdo (pago, vencido ou
a vencer).

49- Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregao presencial conforme critérios de classificagdo
determinados pela legislagao (Lei 10.520/2002).

50- Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicacdo, valor
da multa e indenizagdo, fundamento legal e imprensa oficial.

51- Relatdrios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras efetuadas
conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

SISTEMA DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E EMPENHOS
1- Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidagdo, Ordens de Pagamento, Restos a pagar, Despesa
extra e suas respectivas notas de anulagdo, possibilitando sua emissao por intervalo e/ou aleatoriamente.

2- Emitir relatérios do Balancete de Verificagdo por nivel das contas, grupos de contas, natureza da
informacgao, superavit das contas e demonstrar contas correntes ¢ Razdo Analitico por grupo de contas,
conta e por recurso.

3- Emitir relatorios: Pagamentos Efetuados, Razao da Receita, Pagamentos em Ordem Cronolégica, Livro
Diéario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relacdo de Restos a Pagar e de
Cheques Compensados e Nao Compensados.

4- Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a apuragdo do
resultado.

5- Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro, Or¢camentario,
Patrimonial e de compensagao, conforme o caso.

6- Permitir a anulagdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento e nota de despesa extra-
orgamentaria e o cancelamento da anulacao, possibilitando auditoria destas operagdes.

7- Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

8- Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

9- Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra-orgamentario como no or¢camentario,
com registros automaticos nos sistemas or¢gamentario e financeiro.

10- Possibilitar iniciar os movimentos contdbeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao esteja
encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.



11- Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensagdo dos empenhos de Adiantamentos,
quando da sua concessao e o langamento de baixa respectivo, quando da prestagdo de contas.

12- Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a emissao de
relatorios das despesas por tipo.

13- Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.
14- Possuir cadastros de Convénios ¢ Prestagdo de Contas de Convénio, Contratos e Caugao.

15- Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que apds o
encerramento ndo possibilite alteragdes em langamentos contabeis ja efetuados.

16- Possuir rotina de emissdao de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a
baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

17- Cadastrar e controlar as dotag¢des constantes do Or¢amento do Municipio e das decorrentes de créditos
adicionais especiais e extraordindrios.

18- Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de dotagdes.

19- Controlar as dotagdes or¢amentarias, impossibilitando a utilizacdo de dota¢des com saldo insuficiente
para comportar a despesa.

20- Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatdrios de parcelas a
vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem cronolégica.

21- Devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar o atendimento a legislacdo vigente, a
analise da situagdo da administracdo publica, e a obtencdo de informagdes contabeis e gerenciais
necessarias a tomada de decisdes.

22- Efetuar a escrituragdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial ¢ de Compensac¢do em partidas
dobradas e no Sistema Or¢amentario em partidas simples, de conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei
4.320/64, inclusive com registro em livro Diario.

23- Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de empenho,
conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

24- Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
lancamentos indevidos.

25- Elaborar os anexos ¢ demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma da Lei
4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolucdo do Tribunal de Contas.

26- Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.
27- Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

28- Emitir os relatorios das Contas Publicas para publicagdo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria
275/00.

29- Emitir os relatérios dos Anexos Legais atendendo ao PCASP:

a) Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;
b) Anexo 2 - Receita segundo as Categorias Economicas;

¢) Anexo 2 - Resumo Geral da Despesa;

d) Anexo 2 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Economicas;

e) Anexo 6 - Programa de Trabalho por Orgdo e Unidade Or¢amentéria;

f) Anexo 7 - Demonstrativo Fungdes, Subfuncdes e Programas por Projeto Atividade;
g) Anexo 8 - Demonstrativo Despesas por Fungdes, Subfunc¢des e Programas conforme Vinculo;
h) Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgios e Fungdes;

i) Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

j) Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

1) Anexo 12 - Balango Or¢amentario;

m) Anexo 13 - Balanco Financeiro;

n) Anexo 14 - Balanco Patrimonial;

0) Anexo 15 - Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais;

p) Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;

q) Anexo 17 - Demonstracao da Divida Flutuante;



r) Anexo 18 — Demonstrativo de Fluxo de Caixa de acordo com DCASP;
s) Anexo 19 - Demonstra¢ao das Muta¢des Patrimoniais de acordo com DCASP;
t) Balango da Execugdo Orgamentaria e Financeira.

30- Emitir relatorios demonstrativos dos gastos com Educacdo, Satide e Pessoal, com base nas
configuragdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

31- Emitir relatorios padrao TCE para solicitagdo de Certidao Negativa.

32- Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da
Receita da Previdéncia.

33- Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensagao.

34- Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar os
arquivos para os Tribunais de Contas.

35- Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos globais e outros de interesse
do Municipio.

36- Gerar relatorios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificagdo, por periodo de
tempo e outros de interesse do Municipio.

37- Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depositos de Diversas Origens,
Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

38- Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orcamento.

39- Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Publica da STN.

40- Permitir que nas alteragcdes or¢camentarias possa se adicionar diversas dotagdes e subtrair de diversas
fontes para um mesmo decreto.

41- Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime proprio de previdéncia em conformidade com a
Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissao dos respectivos demonstrativos.

42- Possibilitar a anulacdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a ndo inscricdo em
Restos a Pagar.

43- Possibilitar a consolidacdo dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o balancete
financeiro da prefeitura.

44- Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

45- Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada
e realizada.

46- Possibilitar a emissdo de relatorio com as dedugdes para o Imposto de Renda.
47- Possibilitar a integracdo com o Sistema de Licitagdes e Compras.
48- Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.

49- Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de cancelamento,
quando for o caso.

50- Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em contrapartida
com varias Contas Pagadoras.

51- Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.
52- Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

53- Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulacio do registro de pagamento,
fazendo os langamentos necessarios.

54- Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe o respectivo empenho.

55- Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.



56- Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicagdo de tipo cotas
mensais e limitacdo de empenhos.

SISTEMA DE TESOURARIA

1- Emitir relatorios: razdo analitico, pagamentos por ordem cronoldgica, pagamentos efetuados, contas a
pagar p/ credores, pagamentos e recebimentos estornados, relacdo de cheques emitidos, emissdo de notas
de pagamentos, declaragdo de regularidade de saldo de caixa, entre outros.

2- Possibilitar a configuracdo e utilizacdo de diversos pontos de caixa, com arrecadacdo e pagamentos
totalmente integrados, com gera¢ao automatica de langamentos na contabilidade.

3- Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar a situacdo do credor no momento do
pagamento.

4- Controlar a movimentacao de pagamentos (nas dotagdes or¢amentarias, extra-orcamentarias e restos a
pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos, permitindo
estornos, efetuando os lancamentos automaticamente nas respectivas Contas Contdbeis (analiticas e
sintéticas), permitindo consultas e emitindo relatorios (auxiliares) em diversas classificagdes.

5- Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o respectivo registro.

6- Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando da liquidagdo ou pagamento de
empenho e prestagdo de contas dos empenhos de adiantamentos ou auxilios e subvengdes.

7- Emitir todos os relatorios diarios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em suas
respectivas dotagdes/contas.

8- Na conciliacdo bancéria, devera permitir as necessarias comparagdes com os langamentos de
Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com os langamentos dos extratos bancarios, além
de emitir o demonstrativo de conciliagdo do saldo bancario.

9- Permitir a configuragdo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da pessoa que o
ocupa.

10- Permitir a emissdo de borderds para agrupamento de pagamentos a diversos fornecedores contra o
mesmo Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos individuais e permitir consultas
em diversas classificagdes e registrar automaticamente os langamentos na Contabilidade.

11- Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancarias para pagamentos dos fornecedores com crédito
em conta bancaria.

12- Permitir o estorno de recebimentos de tributos municipais.

13- Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criagdo de documento de liquidacao
€ pagamento em Unico movimento, a realizacdo de varios pagamentos, podendo optar por Unica ou diversas
formas de efetua-lo.

14- Permitir o registro da arrecadacdo com baixa automatica dos débitos correspondentes no sistema de
Tributagdo Publica, agindo de forma integrada.

15- Permitir os lancamentos dos extratos bancarios para gerar as conciliagdes, registrando automaticamente
os lancamentos na Contabilidade.

16- Possibilitar a configuragdo dos usuarios com permissao para acesso € permissao para movimentar os
caixas didrios.

17- Possibilitar a demonstragdo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livro do
movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.

18- Possibilitar a demonstrag@o diaria de despesas realizadas (orcamentarias e extra-orcamentarias).
19- Possibilitar a demonstracao diaria de receitas arrecadadas (or¢amentarias e extra-orgamentarias).

20- Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissao de cheques e ordens
bancarias.

21- Possibilitar o cadastramento de receitas langadas e contabiliza¢do conforme Portaria da STN.

22- Possibilitar o registro da abertura e fechamento de caixa, com op¢ao de efetuar langcamentos em datas
anteriores ao do caixa atual.



23- Possuir relatérios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

24- Registrar os lancamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.

SISTEMA DE CONTROLE E PLANEJAMENTO DO ORCAMENTO

Planejamento do Orcamento:

1- Deverd permitir a elaboracdo da proposta para o Plano Plurianual, para a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e para a Lei Or¢amentaria Anual, possibilitando a consolidagdo dos dados dos 6rgaos da
Administragdo Direta e Indireta, devendo:

a) Permitir cadastrar as orientagdes do governo para elaboragdo do plano plurianual.

b) Permitir a configuracdo da mascara das fontes de recursos, grupo e especificacao.

¢) Permitir a configuragdo das assinaturas nos relatorios.

d) Permitir cadastrar e configurar informagdes adicionais para atender necessidade especifica em alguns
cadastros.

e) Permitir gerar arquivos para prestacao de contas para o Tribunal de Contas do estado.

f) Possibilitar a configuracao de sele¢do para emissao dos relatorios.

PPA - Plano Plurianual

2- Cadastrar Cenarios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos do
orcamento e orientagdes no que diz respeito ao ambiente macroecondmico esperado no periodo de
implementac¢do do Plano Plurianual.

3- Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a ser arrecadado, e
as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacao.

4- Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser gasto, e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

5- Manter o historico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

6- Permitir a aplicacdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

7- Permitir a defini¢do de macro-objetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual.
8- Permitir a emissdo do projeto de lei do plano plurianual.

9- Permitir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restricdes que possam interferir na
implantacdo do programa ou acdo e também registrar providéncias a serem tomadas referentes a cada
restri¢do.

10- Permitir cadastrar avaliagdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestao do plano e seus macro-
objetivos.

11- Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices esperados, 6rgdo e
gerente responsavel, publico alvo.

12- Possibilitar a avaliacdo da sugestdo e¢ a analise da viabilidade das sugestdes obtidas nas audiéncias
publicas.

13- Possibilitar o cadastro das agdes para o atendimento dos programas, com as seguintes informagdes: tipo
da acdo (projeto/atividade/operagdes especiais), tipo do or¢amento (fiscal/seguridade social/investimentos
de estatais), unidade de medida, quando necessario, produto, quando necessario, titulo e finalidade.

14- Registrar a avalia¢do perioddica dos programas, identificando a situacdo atual do programa, tal como:
Em andamento, concluido, paralisado.

15- Cadastrar a programagao da receita possibilitando a identificagdo de cada fonte de destino.
16- Cadastrar as restrigdes e providéncias relativas a avaliacdo dos Planejamentos de Despesas.
17- Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.

18- Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o programa e agdo, informar as
metas financeiras com a indicacdo da fonte de recursos, informar as metas fisicas a serem alcancgadas
durante a execu¢@o do programa.

19- Permitir o acompanhamento da execucao das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas.



20- Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboragdao do PPA, LDO e LOA, bem como as
sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

21- Possibilitar a copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

22- Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informagdes: origem (novo, substituto ou
continuagdo), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal ¢ denominagao.

23- Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

24- Possuir relatdrio comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

25- Possuir relatorios de acompanhamento e comparagdo da execugdo financeira.
26- Possuir relatérios de avaliagdo do plano plurianual.

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
27- Permitir a emissao do projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

28- Permitir copiar dados de outras LDOs possibilitando escolher: Despesas (Prioridades), Receitas,
Transferéncias Financeiras, Rentincias e Compensacdo das Receitas, Expansdo e Compensacdo das
Despesas, Metodologias de calculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais, € Projecdes Atuariais.

29- Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada para o risco.
30- Permitir registrar as expansoes da despesa e as suas respectivas compensagoes.
31- Possuir cadastro de programas e agoes integrado ao PPA.

32- Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser arrecadado,
e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagao.

33- Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutengao e desenvolvimento do ensino - MDE.
34- Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a saude.

35- Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):

a) Demonstrativo I - Metas Anuais.

b) Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

¢) Demonstrativo III - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03 (trés) Exercicios
Anteriores.

d) Demonstrativo IV - Evolug@o do Patrimonio Liquido.

e) Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos.

f) Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.

g) Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita.

h) Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

i) Anexo I - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas.

j) Anexo LA - Metodologia e Memoria de Célculo das Principais Fontes de Receitas. Anexo II -
Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas - Total das Despesas.

1) Anexo III - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primario.

m) Anexo [V - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal.

n) Anexo V - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida.

0) Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

p) Anexo VII - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

36- Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

a) Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Economicas.

b) Anexo 2 - Receita por Categoria Econdmica.

¢) Anexo 2 - Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

d) Anexo 5 - Funcoes e Sub-fungdes de Governo.

e) Anexo 6 - Programa de Trabalho do Governo.

f) Anexo 7 - Programa de Trabalho do Governo (Consolidacao).

g) Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-funcdes e Programas conforme Vinculo.

h) Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgios e Fungdes, Demonstrativo da Evolugio da Receita e
Demonstrativo da Evolugdo da Despesa.

37- Manter o historico das alteragdes efetuadas na LDO.



38- Nao permitir a inclusdo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA.
39- Permitir cadastrar a previsao das transferéncias financeiras a fundos.

40- Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas
fisicas e as metas financeiras com identificagdo da fonte de recurso.

41- Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a op¢ao de efetuar o detalhamento das
Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Defini¢do dos valores para as metas financeiras e
fisicas.

42- Permitir informar as projecdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas projecdes.

43- Possibilitar a integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as previsoes
definidas no PPA.

44- Possuir cadastro de rentincia da receita, identificando o tipo e as formas de compensacao da renuncia.

45- Possuir relatorios gerenciais da previsao da receita e da despesa com possibilidade de agrupamento por
fonte de recurso.

46- Possuir relatorios gerenciais de transferéncias financeiras, com opc¢ao de selecdo pelo tipo da
transferéncia.

47- Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

LOA - Lei Orcamentaria Anual

48- Emitir demonstrativos baseados em Lei:

a) Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Economicas.

b) Anexo 2 - Receita por Categoria Econdmica.

¢) Anexo 2 - Natureza da Despesa por Categorias Economicas.

d) Anexo 5 - Funcoes e Sub-fun¢des de Governo.

e) Anexo 6 - Programa de Trabalho do Governo.

f) Anexo 7 - Programa de Trabalho do Governo (Consolidacao).

g) Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Sub-funcdes e Programas conforme Vinculo.
h) Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fun¢des - Demonstrativo da Evolugdo da Receita -
Demonstrativo da Evolugao da Despesa.

49- Possuir cadastro de programas e agoes integrado ao PPA.
50- Permitir a integridade das informagdes entre LDO e LOA.

51- Permitir o cadastro da previsdo da receita com informag¢ao da unidade or¢amentaria responsavel pela
arrecadagdo.

52- Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagdo da acdo que pertence a cada
projeto/atividade, mesmo que a acdo possua codificagdo diferente.

53- Permitir o cadastro das despesas que compde o orcamento, com identificagdo do localizador de gastos,
contas da despesa fontes de recurso e valores.

54- Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos 6érgaos da Administragdo Direta e/ou Indireta,
identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

55- Possuir relatorios de comparagao da receita e despesa com opgao de agrupamento por fonte de recurso.
56- Possuir relatorios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.
57- Permitir copiar dados de outras Leis Orcamentarias Anuais.

58- Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de pelo
menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas financeiras.

59- Possibilitar a emissdo de relatorios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e Despesas
com Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino - MDE, Demonstrativo das Receitas de Impostos e das
Despesas Proprias com Satude e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

60- Possuir relatorio para emissdo do Projeto da Lei Orgamentaria Anual.



SISTEMA DE CONTROLE DE FOLHA DE PAGAMENTO
1- Poder bloquear qualquer tentativa de alteracdo no historico de funcionario quando o processamento da
folha estiver com data informada.

2- Emitir relatorio de Integracdo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste relatorio irdo mostrar
uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatdrio possui informacdes oriundas de célculos
simulados.

3- Nao permitir emissao de guias e geragao de arquivos para orgaos federais quando o célculo ¢ simulado.

4- Permitir configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para
cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restri¢des para o calculo.

5- Permitir configuragdo de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto dos servidores
municipais.

6- Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e atribui¢cdes do
cargo.

7- Permitir indicagdo para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

8- Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o funciondrio,
conforme a sua necessidade.

9- Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificagdo institucional, conforme a sua necessidade.

10- Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista, conforme a sua necessidade.

11- Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo.
12- Permitir realizag¢do de calculos de datas e de horas.
13- Permitir salvar a selecao/filtragem de relatdrios rotineiros.

14- Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantag¢do do sistema para que o usudrio possa gerar
os relatorios anuais.

15- Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

16- Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este calculo
quando informada a data de encerramento da pensao.

17- Calcular reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no Cadastro de
Processos de Pensdes e Aposentadorias.

18- Configurar tipos de situacdes de afastamento do funcionario para base de calculo, processos do sistema
(férias, licengas, adicionais, etc.), tempo de servigo para aposentadoria.

19- Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacao dos funcionarios com a entidade.
20- Controlar a lotagdo e localizagdo fisica dos servidores.
21- Controlar afastamentos do funcionario.

22- Controlar informagdes referentes aos estagidrios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

23- Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de
férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

24- Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.

25- Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de admissao ou demissao
seja Fevereiro.

26- Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.
27- Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

28- Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.



29- Emitir informagdes dos relatorios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

30- Emitir o relatério de datas de vencimentos, com a data em que se extingue o prazo do exame médico
periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

31- Emitir relagdo dos salarios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar a emissdo para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento, caso
ndo haja informagdes de todas as competéncias necessarias.

32- Emitir relatdorio com o nome "Efetivo em cargo comissionado", no qual serdo emitidos todos os
funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, ¢ possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem
data de saida em Cadastro de Historico de Cargos.

33- Emitir relatério com o resumo da integragdo com o sistema de Contabilidade Publica, possibilitando
assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais.

34- Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os cargos € o
periodo que exerceu a fungao.

35- Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a selecao.

36- Emitir relatorio de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisi¢do de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

37- Emitir relatorio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

38- Emitir relatorios cadastrais de:
a) Calculo — Tabelas;

b) Eventos;

¢) Calculo - Tipos de Bases;

d) Eventos a Calcular;

e) Eventos a Calcular de Rescisdo;
f) Médias e Vantagens;

g) Cancelamentos de férias;

h) Suspensdes de Férias;

i) Configuragdes de Férias;

j) Formas de Alteragdo Salarial;

1) Bancos;

m) Agéncias Bancdrias;

n) Homolognet.

39- Emitir relatorios cadastrais de:
a) Grupos Funcionais;

b) Organogramas;

¢) Locais de trabalho;

d) Tipos de Administra¢dao — Sindicatos;
e) Tipos de Cargos;

f) Cargos;

g) Planos Salariais;

h) Niveis Salariais;

i) Horarios;

j) Feriados;

1) Aposentadorias e Pensoes;

m) Beneficiarios;

n) Pensionistas;

0) Dados Adicionais.

40- Emitir relatorios cadastrais de:

a) Tipos de Movimentac¢do de Pessoal;
b) Fontes de Divulgacao;

¢) Atos;

d) Movimentagdo de Pessoal;



¢) Naturezas dos Textos Juridicos.

41- Emitir relatorios cadastrais referente administracao de vales:
a) Linhas de Onibus;

b) Faixas;

¢) Vales-transportes;

d) Vales-Mercado.

42- Emitir relatorios cadastrais referentes a parametrizacgoes:
a) Vinculos Empregaticios;

b) Tipos de Afastamentos;

¢) Tipos de Salario-Familia;

d) Organograma;

e) Naturezas dos tipos das Didrias;
f) Tipos de Diérias;

g) Previdéncia Federal;

h) Outras Previdéncias/Assisténcia;
i) Planos de Previdéncia;

j) Motivos de Alteragoes de Cargos;
1) Motivos de Alteragdes Salariais;
m) Motivos de Rescisoes;

n) Motivos de Aposentadorias;

0) Responsaveis.

43- Emitir relatorios cadastrais referentes integracdo contabil:

a) Condicoes para Eventos;

b) Elementos de Despesa;

¢) Despesas;

d) Despesas por Organograma,;

e) Complementos das Despesas.

44- Emitir relatorios com informagdes de processamentos ja calculados.

45- Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

46- Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

47- Emitir relatorios referentes aos planos de assisténcia médica de:
a) Operadoras de planos de saude;

b) Despesas com planos de saude;

¢) Despesas com planos de saide com reflexo no calculo.

48- Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores como: alteragdes salariais, Médias
salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de célculo.

49- Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010 atualizada
pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser obrigatoria a partir de 2011 para rescisdes de
funcionarios regidos pela CLT.

50- Emitir um relatorio demonstrativo das varidveis langadas manualmente para qual periodo foi feito o
langamento. Ainda sdo oferecidas opg¢des de ordenacao e selecdo das informagdes.

51- Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os calculos de provisao.

52- Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

53- Gerar em arquivo as informagdes referentes & GRRF.

54- Gerar em arquivo magnético a relagao de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).
55- Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragdo de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).

56- Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade.



57- Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social. Permitir
escolher o modelo e quebra para a geracao da guia

58- Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletronico pela Caixa Econdmica
Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do funcionario.

59- Manter informagdes de progressdo salariais registradas no historico salarial do servidor, com os atos
publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

60- O relatério resumo mensal apresenta a geragdo dos dados das verbas gerais mensais e com o modelo
normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

61- O sistema de Folha de Pagamento devera permitir ao Administrador configuracdo das permissdes de
acesso aos menus e permissdes referente a inclusdo, alteragdo e exclusdo diferenciada para grupos de
usuarios ou usudrio individual.

62- Permite salvamento de qualquer relatorio emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma
formatagdo visualizada no sistema.

63- Permitir a flexibilizagcdo das configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo 6rgao publico.

64- Permitir alteracao de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:

a) Alteragdo do periodo;

b) Adigdo de valor ao valor originalmente langado;

¢) Substituicao do valor originalmente langado por um novo valor;

d) Aplicagdo de um percentual sobre o valor originalmente langado.

65- Permitir ao administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a inclusao,
alteracdo e exclusdo diferenciada para grupos de usudrios ou usuario individual.

66- Permitir cadastro das informacdes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados na
geracdo do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

67- Permitir cadastro das informagdes de Portadores de Necessidades Especiais - PNE nos tipos de Salario-
Familia, onde deverdo ser informadas as regras para portadores de necessidades especiais conforme o tipo
de salario-familia.

68- Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos que
irdo ser gerados na admissdo do funciondrio. - Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste cadastro
deve-se informar, os documentos solicitados para admissdo do funcionario.

69- Permitir calculo dos dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias
70- Permitir calculo e conversdo de datas, dias, meses € anos.

71- Permitir configuracdo da mascara a ser utilizada na classificagdo institucional de o6rgdo, unidade e
centro de custos.

72- Permitir configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usudrio incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario
familia, piso salarial, entre outras).

73- Permitir configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatorios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a inser¢do de comentarios.

74- Permitir configuracdo de férias por cargo.

75- Permitir configura¢do de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses necessarios
para aquisi¢do, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade
de dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada
configuragdo de férias as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do periodo
aquisitivo.

76- Permitir configuracao de funcionarios alocados nos cargos que terdo direito a 13° salario.

77- Permitir configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdo do Tribunal de Contas.

78- Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.



79- Permitir configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos
do comprovante de rendimentos.

80- Permitir configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° saldrio, abono pecunidrio e
aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

81- Permitir configuracao dos tipos de bases de célculo utilizados.

82- Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos
coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas extraordinarias, estes
recursos também serve de base para a DIRF.

83- Permitir consulta de modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:

a) Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

b) Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

84- Permitir consulta dos contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros informados.

85- Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado pelo
usuario.

86- Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13°
salario ou rescisdo de contrato.

87- Permitir consulta rapida nos cadastros.

88- Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de funcionérios
que ja tenham sido calculados na folha.

89- Permitir consultas dos calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

90- Permitir consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagao e procura.

91- Permitir consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua admissdo, considerando os
dias de licengas, atestados e faltas.

92- Permitir controle da concessdo e desconto de vales-transportes e mercado.

93- Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e referéncias, formando um
plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os saléarios de certos grupos funcionais.

94- Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

95- Permitir controle dos planos previdencidrios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou estd
vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

96- Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do para
0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

97- Permitir criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo, periodo de
gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

98- Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.
99- Permitir emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

100- Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13°
Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o usuario nao altere calculo
de folha com processo fechado.

101- Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funciondrio.

102- Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em um nico langamento.

103- Permitir inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, assim como
respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

104- Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.



105- Permitir inserir as classificacdes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada institui¢do tera
que implementar seus programas de trabalhos.

106- Permitir integragdo com o sistema de Contabilidade Publica para geragdo automatica dos empenhos
da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

107- Permitir integragdo dos valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e recursos
do sistema de Contabilidade Publica.

108- Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para serem
calculados podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

109- Permitir langamento manual dos eventos que compode a folha de pagamento de varios funcionarios em
um unico lancamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o evento para uma ou mais
competéncias.

110- Permitir limitacdo do acesso de usudrios as informagdes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

111- Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando
informar um vinculo principal com data de admiss@o anterior ou posterior ao vinculo secundario.

112- Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas
poderao ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o deposito de salario.

113- Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressio das classes e
referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida
no plano salarial.

114- Permitir pagamento do 13° saldrio simultaneamente com as férias.

115- Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara referéncia"
inserir varias configuragdes de mascaras.

116- Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao avo que o
funcionario tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na integragdo com o sistema
contabil.

117- Permitir programagao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

118- Permitir que o céalculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes diferentes e possibilita
fechar o processamento dos lotes em grupo.

119- Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas, servindo para
os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando o sistema deve se
comportar conforme essa situagdo. Os relatérios de férias devem conter uma coluna informando a forma de
pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

120- Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manuten¢do todo més.

121- Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funciondrios Demitidos". Permitir copiar
funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.

122- Permitir reestruturagdo da classificagdo institucional de um exercicio para outro.

123- Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final
quando for o caso. Estas informag¢des servem de base para isengao do IRRF por moléstia grave.

124- Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

125- Permitir registro dos vinculos previdencidrios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao qual o
funcionario esta vinculado.

126- Permitir reintegragdo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma
matricula.

127- Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou linha
utilizada. Permitir gerar por competéncia os nimeros de dias que o funcionario utiliza o vale transporte.



128- Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e
rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

129- Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.

130- Permitir validagdes que ndo possibilitem inserir na mesma configuragdo de férias, dois tipos de
suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

131- Permitir visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal, além de
fundos de assisténcia.

132- Permitir visualizagdo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.

133- Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios, informagdes e
niveis salariais.

134- Possibilitar calculo diferenciado para transportadores autonomos conforme legislacio e sua
informacao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

135- Possibilitar configuragdo das formas de alteragdo salarial de modo que seja possivel efetua-las em
conformidade com o estatuto do Municipio.

136- Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias € continua, para que o periodo de aquisi¢ao de funcionario seja cancelado.

137- Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias ¢ continua, para que o periodo de aquisi¢ao de funcionario seja postergado.

138- Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores
contratados a época, conforme instrugdes da Caixa Federal.

139- Possuir cadastro de autdonomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o valor
de cada servico prestado.

140- Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

141- Possuir cadastro de Cargos.
142- Possuir cadastro de classificagdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos.

143- Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais e as
reclamatorias trabalhistas dos funciondrios para posterior geracdo do arquivo SEFIP com codigo de
recolhimento proprio.

144- Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de
marco de 2007.

145- Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao sistema e suas funcionalidades.

146- Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo € por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita o encerramento da pensao.

147- Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relagdao de
dependéncia para o IRRF.

148- Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias e controle dos lancamentos e suspensdes por
funcionario.

149- Possuir gerador de relatorios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatorios ou layouts
de arquivos ou ainda alterar os relatorios e layouts ja existentes.

150- Possuir processo de progressao salarial automatizado.

151- Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes ao
INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

152- Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo patronal referentes a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.

153- Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.



154- Possuir relatérios de provisoes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao usuario ter
uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o
presente momento.

155- Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo determinado,
na competéncia em que expira o contrato.

156- Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

157- Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

158- Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

159- Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

160- Possuir rotina para processamento de calculos de rescisoes individuais, coletivas e complementares.
161- Possuir validagdo do digito verificador de inscri¢des do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.
162- Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

163- Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, os calculos realizados na respectiva
competéncia de calculo.

164- Registrar as alteragdes cadastrais no historico de beneficiarios de pensdes.

165- Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a admissdao do funcionario, através
da informagao do ato.

166- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissdo ou exoneragdo do
funcionario, através da informacgao do ato.

167- Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogagdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informagao do ato.

168- Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informagao do ato.

169- Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
através da informagao do ato.

170- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da
informacao do ato.

171- Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes salariais do servidor,
através da informacao do ato.

172- Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes de cargo do servidor,
através da informacao do ato.

173- Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente concessao de beneficios de pensio,
através da informacao do ato.

174- Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas
atividades laborais.

175- Registrar historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias € pensdes.
176- Registrar tipos de administragdo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das entidades.

177- Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes salariais, alteragdes de
cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

178- Registrar todo o histdrico de alteracdes de Autonomos.

179- Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor.

180- Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios.
181- Registrar todo o histdrico de alteracdes salariais do cargo.

182- Registrar todo o histdrico salarial do servidor.

183- Verificar na integracdao contabil, o que estd sendo provisionado com relatorio de visualizagdo da
provisao, quando 13° salario e Férias.



SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS
1- Controlar automaticamente a substituicdo de marcadores (hodometros e horimetros) por meio das
movimentagoes do veiculo.

2- Controlar funcionarios que possuem carteira de habilitagdio e também o vencimento destas,
possibilitando ainda a emissao de relatorio das carteiras de habilitagdo vencidas e a vencer.

3- Controlar produtividade dos veiculos com avaliacdo de desempenho de cada um, emitindo relatdrio
demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando o consumo do veiculo (baixo, normal ou alto).

4- Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informacdo da data/valor do licenciamento ¢
seguro obrigatério, possibilitando a emissao do relatério por periodo e veiculo.

5- Permitir o registro das multas sofridas com o veiculo, vinculando ao motorista: local da infragao, tipo de
multa (gravissimo, grave, média e leve), responsavel pelo pagamento (funcionario ou entidade), valor em
unidade financeira e moeda corrente ¢ a data do pagamento.

6- Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, como troca de hodometro, acidentes, etc.,
registrando as respectivas datas e possibilitando a emissdo de relatorio em determinado periodo pelo tipo de
ocorréncia, funcionario e veiculo.

7- Controlar as trocas de o6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da troca (caixa, diferencial,
motor ou torque), possibilitando a emissdo do relatério por periodo, veiculo, fornecedor, material e pelo
tipo da troca.

8- Emitir os relatorios dos principais cadastros (veiculos, centro de custos, funciondrios, fornecedores,
ocorréncias, despesas, materiais).

9- Emitir planilhas para preenchimento das ordens de abastecimento/servico, contendo os seguintes
campos: motorista, placa do veiculo, fornecedor, material/servigo.

10- Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os seguintes campos: centro de
custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de chegada, nome do motorista e data/hora de
saida e chegada.

11- Emitir relatorios de ficha de analise do veiculo, exibindo todas as despesas e valores da operagao
efetuada com demarcagdo do quilémetro percorrido, mostrando a média de consumo de combustivel.

12- Emitir um relatorio que demonstre os custos do veiculo por quilémetro rodado, selecionando o periodo
de emissdo, o veiculo, o material e o tipo de despesa, visualizando a quantidade de litros gastos, o valor
gasto, a quantidade de quilometros rodados e o custo por quildmetro.

13- Permitir a inclusd@o de documentos e/ou imagens nas ocorréncias langadas para os veiculos, devendo ser
armazenadas no proprio banco de dados e possibilitando sua visualizagdo pelo proprio cadastro.

14- Permitir a substituicdo da placa de um veiculo por outra, transferindo assim toda a movimentagdo de
langamento realizada pelo veiculo anteriormente.

15- Permitir cadastrar os adiantamentos e retornos de viagens demonstrando os acertos de diferenca,
possibilitando a emissdo do relatério de adiantamentos por funcionario, por centro de custo ou por
empenhos.

16- Permitir cadastrar seguradoras e apolices de seguros (com valor de franquia e valor segurado) para os
veiculos.

17- Permitir controlar as licitagdes de combustiveis, informando a quantidade licitada, utilizada e saldo
restante, com possibilidade de anulagdo parcial da licitagdo e emitindo o relatoério de acompanhamento por
periodo.

18- Permitir controlar as trocas de pneus com identificagdo da posi¢do dos pneus trocados
(dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca (novo/recapagem), possibilitando a emissdo do relatorio
com selecdo de periodo da troca, veiculo, material, tipo de troca e identificagdo dos pneus trocados.

19- Permitir controle das revisdes realizadas e previstas no veiculo, informando a quilometragem da
revisdo e da proxima a ser realizada, bem como observacdes da revisao.

20- Permitir registrar ordem de abastecimento com informacdes do veiculo, fornecedor, motorista e
combustivel a ser utilizado, permitindo o langamento automatico da despesa.



21- Permitir registrar ordem de servigo com informacdes do veiculo, fornecedor, motorista e servigos a
serem realizados no veiculo, permitindo o lancamento da despesa.

22- Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados digitalmente.

23- Possibilitar a emissao de relatdrio demonstrando as despesas realizadas nos veiculos em determinado
periodo, agrupando as despesas por centro de custo ou veiculo, permitindo selecdo por: material; veiculo;
centro de custo; despesas realizadas fora da entidade; fornecedor; gastos em licitacdo e estoques da
entidade.

24- Possibilitar a vinculagdo e desvinculagdo de agregados aos veiculos e equipamentos.

25- Possibilitar controlar e criar despesas especificas para abastecimento troca de 6leo, servicos, pneu, etc.,
para um melhor controle dos gastos com a frota.

26~ Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo a emissao de relatorio por
veiculo, por periodo e com opgao para detalhamento dos abastecimentos.

27- Possuir controle sobre abastecimentos e gastos dos veiculos feitos fora e dentro da entidade
controlando saldo dos materiais utilizados dando baixa no Estoque.

28- Possuir o cadastramento de “Reservas de veiculos™ por centro de custo e por funcionario, registrando a
data da reserva e o periodo que o veiculo sera reservado, e a finalidade (Servigo, Viagem, Manuten¢ao),
possibilitando também a emissao de relatdrio de reservas com essas selecoes.

29- Possuir o cadastro dos funcionarios identificando qual o setor eles pertencem, data de admissao,
identidade e CPF.

30- Possuir relatério de apodlice de seguros, permitindo a emissdo por veiculo, por periodo, de seguros
vencidos e a vencer.

31- Registrar o controle de quilometragem dos veiculos, informando o motorista, o setor requisitante, a
distancia percorrida, a data/hora, a quilometragem de saida e de chegada; possibilitando também a emissdo
de relatorio por periodo, por centro de custo e com demonstragao do itinerario.

SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO
1- Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data retroativa ao
més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

2- Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.: “Cor”, “Altura”,
CGP 2
eso”.

3- Permitir inserir a localizagdo fisica do bem, possibilitando emitir um relatorio por localizagdo fisica.

4- Permitir reavaliagdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliagdo: Ajuste ou
reavaliagdo e possibilitando adequar o novo valor de depreciagdo anual do bem.

5- Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagao ou destinagao
de bens durante a sua realizagao.

6- Registrar moeda de aquisi¢ao (permitindo migragao dos valores para moeda atual).

7- Controlar a movimentacdo dos bens encaminhados a manutencao, armazenando os dados basicos desse
movimento; tais como:

a) Data de envio e previsao de retorno;

b) Tipo de manuten¢ao (se a manutencao ¢ preventiva ou corretiva);

¢) Valor do or¢camento.

8- Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para leitura optica, além de
permitir que o usudrio possa confeccionar sua propria Etiqueta.

9- Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢des, baixas, depreciagdes, etc...) ocorridos no
patrimonio no periodo de selegdo.

10- Emitir relatorio com projecdo de valorizacdo/depreciacdo do bem baseado em percentual informado
com selecdo por conta, bem e/ou unidade administrativa.

11- Emitir relatério de baixas de bens com selecdo por periodo de baixa, por conta, 6rgao ou por centro de
custo.



12- Emitir relatorio de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo selecionar a
situagdo (em processo de localizagdo, localizados e pertencentes ao setor, localizados, mas pertencentes a
outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e encerramento do Inventario.

13- Emitir relatorio de reavaliagdes de bens com selecao por bem, por conta e periodo.

14- Emitir relatorio identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo
bem, numero patrimonial e a data de aquisi¢ao.

15- Emitir relatorio para conferir os lancamentos de inventario, possibilitando a sele¢do por responsavel,
por 6rgao ou por centro de custo.

16- Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma analitica e
sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas e saldo
atual da conta.

17- Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por o6rgao/centro de custo.

18- Manter registro/historico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no exercicio,
possibilitando a emissdo de relatorio por periodo e também visualizar as movimentagdes por centro de
custo.

19- Permitir alteragdo da placa do bem informando a data de alteracdo, visualizando todas as placas
utilizadas pelo bem.

20- Permitir armazenamento e visualizagdo da imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e
pdf.

21- Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens moveis e Imoveis e identificar o tipo
de bens tangiveis e intangiveis.

22- Permitir cadastro de comissdes para inventario e reavaliacdo de bens com informagdo do nimero da
portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissao.

23- Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens adquiridos em
outras €épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

24- Permitir cadastro de seguradoras e apolices de seguros (com valor de franquia e valor segurado) para os
bens.

25- Permitir cadastro para bens imdveis, com endereco, registro do imével, e informagdes de arrendamento
quando este for arrendado.

26- Permitir classificar o bem em desuso de modo que nao seja possivel realizar movimentagdes com este
até que seja estornado.

27- Permitir configuragdo das mascaras de centro de custos, contas e cédigo do bem.

28- Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e contas da entidade
assim como cessoes e locagdes, possibilitando a emissao do relatdrio de transferéncias de determinado tipo,
incluindo também a emissdo como Termo de Transferéncia de Bens.

29- Permitir depreciagdo de bem tangivel em relagdo ao percentual anual de depreciagdo deste, permitindo
que o processo seja executado informando as selegdes: por conta, por bem, por centro de custo, por
natureza do bem.

30- Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, 6rgaos e bens, permitindo
informar histérico e informagdes complementares como: lei, portaria e processo licitatorio.

31- Permitir informa o percentual residual do bem e o percentual de depreciagdo anual dos bens.

32- Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para controle das
depreciagdes.

33- Permitir inserir uma data para o inicio das depreciacdes dos bens.

34- Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

35- Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro setor.



36- Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para outro utilizando multi-
selecdo (ex.: 1, 20, 37).

37- Permitir vinculagdo da conta contabil e natureza do bem.

38- Permitir vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou documentos
digitalizados, ao codigo do bem.
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39- Permitir visualizagdo da situagdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”.

40- Permitir visualiza¢do de valor de aquisicdo, o valor total de depreciacdao, assim como cadastrar e
visualizar as incorporacdes e desincorporagoes.

41- Permitir visualizagdo do valor da tltima reavaliagdo do bem.

42- Possibilitar emissdao de relatorio contendo os bens que estdo ou ja sofreram manutengdo, agrupados
pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencgao.

43- Possibilitar gerag@o de transferéncias para outra unidade administrativa apos voltar da manutencao.

44- Possuir cadastro para os bens moveis e imoveis do 6rgao, podendo ser informado o processo licitatorio,
o empenho e fornecedor da aquisicao do bem, além do estado de conservagdao do bem: “péssimo”, “ruim”,
“regular”, “bom” e “6timo”.

45- Possuir rotina para importacao de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco de dados.

SISTEMA DE TRIBUTOS E TODAS AS RECEITAS MUNICIPAIS

1- Conter um cadastro de imoveis rurais, onde neste seja possivel inserir informagdes relacionadas ao
INCRA e planta de valores especifica para este tipo de imdvel, onde as informagdes possam também servir
de subsidio para o calculo da ITR.

2- Conter uma agenda fiscal onde o fiscal possa cadastrar seus compromissos € visualizar compromissos
relacionados a acdes e plantdes fiscais, permitindo através desta agenda efetuar a entrada em um plantao
fiscal, consulta a agdes fiscais e impressao de relatorio de sua produtividade.

3- Conter uma agenda que possibilite ao usuario do sistema cadastrar seus compromissos diarios.

4- Controlar a emissdo de documentos impressos, registrando:
a) forma de entrega;

b) data entrega;

¢) cancelamento.

5- Controlar execuc¢ao de dividas.

6- Controlar liberagdes de impressdo de documentos fiscais por Graficas e por ano, podendo cobrar taxa
pela liberacdo ou ndo.

7- Efetuar baixas dos débitos através de leitora de codigo de barras com opgdo de autenticar ou nao os
documentos de arrecadagao.

8- Permitir agregar junto ao parcelamento de dividas, a cobranca de outros valores pertinentes a divida,
como honorarios, juros de financiamento, correcdo pré-fixada, taxa de expediente, etc..

9- Permitir configuragdo de modelos de carnés pelo proprio usuario.

10- Permitir controle de obras e construgao civil, informando o tipo:

a) Ampliagao;

b) Reforma,;

¢) Construgao;

d) Demolicéo.

11- Permitir englobamento de imoveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissdo de carnés e
também poder consultar os valores detalhados de cada imovel englobado.

12- Permitir gerar o ITBI de mais de um imo6vel do mesmo proprietario para o0 mesmo comprador.
13- Poder controlar ITBIs de imdveis arrematados em leildo.

14- Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos correntes, dividas ativas
e parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.



15- Poder emitir uma prévia do ITBI para apreciacao do contribuinte, sem necessariamente que o ITBI seja
confirmado.

16- Possibilidade de conceder créditos tributarios gerados pela emissdao de notas eletronicas e concedidos
aos contribuintes pelo sistema no momento do langamento dos impostos.

17- Possibilitar a emissdo de relatdrio para a verificagdo da movimentagdo das dividas ativas dentro de um
periodo informado, controlando assim os saldos.

18- Ao efetuar o cadastro de uma acao fiscal, possibilitar enviar um e-mail ao contribuinte relacionado a
acdo comunicando e/ou notificando este contribuinte.

19- Possibilitar cadastramento de validacdes de dados para deixar as informacdes dos cadastros abaixo
consistentes, evitando, por exemplo, que um imovel construido fique sem area de construgao:
a) Imobiliarios;

b) Mobiliarios (econdmico);

¢) Pessoas;

d) Projetos;

e) Receitas Diversas;

f) Contribuicao de Melhorias;

g) Auto de Infragao;

h) Caracteristicas Imobiliarias;

i) Caracteristicas Mobiliarias.

20- Possibilitar contabilizagdo dos valores das deducdes (descontos, anistias, cancelamentos, etc.)
juntamente com os valores das receitas arrecadadas.

21- Possibilitar emissdao da Certidao de Divida Ativa junto com a Peti¢do através de uma unica rotina para
composi¢do do processo de execucao fiscal.

22- Possibilitar emissao de parcelas, pagamento, transferéncia para divida e reparcelamento através das
janelas de consultas.

23- Possibilitar encerramento mensal, com controle mensal do saldo da divida ativa, com controle sobre
alteragdes e movimentagdes apos o encerramento.

24- Possibilitar no parcelamento de dividas, incluir valores de reforcos em parcelas, devido a sazonalidade
de liquidez dos contribuintes.

25- Possibilitar parametrizagdo da geracao de lancamentos, com a diferenga dos pagamentos a menor para
Débitos, Divida Ativa, Divida Parcelada e Refis, ainda com a opgao de utilizar configuracdes diferentes
para cada receita.

26- Possibilitar prorrogagdo ou antecipagdo de vencimento parcial somente de alguns lancamentos ou geral,
por algum processo que venha a ocorrer com o langamento.

27- Possuir cadastro configuravel para as vistorias de imoveis e econdmicos (empresas).

28- Possuir cadastro de averbagdes/observagdes para:
a) Contribuintes;

b) Iméveis;

¢) Econdmicos;

d) Dividas;

e) Receitas diversas (solicitagdo de servigo).

29- Possuir cadastro para suspender lancamento total ou de algumas receitas do mesmo.

30- Possuir cadastro para suspender notificacdes e autos de infracdo, bem como controlar suas
movimentagdes durante o processo.

31- Possuir controle da apuracdo dos langamentos dos contribuintes onde seja possivel, por exemplo,
comparar quanto foi declarado e quanto realmente foi faturado pelo contribuinte, gerando um langamento
com a diferenga apurada com os devidos acréscimos. Sendo ainda possivel a geragdo da notificacdo fiscal
por atividade, ano, ano e atividade, e parcela.



32- Possuir um workflow no cadastro de acdo fiscal, possibilitando ao fiscal visualizar de forma grafica o
fluxo de trabalho relacionado a agdo fiscal, sendo que este fluxo deve demonstrar ao fiscal qual a
funcionalidade que pode ser acessada apds o cadastro da acdo fiscal.

33- Possuir opg¢ao para verificar os histéricos das alteragdes cadastrais (cadastro de contribuintes, cadastro
imobiliario e cadastro mobiliario) efetuadas por determinados usudrios, por data ou por processo de
alterag@o. Tendo também a opg¢do de emitir relatorio do historico.

34- Possuir relatdrio que liste as inconsisténcias do cadastro imobilidrio.
35- Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro mobilidrio.

36- Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa, podendo parcelar varias receitas, parcelar
outros parcelamentos em aberto, dividas executadas, conceder descontos legais através de formulas
configuraveis, determinar valor minimo por parcela, bem como permitir a cobranga de taxas de
parcelamento.

37- Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imével, individual e geral.
38- Possuir rotina que possibilite conceder descontos (remiss@o) ao contribuinte para Débitos, Dividas.

39- Ter consulta geral unificada da situagdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de todas as
receitas) com valores atualizados e op¢ao para impressdo de segundas vias, reparcelamentos e pagamentos.

40- Cadastrar vistorias de imdveis e econdmicos (empresas).

41- Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a dependéncia de
alteragdes nos programas de calculo; e ainda permitir calculos ou recalculos individuais, ou de um grupo de
contribuintes.

42- Conter no cadastro de Imdveis uma forma de acessar as principais funcionalidades relacionadas ao
imovel, onde ao acessa-las o sistema ja demonstre as informagdes do imovel ou contribuinte associado ao
imovel.

43- Conter rotina configuravel para refinanciamento (parcelamento) onde possam ser refinanciados todos
os débitos, dividas ativas e dividas parcelada, vencida ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de
expediente.

44- Controlar compensagao e restitui¢do de pagamentos efetuados indevidamente.

45- Controlar emissdo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de imoveis quando este possui
débitos em aberto ou estd em divida ativa.

46- Controlar entrega e devolugdo de carnés e/ou notificagoes.

47- Controlar geracao de calculo e emissdao de notas avulsas, impressas pela secretaria da fazenda.

48- Controlar projetos para emissdo Alvara de Construgdo e Habite-se.

49- Devera possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilizagdo no cadastramento dos contribuintes
e imoveis.

50- Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usuarios aos méodulos e fungdes com a area de
atuacdo de cada usuario dentro do sistema.

51- Efetuar consisténcia no cadastro de pessoas em relagdo as informagdes das pessoas juridicas
enquadradas como MEI (Microempreendedor Individual) conforme critérios estabelecidos pelo Simples
Nacional.

52- Emitir a documentacdo inerente a fiscalizagdo: Termo de Inicio da Fiscalizagdo; Termo de
Encerramento da Fiscaliza¢do; Termo de Ocorréncia; Termo de Apreensdo de Documentos; Termo de
Prorrogacao da Fiscalizagdo; Intimagdo; Recibo de Entrega de Documentos; Auto de Infragdo; Produgao
Fiscal; Planilha de Calculo da Apuragao Fiscal.

53- Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via de carnés, imprimindo opcionalmente
algumas parcelas. Possibilitando também a emissdo de notificagdio de langamento enderecada aos
contribuintes que tiverem langamentos.

54- Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranga judicial.

55- Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa.



56- Emitir extrato da movimentacao financeira do contribuinte (tributos pagos em aberto ou cancelados).

57- Emitir Gréficos para analise de lancamentos de Impostos e Taxas, Caracteristicas dos Imoveis e
Economicos e Localiza¢do dos mesmos.

58- Emitir livros de divida ativa e notificacdo para os contribuintes inscritos.

59- Emitir notificagdo de cobranca administrativa para o contribuinte devedor, com parametrizacdo do
conteudo da notificagdo.

60- Gerar arquivos para a impressao dos carnés de arrecadagao no padrio FEBRABAN.
61- Gerar auto de infragdes e notificagdes aos contribuintes.

62- Gerar relatorios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da receita, de forma que se
integre ao sistema de Contabilidade Publica.

63- Manter historico dos valores calculados de cada exercicio.
64- Manter tabela de dias ndo tuteis para fins de calculo de juro/multa.
65- Manter um cadastro de dias nao uteis (feriados) para fins de calculo de juro/multa.

66- Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadagdo fornecidos pelos
Bancos.

67- Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em formulas, podendo variar de ano
para ano e também de receita para receita.

68- Permitir controle de isencdo/imunidade definido nas féormulas de calculo, permitindo resumos por tipo
de isen¢ao/imunidade de cada receita.

69- Permitir desmembramentos e remembramentos de imoveis.

70- Permitir geragdo de arquivos para a impressao dos carnés por terceiros.

71- Permitir gerar um novo imoével ou alterar o j& existente.

72- Permitir que a planta de valores seja configuravel conforme boletim cadastral e a localizagdo do
imovel.

73- Permitir que sejam parametrizados todos os tributos conforme a legislacdo municipal, quanto a sua
formula de calculo, multa, correcao e indices, moedas, etc.

74- Permitir trabalhar com varias moedas no sistema (unidades financeiras, Reais) com possibilidade de
indexadores para intervalos de datas.

75- Permitir varias receitas referentes a Imoéveis, Econdmicos, Contribui¢do de Melhorias ou Servigos
Diversos.

76- Possibilitar a geragdo de ITBI para imdveis rurais com opg¢ao de cadastro ou ndo do imével envolvido
na transacao.

77- Possibilitar a integracdo com o sistema de Tesouraria, efetuando baixa de pagamento de débitos,
dividas, dividas parceladas e parcelas do “Refis”, automaticamente.

78- Possibilitar apds a baixa, a emissao de relatorio com o demonstrativo do movimento para conferéncia.

79- Possibilitar cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre documentos e
atividades, infracdes e notificagdes, os quais poderdo ser utilizados na programagdo de agdes fiscais e
apuracdes fiscais.

80- Possibilitar cadastramento unico de contribuintes, o qual poderad ser utilizado em todo o sistema
facilitando as consultas e emissao de Certiddo Negativa de Débito.

81- Possibilitar cadastro automatico de iméveis rurais quando ao cadastrar um ITBI Rural de um imoével
que ndo possua ainda cadastro.

82- Possibilitar consulta de ac¢des fiscais por fiscal.

83- Possibilitar consulta de lancamentos (dados financeiros), através: do nome, parte do nome ou
CNPJ/CPF.

84- Possibilitar controle da data de validade das notas fiscais liberadas.



85- Possibilitar emissao de grafico para analise da receita langada x arrecadada x em divida ativa x isenta, €
gréafico para andlise da divida ativa anual e acumulada.

86- Possibilitar emissdo de relatorio com a posi¢do da divida ativa em determinada data, permitindo
verificar a situag¢do do cadastro da divida ativa de forma retroativa ou futura.

87- Possibilitar emissdo de relatério demonstrando os valores concedidos ou perdidos de descontos no
momento do pagamento das parcelas.

88- Possibilitar emissdo do documento do Habite-se de forma parcial.
89- Possibilitar geragdo de lancamentos provenientes de apuragdes fiscais por infragdo cometida

90- Possibilitar geragdo de um tUnico cadastro de ITBI para transferéncia de diversos imoveis com
vendedores e compradores diferentes.

91- Possibilitar importag¢do de arquivos de Periodos e Eventos do Simples Nacional.

92- Possibilitar integracdo com o sistema de Contabilidade Publica, permitindo o langamento automatico
dos pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis.

93- Possibilitar integragdo dos ITBIs gerados pelos cartorios com o sistema através de integragdo via
WebService.

94- Possibilitar que o abatimento realizado na composi¢ao dos parcelamentos possa ser parametrizado para
baixas os débitos/dividas de forma proporcional ou quitando primeiramente os débitos/dividas mais
antigos.

95- Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informagdes sobre os
imodveis, econdmicos € contribuintes.

96- Possibilitar que seja feito calculo simulado baseado no histdrico de alteragdes, exercicios anteriores,
dados cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de célculo do exercicio solicitado.

97- Possibilitar que sejam informadas as dividas que estdo sendo enviadas para protesto, podendo ser
filtradas e consultas em relatdrios especificos.

98- Possibilitar reparcelamento de débitos podendo optar pela cobranga ou ndo de Juro de Financiamento.
99- Possuir cadastro de atividades econdmicas.
100- Possuir cadastro de bancos e agéncias.

101- Possuir cadastro de cartérios para possibilitar o relacionamento com o ITBI-Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imoveis.

102- Possuir cadastro de documentos fiscais que serdo exigidos na fiscalizacao.
103- Possuir cadastro de fiscais.

104- Possuir cadastro de formulas de juros de financiamentos para refinanciamento de débitos correntes e
divida ativa, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de expediente.

105- Possuir cadastro de imobiliarias para possibilitar o relacionamento com os imdveis.

106- Possuir cadastro de imdvel urbano e rural configuravel conforme boletim cadastral da Prefeitura, com
a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer
momento.

107- Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizagdo de Unidades de Referéncia.
108- Possuir cadastro unico de contribuintes.

109- Possuir cadastros de mobiliario (econdmico) e de atividades configuraveis conforme boletim cadastral
da Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a
qualquer momento.

110- Possuir controle da liberagdo do alvara provisorio conforme Lei Complementar 123/06.

111- Possuir controle das ME e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar
123/2006.

112- Possuir controle de dentincias fiscais.



113- Possuir controle de emissdao de segunda via do carné com acréscimo de taxa por emissao, podendo ser
configurado por receita.

114- Possuir processos para fiscalizagdo dos cadastros mobilidrios e imobiliarios, com langamento,
notificacao fiscal e/ou auto de infracdo.

115- Possuir relatério que demonstre, em uma visao ampla, da arrecadagcdo do municipio por bairro.

116- Possuir relatorios gerenciais, estatisticos e financeiros: resumos de dividas vencidas e a vencer;
situacdo do cadastro; resumo da arrecadacdo por dia/més, por tipo de divida e por 6rgdo arrecadador; de
cancelamentos; de classificacdo da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura; de pagamentos; de
estorno de pagamentos.

117- Possuir rotina de inscrigdo em divida com emissdo do livro de divida ativa, gerando informagdes
sobre o ato da inscri¢ao (livro, folha, data e numero da inscri¢do), permitindo céalculos de atualizagdes e
acréscimos legais e controle da execugao fiscal.

118- Possuir rotinas de configuragdo através de formulas para, cancelar, suspender, prescrever ou anistiar a
divida ativa automaticamente, com seus respectivos registros.

119- Possuir rotinas de movimentacdes e alteragdes de dividas (anistias, prescricdes, cancelamentos,
estornos, etc.)

120- Ter configurag@o para mensagens de carné.

121- Ter controle sobre as notificagoes de langamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas.

SISTEMA DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO
1- Manter controle efetivo sobre as requisi¢cdes de materiais, permitindo atendimento parcial de requisicdes
e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das requisigoes.

2- Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados.

3- Permitir registrar processo licitatorio, numero do empenho, fornecedor, nimero da Ordem de
Compra/Servigo e documento fiscal.

4- Dispor e utilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de matérias, para apropriagdo e controle do
consumo.

5- Efetuar calculo automatico do preco médio dos materiais.

6- Emitir relatorio que demonstre a média de gastos mensais por setor ou material considerando um
determinado periodo.

7- Emitir relatorios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando sele¢do por: -
almoxarifado; periodo; materiais vencidos; materiais a vencer.

8- Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por estoque € 0
resultado final no ano.

9- Permitir consultar o preco da ultima compra, para estimativa de custo.

10- Permitir controlar os limites minimos e de reposic¢ao de saldo fisico em estoque.

11- Permitir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos estoques, ocorridos do inventario.
12- Permitir registrar alteragdes quanto as informagdes no cadastro de fornecedores.

13- Possibilitar a emissdo de relatorio da ficha de controle de estoque, mostrando as movimentagdes por
material e periodo com saldo anterior ao periodo (analitico/sintético).

14- Possibilitar a emissao de relatorio de balancete do estoque mostrando os movimentos de entradas,
saidas e saldo atual por periodo.

15- Possibilitar a emissao de relatérios de entradas e saidas de materiais por produto, nota fiscal e setor.
16- Possibilitar a leitura de arquivo da coletora no langamento do inventario.
17- Possibilitar a restrigdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

18- Possibilitar gerenciar a necessidade de reposi¢do de materiais.



19- Possibilitar integragdo com o sistema de Compras/Licitagdes para importagdo ou acesso ao centro de
custos, materiais e fornecedores.

20- Possibilitar o controle de materiais conforme especificacoes definidas pelo municipio;
(Consumo/Permanente/ Perecivel/etc.).

21- Possibilitar o controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais.

22- Possibilitar o controle de toda movimentagdo de entrada, saida, devolucdo, prazo de validade e
transferéncia de materiais no estoque.

23- Registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das movimentagdes durante a
sua realizagdo.

24- Ter relatério do consumo médio mensal por material.

SISTEMA DE ATENDIMENTO A LEI DE TRANSPARENCIA
1- Permitir download em PDF do Cronograma de a¢des da Portaria STN n°® 828/2011.

2- Possuir cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informagdes fora do IP cadastrado.

3- Possuir uma se¢do especifica que permita as seguintes consultas dos demonstrativos da entidade:
a) Transferéncias financeiras intragovernamentais;

b) Transferéncias voluntarias;

¢) Receitas e despesas extra-or¢gamentarias.

4- Ser possivel configurar, no menu de pessoal, a exibi¢ao das colunas nome, matricula e CPF.

5- As consultas devem conter filtros para selecdo da entidade publica municipal que disponibiliza a
informagdo para acesso na web, contendo a opcdo de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

6- Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do aplicativo.
7- Conter filtro para selecdo do municipio.
8- Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas.

9- Devera atualizar as informagdes automaticamente, com a utilizagdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuario.

10- Devera ser possivel selecionar a entidade como filtro de consulta nas consultas do menu Pessoal,
servidores efetivos e contratados.

11- Exibir as propostas da licitagdo no menu de licitagdes.

12- Exibir o filtro situagdo como um facilitador nas consultas de servidores/empregados ativos, servidores
efetivos, servidores comissionados, servidores contratados e servidores inativos.

13- Permitir a exibi¢do das remuneracdes salariais dos servidores, sendo possivel escolher se deseja exibir
ou omitir as informagdes salariais.

14- Permitir a exibi¢ao dos relatdrios de estagiarios, total da folha de pagamento e niveis salariais.
15- Permitir a utilizagdo do sistema via web browser.
16- Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

17- Permitir consulta de receitas, despesas, patrimdnio, almoxarifado, licitagdes, compras, contratos,
pessoal, demonstrativos contabeis, contas publicas.

18- Permitir consulta dos links de acesso as consultas das informag¢des disponibilizadas pela entidade na
web.

19- Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econdmicos, Despesa por
programa de trabalho, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial, Variagdes Patrimoniais).

20- Permitir exportar em formato CSV as informagdes da entidade publica na web, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

21- Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.



22- Permitir que a entidade disponibilize relatorios conforme a sua necessidade, e ainda ha a possibilidade
de definir um nome no menu publicagdes opcionais de para municipio.

23- Permitir que seja aplicada mascara de CPF e CNPJ nos resultados de consulta que apresentem CPF
e/ou CNPJ, podendo ainda ser configurada/personalizada pelo municipio.

24- Possibilitar definir, na consulta de links, se ¢ possivel visualizar as informag¢des de uma entidade
especifica ou das duas entidades vinculadas ao municipio.

25- Possuir cadastro para exibi¢do das consultas.

26- Possuir uma se¢do especifica de acesso a informacgdo possibilitando que o cidaddo possa efetuar
questionamentos através de um canal direto com a Prefeitura, e ainda que o responsavel pelo setor possa
fornecer as respostas aos questionamentos.

27- Possuir uma secao especifica para a consulta de publicagdes diversas por parte da Prefeitura,
permitindo a customizagdo dos links e do titulo dos mesmos para que esteja da forma mais adequada
segundo interpretacdo da entidade.

28- Possuir uma secao especifica para consulta de receitas do municipio:
a) As receitas com detalhamento por entidade;

b) Maiores arrecadagdes por contribuinte;

¢) Ingressos de receitas.

29- Possuir uma se¢ao especifica que permita a consulta das compras realizadas, por meio da consulta das
compras diretas.

30- Possuir uma secdo especifica que permita a consulta dos contratos firmados.

31- Possuir uma se¢do especifica que permita a exibicdo de consultas contemplando as licitagdes realizadas
pela entidade, demonstrando também quais fornecedores estdo impedidos de licitar.

32- Possuir uma secdo especifica que permita obter informacdes sobre o patriménio do municipio,
utilizando-se a consulta da relagdo de bens patrimoniais.

33- Possuir uma secdo especifica que permita obter informagdes sobre o almoxarifado, utilizando-se da
consulta de movimentagdes de estoque, permitindo filtrar por estoques e periodo de tempo.

34- Possuir uma secdo para demonstracdo da composi¢do dos bens que compde o ativo imobilizado do
municipio, podendo o cidadao realizar filtros por entidade (Prefeitura ou Fundo Municipal de Previdéncia),
tipo de bem e por data de aquisi¢ao.

35- Possuir uma se¢do para exibicdo dos demonstrativos das transferéncias financeiras
intragovernamentais, transferéncias voluntarias e receitas e despesas extra-orgamentarias.

36- Possuir uma secdo para exibicdo dos demonstrativos exigidos pela Lei 4320/64, anexos da LRF e
relatorios exigidos na Lei 9755/98, Lei das contas publicas.

37- Possuir uma sec¢dao que permita a exibicdo das informagdes das despesas do Municipio, podendo as
informagdes da execugdo da despesa ser analisadas com base nos seguintes relatorios:
a) Convénios;

b) Execugdo de despesas;

¢) Gastos diretos de governo;

d) Gastos diretos por favorecidos;

e) Gastos diretos por projeto/atividade;

f) Despesas empenhadas, liquidadas e/ou pagas;

g) Despesas com diarias e passagens;

h) Despesas por credor;

i) Execuc¢do de programas;

j) Gastos diretos por despesas;

1) Gastos diretos por 6rgao;

m) Transferéncias financeiras a terceiros;

n) empenhos a pagar por ordem cronologica;

0) Despesas com diarias e passagens por credor.

38- Possuir uma secdo que permita a exibicdo das informacdes de pessoal do Municipio, podendo ser
analisadas com base nas seguintes consultas:



a) Quadro de pessoal;

b) Servidores inativos;

¢) Servidores contratados;

d) Estagiarios;

e) Niveis Salariais;

f) Agentes politicos;

g) Servidores/empregados ativos;
h) Servidores efetivos;

i) servidores comissionados;

j) total da folha de pagamentos;
1) Servidores cedidos/recebidos.

39- Possuir uma se¢do que permita a exibi¢ao detalhada das licitagdes realizadas, bem como a relagdo dos
fornecedores impedidos de licitar.

40- Possuir uma se¢do que permita a exibi¢do dos contratos firmados pelo municipio.
41- Relacionar documentos com o processo de licitagdo.

42- Ser possivel configurar, no menu de pessoal, a exibi¢ao das colunas lotacao, Secretaria/orgao, categoria
e local de trabalho.

SISTEMA DE E-SOCIAL
1- Permitir a edi¢do de registros integrados do sistema proprietario a partir da consulta das integracdes.

2- Possuir Dashboard visual para exibicao das inconsisténcias geradas.
3- Pré-validar as informagoes para envio do E-Social e exibidas em formas de graficos de inconsisténcias.
4- Exibir em forma de lista os erros encontrados.

5- Devera atender plenamente as exigéncias do Decreto n°® 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragio
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (E-Social).

6- Devera atender as especificagdes do Decreto, possuir todas as rotinas necessarias ao gerenciamento e
eventual substituicdo de GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social,
CAGED - Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados para controlar as admissées ¢ demissdes de
empregados sob o regime da CLT, RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais, CAT - Comunicagdo de
Acidente de Trabalho, CD - Comunica¢do de Dispensa, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, DIRF
- Declarag@o do Imposto de Renda Retido na Fonte, DCTF - Declara¢do de Débitos ¢ Créditos Tributarios
Federais, QHT — Quadro de Horario de Trabalho, MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais,
GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e GPS — Guia da Previdéncia Social.

7- Permitir o cadastro e manutencao de Schemas, que representam os layouts de cada projeto.

8- Permitir o cadastro e manutengdo de scripts de validagao, vinculando ao layout, que por sua vez estara
vinculado a um projeto.

9- Permitir a definicdo da URL que faz a comunicagao da estrutura de dados com o servigo disponibilizado
em outros sistemas da contratada, para importar os dados para WEB.

10- Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geracao dos arquivos.
11- Permitir a vinculagdo da API (Interface de Programagdo de Aplicativos) com um layout do projeto.
12- Permitir a configuragdo de dependéncia entre layouts para geragao de informagdes.

13- Permitir a consulta dos dados integrados entre o sistema proprietario e o sistema E-Social para ajustes
posteriores.

14- Permitir a inser¢do de registros manualmente ndo integrados do sistema proprietario.

15- Caso o sistema possua integracdo com sistemas desktop, deve permitir a exibi¢do do arquivo de
integracdo dentro do proprio sistema, em formato Json ou XML.

16- Possuir mensagens de validacao explicando os motivos de inconsisténcias do sistema.
17- Registrar o historico dos dados enviados.

18- Ser integrado com o sistema da Folha de Pagamento e Recursos Humanos.



SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
1- Permitir a configuragdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatorios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a inser¢do de comentarios.

2- Permitir a insercdo de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificagdo institucional, conforme a sua necessidade.

3- Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.

4- Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo,
conforme a sua necessidade.

5- Permitir deixar gravada a sele¢ao/filtragem de relatorios rotineiros.

6- Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a admissdo do funciondrio, através da
informacao do ato.

7- Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a concessao de adicional ao servidor,
através da informagao do ato.

8- Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a ocorréncia, através da informagdo do
ato.

9- Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a prorrogagdo de contrato de servidores
com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

10- Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente ao estagio, através da informacdo do
ato.

11- Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensoes, através da informacao do ato.

12- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao gozo de licenca-prémio do
servidor, através da informagdo do ato.

13- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
através da informagao do ato.

14- Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as fungdes gratificadas exercidas pelo
servidor, através da informagdo do ato.

15- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as transferéncias do servidor,
discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores, através da informagao do ato.

16- Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragdes salariais do servidor,
através da informacao do ato.

17- Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteracdes de cargo do servidor,
através da informacao do ato.

18- Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente concessdo de beneficios de pensao,
através da informacao do ato.

19- Cadastrar atestados com informagao do CID (Codigo Internacional de Doengas).

20- Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que a compdem.
21- Controlar a emissao de autorizagdes de diarias.

22- Controlar a lotagdo e localizagao fisica dos servidores.

23- Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi realizada com ou
sem Onus para a entidade.

24- Controlar as fun¢des dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da gratificacdo por
exercicio da funcio.

25- Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacdo pelo mesmo CID
(Codigo Internacional de Doengas) do atestado.



26- Controlar automaticamente os periodos de aquisi¢ao de Adicionais, de acordo com as configuragdes de
adicionais.

27- Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de licencas-prémio, de acordo com as
configuragoes da licenca-prémio.

28- Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo do adicional, de acordo com as configuracdes do
adicional.

29- Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha mensal
ou na rescisao.

30- Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

31- Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento.
32- Controlar os atestados através de laudos médicos.

33- Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de
férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

34- Efetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

35- Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios conforme
legislacdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

36- Emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

37- Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor, conforme o
layout da Previdéncia Social.

38- Emitir relatorio de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisi¢do de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

39- Emitir relatorios cadastrais de: Pessoas, Dependentes, Experiéncias Anteriores, Averbagdes, Bolsas de
Estudo, Funcionarios, Aniversariantes, Substituidos, Periodos Aquisitivos, Descontos em férias, Dados
Adicionais, Dependentes, Locais de trabalho, Estagiarios, Ocorréncias dos funcionarios, Afastamentos,
Cargos Comissionados ou em fung¢des Gratificadas.

40- Emitir relatorios cadastrais de: Processos administrativos, Grupos Funcionais, Organogramas, Tipos de
Administragdo, Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos Salariais, Niveis Salariais, Horarios, Feriados.

41- Emitir relatorios cadastrais referente Medicina e Seguranca do trabalho: Acidentes de trabalho, Tipos
de atestados, Atestados, CAT E CAS, Juntas Médicas, Laudos M¢dicos, Instituicdes Médicas, Tipos de
Consultas/Exames Médicos, Agendamentos de Consultas ¢ Exames, Monitoracdo Biologica, Registros
Ambientais — Fatores de Risco, PPP, CIPA, Controle de Equipamentos — Natureza dos Bens, Controle de
Equipamentos — Bens.

42- Emitir relatorios cadastrais referente Movimentacdo de Pessoal: Tipos de Movimentacao de Pessoal,
Tipos de atos, Fontes de Divulgacao, Atos, Movimentacao de Pessoal, Naturezas dos Textos Juridicos.

43- Emitir relatérios cadastrais referentes aos Concursos Publicos e Processos Seletivos: Locais de
avaliacdo, Avaliagdes, Funcoes dos fiscais, Comissdes dos concursos, Concursos Publicos e Processos
Seletivos, Candidatos, Gabaritos.

44- Emitir relatorios cadastrais referentes aos Controles de: Faltas, Empréstimos, Diarias, Transferéncias,
Adicionais, Licencas-Prémio, Fun¢des dos Funcionarios, Compensacdo de Horas.

45- Emitir relatorios cadastrais referentes aos Cursos ¢ Formacgdes: Cursos, Formagdes, Pessoas — Cursos,
Pessoas — Formagdes, Funcionarios — Solicitagdes de Cursos, Funcionarios — Planejamento de Cursos.

46- Emitir relatorios cadastrais referentes as Avaliagdes: Conceitos, Fatores, Tipos de Avaliacdes,
Comissdoes de Avaliacdo, Avaliagdes do funciondrio, Areas de Atuacdo, Avaliagdes para Progressao
funcional, Publicagdes das pessoas, Tipos de Publicacdes.

47- Emitir relatérios cadastrais referentes as parametrizagcdes: Vinculos Empregaticios, Tipos de
Afastamentos, Tipos de Salario-Familia, Organograma, Naturezas dos Tipos das Diarias, Tipos de Diarias,
Distancias, Adicionais, Configuragdes de Licengas-Prémio, Aposentadorias, Fungdes, Motivos de



Alteragdes de Areas de Atuagdo, Motivos de Alteracdes de Cargos, Motivos de Alteragdes Salariais,
Motivos de Faltas, Motivos de Consultas Médicas, Responsaveis.

48- Emitir relatorios cadastrais referentes as Pensdes: Aposentadorias e Pensdes, Beneficidrios,
Pensionistas e Dados Adicionais.

49- Identificar o tipo da transferéncia — se ¢ cedéncia ou recebimento do servidor.
50- Oferecer opgao para agendamento de consultas e exames médicos.

51- Permitir a configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitacdo de cada tribunal de
contas.

52- Permitir a configuracdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisi¢ao de adicionais.
53- Permitir a emissdo de certidoes e atestados de tempo de servigo.

54- Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria para cada
tipo de aposentadoria.

55- Permitir a realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos, para
provimento de vagas.

56- Permitir a reestruturagdo da classificacao institucional de um exercicio para outro.

57- Permitir a utilizag@o dos resultados das avaliagdes do funcionario para apurag@o do direito a progressao
salarial, de acordo com o estatuto do 6rgdo.

58- Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso @ menus e permissoes referente a inclusao,
alteracdo e exclusdo diferenciada para grupos de usudrios ou usuario individual.

59- Permitir cadastrar forma de avaliacdo do servidor que se encontra em estagio probatorio de acordo com
o estatuto do orgdo e possibilidade de definir um tipo de avaliacdo padrao, sendo vinculada
automaticamente ao servidor na sua admissao por concurso.

60- Permitir configuracoes diferentes de formas de contagem de periodos de licenga-prémio por cargo.

61- Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagao institucional de 6rgdo, unidade e centro de
custos, conforme a necessidade do usuario.

62- Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenga deve também ser lancado como um
afastamento e qual o tipo do afastamento a ser lancado.

63- Permitir configurar o periodo para a aquisi¢ao da licenca-prémio em anos ou em dias.

64- Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do
funcionario.

65- Permitir configurar quais afastamentos ou avaliacdes pode levar a geracdo dos processos
administrativos.

66- Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.
67- Permitir controlar a escolaridade do servidor.

68- Permitir controlar por pessoa, se tempos referentes a contratos ja rescindidos, experiéncias anteriores e
averbagdes ficticias devem ser contados para adicionais, licenga-prémio ou tempo de servico.

69- Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliagdo que poderdo causar atraso no periodo de
avaliagdo do funcionario.

70- Permitir definir Fatores para cada tipo de avaliagdo. Fator significa alguns quesitos pelos quais os
funcionarios podem ser avaliados. Exemplos de fatores: experiéncia, calma, nervosismo, assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, etc.

71- Permitir definir para cada tipo de avaliagdo afastamentos que ndo serdo permitidos durante o periodo de
estagio probatorio.

72- Permitir definir para cada tipo de avaliacdo os motivos de faltas e a quantidade que podera causar
atraso no periodo de avaliacdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a quantidade
definida.

73- Permitir definir para cada tipo de avaliacdo quantidade de dias de afastamento necessarios para gerar
processo administrativo.



74- Permitir diferentes configuracdes de férias e licenga-prémio por cargo.

75- Permitir emitir relatorios de avaliagdes que estdo expirando, que ja estdo expiradas e situacdo dos
servidores em relacao aos processos administrativos.

76- Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrado algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

77- Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissdo do
funcionario, tais como: periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.

78- Permitir no deferimento do laudo médico a geracao automatica de afastamentos.
79- Permitir o controle de niveis salariais do cargo.
80- Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

81- Permitir o lancamento de faltas com possibilidade de desconto automatico em folha de pagamento ou
de abono das faltas.

82- Permitir o planejamento e execugao de cursos de aperfeicoamento com as seguintes caracteristicas:
a) Definir cronograma, carga horaria e data da emissao de certificado.

b) Possibilitar a informag¢do do ministrante

¢) Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitacdo dos proprios servidores.

83- Permitir o registro de solicitagcdes realizadas pelo funcionario por meio do Sistema de Gestdo de
Servigos ao Servidor Publico, ficando a cargo de o administrador aceitar ou recusar a solicitacao.

84- Permitir o uso de tempo de servigo anterior averbado na contagem do periodo de aquisi¢ao da licenga-
prémio.
85- Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente

86- Permitir selecionar relatorios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los agrupados no
momento do Cadastro de Laudos Médicos.

87- Permitir sintetizar em um unico relatdrio toda a ficha funcional do servidor, configurando quais das
seguintes informacdes devem ser exibidas: Ficha cadastral, Acidentes de trabalho, Adicionais,
Afastamentos, Aposentadorias e pensdes, Atestados, Atos, Avaliacdes, Beneficiarios de pensdo do
servidor, Dependentes, Diarias, Empréstimos, Faltas, Substituicdes a outros servidores, Contratos de
vinculos temporarios com a entidade, Fungdes, Alteragdes de cargos, Alteragdes salariais, Licencas-
prémio, Locais de trabalho, Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao), Periodos aquisitivos,
Transferéncias, Utilizagdo de vales-mercado, Utilizacdo de vales-transporte, Averbagdes, Cursos e
Compensacao de horas.

88- Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de uma matricula
atual do servidor.

89- Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do servidor.

90- Possibilitar a configuracdo da inser¢do automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo
enviado pelo banco.

91- Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que
o periodo de aquisi¢do de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

92- Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que
o periodo de aquisi¢c@o de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

93- Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o
periodo de aquisic¢ao de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

94- Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o
periodo de aquisi¢ao de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

95- Possibilitar a geracdo automatica de um afastamento.
96- Possibilitar a geracdo das informacodes de transferéncia para Tribunais de Conta.

97- Possibilitar a indicagdo automatica do sistema pela aprovacdo/reprovacdo e a classificacdo dos
candidatos.



98- Possibilitar cadastramento de grupos de prevencao de acidentes de trabalho, em conformidade com a
Portaria n® 1.121, de 8 de novembro de 1995.

99- Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢ao de adicional.

100- Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de licenca-prémio, assim como 0s respectivos
periodos de gozo da licenga-prémio.

101- Possibilitar informar o responsavel pelo ato.

102- Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribui¢des, as areas de
atuagdo e os planos previdencidrios do cargo.

103- Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

104- Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informacgdes: Instituicdo de ensino,
Matricula do bolsista, Periodo da bolsa e Servi¢o comunitario que o bolsista devera desempenhar em troca
da bolsa.

105- Possibilitar o langamento historico de tempo de servigo anterior, permitindo averbar esses periodos
anteriores como: Tempo para a aquisi¢do de licenga-prémio; Tempo para a aquisicao de adicional e Tempo
valido para a contagem de tempo de servigo.

106- Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizagdo ou nao de
equipamento de seguranca, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.

107- Possuir cadastro de Comunica¢do de Acidente de Trabalho para posterior emissdo da CAT para o
INSS.

108- Possuir cadastro tnico de pessoas com foto, integrado com sistema de folha de pagamento.

109- Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servico, Idade, Invalidez, Compulsoria,
Especial (Professor).

110- Possuir controle de compensagdo horas, permitindo o controle de: Dias de gozo de férias que o
funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver; Dias de gozo de férias e licenga-
prémio que o funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funciondrio tem a ver;
Dias facultativos que o funcionario trabalhou; Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver;
Folgas para compensar em férias; Compensacao de folgas no periodo de gozo de férias; Abono pecunidrio
de férias do funcionario; Horas extras a ver do funcionario; Compensagao de horas extras do funcionario;
Pagamento de horas extras do funcionario; Abono pecunidrio de licencas-prémio do funciondrio.

111- Possuir validagdo do digito verificador de inscri¢des do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.
112- Registrar atos de elogio, adverténcia e puni¢ao.

113- Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para um periodo.
114- Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

115- Registrar salarios de contribui¢do das experiéncias anteriores a admissao nesta entidade, informando a
competéncia, valor da contribuicao e o tipo de previdéncia.

116- Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes salariais, alteragdes de
cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

117- Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com a folha de pagamento.
118- Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com a folha de pagamento.

119- Ter as informagdes do tipo de movimentacdo de pessoal integrado com a folha de pagamento.

120- Ter as informagdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrados com a folha de pagamento.

121- Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n° 41, de 28 de
marco de 2007.

122- Ter controle das informagdes referente estagio probatdrio. Avaliagdo do servidor, verificagdo por
parte do sistema se servidor atingiu média/somatério definido ou necessidade de geragdo de processos
administrativos.

123- Ter controle de cursos e treinamentos do servidor.



124- Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo ¢ por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita o encerramento da pensao.

125- Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da relagao de dependéncia
para o IRRF.

126- Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.

127- Ter o cadastro de classificagdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos integrado com a
folha de pagamento.

128- Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.
129- Ter o cadastro dos funcionarios integrado com a folha de pagamento.

130- Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, integrado com a folha de pagamento.

SISTEMA DE SICONFI

1- Deverd atender ao SICONFI, de forma integrada com o modulo de Contabilidade Publica, de forma a:

a) Permitir que os anexos das planilhas importadas através do Website da Secretaria do Tesouro Nacional
do modulo SICONFI sejam preenchidos de forma automatica, buscando informag¢des do banco de dados ja
em uso pela Prefeitura.

b) Possibilitar o preenchimento automatizado da planilha do SICONFI em formato .XLS.

¢) Possibilitar que os anexos das planilhas importadas através do Website da Secretaria do Tesouro
Nacional do Relatério Resumido da Execu¢do Or¢amentaria (RREO), do Relatério de Gestao Fiscal (RGF)
e da Declaragdo de Contas Anuais (DCA) sejam preenchidos de forma automatizada.

SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

1- Deve atender, dentro do prazo legal, a portaria n° 1.510/2009 do Ministério de Estado do Trabalho e
Emprego.

2- Deve demonstrar marcagdes apuradas no dia, acompanhada da informacao se esta € original ou inserida.
3- Deve demonstrar marcagdes originais do dia, acompanhada da informacgao se esta foi considerada ou
nao.

4- Devera possuir total integragdo com o sistema de gestdo de Folha de Pagamento ou utilizar o mesmo
banco de dados.

5- Gerenciar periodos semanais e turnos corridos.

6- Permitir a realizagdo da manutencao do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da marcagao original,
sendo que quando houver necessidade de excluir uma marcagdo original equivocada, no lugar de excluir a
marcagdo original, o aplicativo deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcagdo da apuragdo, sem
exclui-la.

7- Permitir acessar o dia para inserir a marcacdo faltante ou desconsiderar uma marcacdo equivocada,
possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.

8- Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Ocorréncias a calcular).
9- Permitir cadastro de periodos de apuragdo do ponto.

10- Permitir configuracdo das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR Perdido, adicional noturno e demais
ocorréncias de folha, para gerar lancamento diretamente na folha de pagamento.

11- Permitir configuracdo de busca automatica de horarios alternativos, pré-configurados, dentre os
horéarios disponiveis para o servidor.

12- Permitir configuragdo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo.

13- Permitir configuragao de varios tipos de horarios permitindo compensagao dentro do més.
14- Permitir consulta de horarios por periodo.

15- Permitir controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.

16- Permitir controle dos servidores, através de um cracha provisorio.

17- Permitir emissao do cartdo ponto.



18- Permitir fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias de forma geral e individual (individual
para célculo de rescisdes).

19- Permitir parametrizagdo de horas noturnas, intrajornada e controle de adi¢do de varidveis.
20- Permitir que as ocorréncias configuradas no ponto possam se refletir no aplicativo da folha.
21- Possibilitar flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes.

22- Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar as seguintes
configuragdes:

a) Somar para saldo;

b) Subtrair do saldo;

¢) Limite mensal de quantidade de horas extras, que podem ser pagas em folha.

23- Possuir filtros por data inicial e final do periodo de apuracdo, por funcionario, por data de admissao,
por grupo funcional, por organograma, por vinculo empregaticio, por regime de previdéncia, por cargo e
por turma na rotina de apuracao do ponto.

24- Possuir formula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando ajustar a jornada de
trabalho da entidade.

25- Possuir grafico comparativo de ocorréncias em relagcao ha outros meses.
26- Possuir grafico comparativo do saldo de horas extras em relagdo a outros meses.

27- Possuir grafico de ocorréncias para um periodo, por cargo, local de trabalho, vinculo, secretaria ou
centro de custo.

28- Possuir programagao de afastamento.

29- Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em folha ou abonar
faltas.

30- Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este dia.

31- Possuir recurso para impedir que a marcacdo original (importada do reldgio), seja excluida durante as
manutengdes do ponto. Permitindo apenas, que a marcacgao original seja desconsiderada e deixe de exercer
influéncia sobre a apuragao.

32- Possuir relatorio configuravel de manutengdo das ocorréncias de ponto com os filtros “Maior que”,
“Menor que”, “Maior igual”, “Menor igual”, “Igual”, “Diferente”.

33- Possuir relatdrio de absenteismo configuravel.

34- Possuir relatdrio de extrato de compensagao de horas.

35- Possuir relatorio de horas apuradas, por servidor e por ocorréncia. Permitindo

agrupar os valores por ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha.

36- Possuir relatdrio de marcagdes importadas, ativas e anuladas.

37- Possuir relatérios dos servidores ausentes determinado periodo.

38- Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuracdo das marcagdes.

39- Ser compativel com qualquer reldgio ponto do mercado.

SISTEMA DE NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS
1- Permitir a configuracdo de créditos para abatimento em impostos municipais (defini¢do de percentuais,
limites de abatimento, etc.).

2- Permitir a substitui¢do de uma nota fiscal de servi¢o eletronica por varias e varias notas fiscais de
servigo eletronicas por uma Unica.

3- Permitir ao Contribuinte a consulta de créditos.
4- Possibilidade de configura¢ao do valor minimo para geracao das guias de pagamento.

5- Possibilidade de utilizagdo do teclado virtual para digitagdo da senha de acesso tonando o processo de
login mais seguro.

6- Possibilitar a emissdo de graficos estatisticos de acompanhamento da arrecadagdo por Competéncia.



7- Possibilitar a emissdo de graficos estatisticos de emissao de notas por atividade.

8- Possibilitar a emissao de relatorio com os RPSs convertidos fora do prazo.

9- Possibilitar ao contribuinte a emissao de relatorios dos créditos gerados.

10- Possibilitar ao contribuinte a exportacao de todas as notas fiscais no formato XML.

11- Possibilitar ao Fiscal a criagdo de Formulas (scripts) para a validagdo dos dados digitados pelo
prestador do servico antes de sua emissao, tendo ainda a possibilidade de bloquear a sua emissao, exibindo
uma mensagem.

12- Possibilitar o contribuinte compor sua guia de recolhimento escolhendo as notas fiscais de servigo
eletrOnicas que desejar incluir em cada guia.

13- Possibilitar o envio do XML da Nota Fiscal de Servi¢o, anexado ao e-mail enviado ao tomador da nota,
contendo as informag¢oes da mesma, sendo este recurso estendido também durante a conversao automatica
de RPS em notas.

14- Possibilitar o intercAmbio automatico de dados de langamentos, guias e pagamentos com o sistema de
Tributagdo Municipal.

15- Possibilitar realizar a denuncia fiscal através de formulario diretamente na pagina da Prefeitura,
possibilitando ainda criar seu proprio formulario, caso o RPS ndo tenha sido convertido em NF eletronica.

16- Permitir o contribuinte informar as condi¢des de pagamento na Emissao da NFSE.

17- Enviar e-mail ao fiscal quando for efetuada uma solicitagdo de acesso a entidade, permitindo cadastrar
quais fiscais receberdo este e-mail.

18- Enviar e-mail ao tomador de servico quando da conversdao do RPS recebido, para nota fiscal de servigo
eletronica.

19- Permitir a consulta dos prestadores de servigos do municipio que emitem Nota Fiscal de Servigo
Eletronica.

20- Permitir a emissao de notas fiscais de servicos eletronicas com plena validade juridica.

21- Permitir ao Contribuinte a emissao de guia de recolhimento referente as notas fiscais de servigo
eletrOnicas.

22- Permitir ao contribuinte solicitar seu ingresso no sistema de emissao eletronica de notas fiscais.

23- Permitir ao fiscal controlar a sequéncia da nota fiscal emitida, permitindo ou ndo que a mesma seja
alterada.

24- Permitir a0 municipio a adequacdo das aliquotas dos servigos tributaveis em regime de emissdao
eletronica de notas fiscais de servigo, exibindo inclusive o historico de alteragdes deste valor.

25- Permitir ao municipio a definicdo de aliquotas para cada prestador.
26- Permitir ao municipio a gestdo de cadastro de competéncias.
27- Permitir o cancelamento de notas fiscais de servigos eletronicas.

28- Possibilidade de emissao de Notas com as seguintes condi¢des de pagamentos: a vista, apresentagdo e a
prazo. Sendo 'a prazo' possivel incluir a data de vencimento, a quantidade de parcelas e seu valor.

29- Possibilidade de exibi¢dao do site do prestador, bem como as informagdes da inscricdo municipal e
estadual na impressao da nota fiscal de servigo.

30- Possibilidade dos usuarios do sistema verificarem todas as importantes melhorias acrescentadas em
cada versdo langada do sistema.

31- Possibilitar a Autenticidade da Nota através de formulédrio diretamente na pagina da prefeitura,
permitindo ainda a criacdo de seu proprio formulario.

32- Possibilitar a Autenticidade da Nota através de link no site da prefeitura.

33- Possibilitar a consulta da autenticidade da nota fiscal de servigo eletronica.

34- Possibilitar a consulta da situacdo do Lote de RPS via WebService.

35- Possibilitar a consulta de notas fiscais de servigo eletronicas por RPS via WebService.



36- Possibilitar a consulta de prestadores cadastrados no municipio através de formulario diretamente na
pagina da prefeitura, possibilitando ainda criar seu proprio formuléario, permitindo inclusive a exibi¢do de
icones.

37- Possibilitar a emissdo de relatorios de solicitagdes pendentes.

38- Possibilitar a emissdo de graficos estatisticos de crescimento das notas fiscais (percentual de
crescimento X meses).

39- Possibilitar a emissdo de graficos estatisticos de evolu¢do das notas fiscais (quantidade de notas X
meses).

40- Possibilitar a emissdo de relatorios de adesdo ao sistema.
41- Possibilitar a emissao de relatorios de evolugao das notas fiscais de servico eletronicas.
42- Possibilitar a emissdo de relatorios de maiores emitentes de notas fiscais de servigo eletronicas.

43- Possibilitar a emissdo de relatdrios de notas fiscais de servigo eletrOnicas por tipo de atividade,
utilizando a lista de servicos ou CNAE.

44- Possibilitar a geragdo da NF eletronica através do ERP e autentica-la através de WebService ou
conversao de RPS.

45- Possibilitar a geracao da nota fiscal de servigos eletronica de forma on line através do site da prefeitura.

46- Possibilitar a personalizacdo de informagdes, diretamente na pagina da prefeitura, incluindo dados
como: contribuintes autorizados, nf's emitidas, total de NF's emitidas nos ultimos meses, Estimativa de ISS
nos ultimos meses, Valores NF's nos ultimos meses.

47- Possibilitar a solicitacdo de acesso através de formuldrio diretamente na pagina da Prefeitura,
possibilitando ainda criar seu proprio formulario.

48- Possibilitar a solicitacdo de acesso através de link no site da prefeitura, através de acesso direto ao
terceiro passo da solicitagdo.

49- Possibilitar acesso através de usuario e/ou certificado digital (e-CPF ou e-CNPJ).

50- Possibilitar ao contribuinte a emissao de relatdrios de notas fiscais de servigos eletronicas emitidas.
51- Possibilitar ao fiscal a consulta de RPS convertido fora do prazo.

52- Possibilitar ao Fiscal a emissdo de relatorios de notas fiscais de servigos eletronicas emitidas.

53- Possibilitar ao Fiscal a emissdo de relatorios de notas fiscais de servigos eletronicas canceladas.
54- Possibilitar ao Fiscal a emissdo de relatorios de notas fiscais de servigos eletronicas substituidas.
55- Possibilitar ao fiscal a emissao de relatérios de notas fiscais de servico eletronicas por contribuinte.

56- Possibilitar ao Fiscal emitir uma relacdo de todos os bairros do municipio, facilitando o acerto das
informagdes pelo setor de cadastro, corrigindo as informagdes duplicadas e cadastros com informagdes
incorretas.

57- Possibilitar o envio de um RPS ou lotes de RPSs para gerag@o de notas fiscais de servigo eletronicas.
58- Possibilitar o intercambio automatico de dados com o sistema de Declaracdo do ISSQN eletronico.
59- Possibilitar o intercambio automatico de dados de langamentos com o sistema de Tributagdo Municipal.

60- Possibilitar que o prestador de servigo liberado para emitir nota fiscal de servicos eletronica, possa
personalizar sua nota com o logotipo de sua empresa.

61- Possibilitar que o tomador de servigo efetue dentincia da ndo conversdo do RPS em nota fiscal de
servico eletronica.

62- Possuir rotina para liberagao online de acesso aos contribuintes.
63- Registrar na nota fiscal de servigos eletronica, qual o RPS que gerou a nota, se for o caso.

64- Permitir manutencoes fiscais como: alteracdo da deducdo, alteragdao do regime tributario, numeragdo da
nota e manuteng¢ao da nota.

65- Permitir ao proprio contribuinte cadastrar novos usudrios para acesso a sua empresa.
66- Permitir mais de uma atividade na mesma nota fiscal eletronica.



67- Possuir controle de RPS para conversao de RPS em nota fiscal eletronica, sendo que o controle deve
diferenciar os manuais dos eletronicos.

68- Permitir parametros para permitir ou nao a conversdao de RPS ndo autorizado.

69- Possuir campo especifico na NFS eletronica para informar o cédigo da obra e a ART.

SISTEMA DE DECLARACAO ELETRONICA DO ISS
1- Notificar eletronicamente o declarante de possiveis irregularidades encontradas em suas declaragdes.

2- Permitir configuracdo da geragdo automatica de autos de infragdo para declaracdes enviadas fora do
prazo.

3- Permitir controle eletronico das AIDF, com possibilidade de a Grafica validar, via internet, a autorizagdo
emitida pelo sistema.

4- Permitir declaracdes retificadoras possibilitando emissao da guia de pagamento e compensagao do valor
em outra declaracao.

5- Permitir defini¢do de formulas de calculo para cobranga do ISS.
6- Permitir efetuar Declaragdo Sem Movimento.
7- Permitir mais de uma declaragdo por competéncia.

8- Permitir que a solicitagdo de cadastro de declarante seja confirmada pelo Fisco, habilitando-o para
utilizacdo da ferramenta.

9- Possibilitar a escrituragdao, com acesso seguro, de documentos fiscais e ou cupons fiscais emitidos e
recebidos, contendo necessariamente:

a) Razdo social do declarante/contribuinte;

b) CNPJ/CPF;

¢) Endereco completo;

d) Numero do Cadastro Municipal Mobiliario;

e) Numero e data de emissdo do documento fiscal;

f) Valor dos servigos prestados e/ou tomados e atividade exercida, em conformidade com a lista de
Servicos.

10- Possibilitar declaragao simplificada informando previamente apenas o més de competéncia, a atividade
e o valor, com emissdo da Guia de Recolhimento do ISS, para obrigacdo posterior da escrituracdo de todas
as notas fiscais referentes a esta competéncia.

11- Possibilitar langamento automatico dos valores declarados no sistema de Tributagdo Municipal.

12- Registrar dados de usuario, data e hora nos processos de transmissdo de dados e acessos as fungdes do
sistema.

13- Atender a LC 123/2006 referente ao Simples Nacional.
14- Controlar notas fiscais utilizadas, sem a devida AIDF.

15- Devera possibilitar ao administrador municipal o conhecimento do volume dos servicos tomados em
seu territorio, para poder proceder a cobranga do ISSQN de sua competéncia.

16- Disponibilizar meios para que a Administragdo Municipal verifique as informagdes enviadas pelos
contribuintes por meio das Declaragdes, tais como:

a) Servigos prestados por Empresas de fora do Municipio;

b) Servicos prestados por Empresas locais;

¢) Servigos prestados fora da Cidade por Empresas locais;

d) Comparativo entre Servicos prestados e tomados para procedimentos fiscais.

17- Disponibilizar meios para que o contribuinte envie a prefeitura, via internet, informacdes fiscais de
todos os servicos prestados e tomados por ele, através de declaragdoes de Documentos Fiscais Emitidos
declaragdes de documentos fiscais recebidos.

18- Disponibilizar meios para que o contribuinte realize as declara¢des de servigos prestados e/ou tomados,
manual, informando os documentos fiscais individualmente, ou através de arquivo de sistemas de escrita
fiscal ou contabil utilizados por empresas e escritdrios de contabilidade (layout definido pela Prefeitura)
com todos os documentos a serem declarados.



19- Emitir Livro de ISS.
20- Integracdo com a contabilidade para registrar a arrecadagao.
21- Permitir ao declarante que efetue seu cadastro e conceda permissao de acesso aos funcionarios.

22- Permitir ao declarante que solicite a alteracdo cadastral com a emissdo da respectiva liberacao e de
relatorio com as solicitagdes feitas pelos contribuintes.

23- Permitir emissao de Guias com numeracao para Pagamento conforme convénio bancario da Prefeitura.

24- Permitir emissao de notas fiscais avulsas para empresas cuja atividade ndo exija a emissao sistematica
de documentos fiscais, mas, eventualmente, necessitem fornecer documento fiscal aos seus tomadores de
Servigos.

25- Permitir visualizagdo da relacdo de documentos fiscais liberados pela AIDF e ndo declarados no
sistema.

26- Possibilitar a escrituracdo com suas particularidades tributarias para:

a) Prestadores de servigos; tomadores de servigos sujeitos ou ndo a substituicdo tributaria;

b) Servicos eventuais, ndo enquadrados no cadastro mobiliario;

¢) Escolas, academias de ginastica, hotéis, motéis, estacionamentos, teatros, salas de espetaculo, entre
outros, cujo tomador de servico ¢é pessoa fisica;

d) Escritorios contabeis, possibilitando escrituracdo de todos os seus clientes (prestador/ tomador de
Servigos);

¢) Condominios;

f) Construgdo civil, possibilitando o abatimento de despesas referente a materiais empregados na obra e
servigos terceirizados;

g) Institui¢des financeiras, possibilitando a importagdo do plano de contas COSIF.

27- Possibilitar a integragdo com o sistema de Contabilidade Publica para registrar contabilmente a
arrecadagdo.

28- Possibilitar atualizag¢do cadastral.
29- Possibilitar cadastramento de solicitagdo de AIDF, anexando o modelo do documento a ser impresso.

30- Possibilitar confronto entre os valores dos servigos declarados com as despesas declaradas no mesmo
periodo.

31- Possibilitar controle das datas dos documentos fiscais declarados.

32- Possibilitar emissao de guias de recolhimento.

33- Possibilitar emissao de recibo de Declaracgdo de ISS ¢ de ISS Retido.

34- Possibilitar enquadramento de atividades ndo relacionadas no cadastro da empresa.

35- Possibilitar envio de avisos/mensagens aos declarantes prestador/tomador de servigos, por empresa por
grupos de empresas ou todas as empresas, ficando visivel quando o declarante acessar o sistema de
declaragoes.

36- Possibilitar inclusdao de novas informag¢des no Cadastro Mobiliario.

37- Possibilitar o cruzamento de declaragdes, confrontando os dados informados pelo prestador com os
dados informados pelo tomador do servigo.

38- Possibilitar rateio do valor pago, relacionando as atividades do referido servico com identificagdo o
imposto pago e seus acréscimos legais, conforme legislagdo municipal em vigor.

39- Possibilitar visualizacdo das declaragdes das empresas em regime de estimativa, comparando o valor
estimado com o valor declarado.

40- Possuir controle da arrecadacdo do Imposto sobre Servico, permitindo que as empresas enviem a
obrigacdo tributdria acessoria (escrituragdo de servigos prestados e tomados) e a obrigacdo tributaria
principal (pagamento do ISS) pela internet.

41- Possuir demonstrativos em Graficos.

42- Possuir integracdo com o sistema de Tributagdo Publica para cadastro Unico de contribuintes e
inscricdo em Divida Ativa.



43- Possuir relatorio para conferéncia de servigos declarados.

44- Possuir relatorios que apontam a quantidade de Documentos Fiscais emitidos por declarante e por
competéncia.

45- Possuir rotina para parametrizar as tabelas de incidéncia do faturamento bruto, estabelecida em Lei
Municipal, aonde, conforme os parametros, havera incidéncia de ISSQN fixo, e ou arbitrado para os casos
de omissao de receita ou declaragdo sem movimento.

46- Possuir rotinas de pardmetro do Auto de Infragdo, atendendo no minimo aos seguintes parametros:
a) aplicar infracdo a partir da data de vencimento;

b) aplicar infragdo a partir da data final da competéncia;

¢) aplicar infragdo a partir de X dias apos o vencimento;

d) aplicar infragdo a partir de X dias apds o encerramento da competéncia.

47- Permitir alteracdo da aliquota do servico na declaracdo, mesmo de documentos originarios da nota
fiscal eletronica.

48- Permitir a edi¢do e a exclusdo dos documentos fiscais na declaragdo, mesmo de documentos originarios
da nota fiscal eletronica.

49- Possuir rotina especifica para declarag@o acessoria das despesas mensais pelos contadores.

50- Possuir campo especifico para que o contador informe a venda em cartao.

SISTEMA DE SERVICOS AO CONTRIBUINTE
1- Permitir a emissao de guias de pagamento, possibilitando a unificacdo de parcelas e receitas distintas em
uma so guia.

2- Permitir ao contribuinte a geragdo de ITBI para imoveis rurais pela Web, sem necessidade de ter o
imovel rural cadastrado.

3- Permitir ao contribuinte a geragdo de ITBI para imoveis urbanos pela Web.
4- Permitir aos requerentes solicitar servigos e gerar taxas no sistema de Tributacdo Municipal pela web.

5- Permitir, de forma configuravel, que os contadores, imobilidrias ou cartérios acessem as informagdes
dos clientes que representam.

6- Possibilitar configurar a solicitacdo de coleta seletiva informando quais caracteristicas o imével deve
possuir para que seja indicado na solicitagao de coleta seletiva.

7- Possibilitar configurar o periodo que o contribuinte podera indicar seus imdveis para abatimento do
crédito disponivel no IPTU, bem como se o contribuinte podera indicar iméveis que ndo seja o proprietario.

8- Possibilitar emissdo e configuragdo de Alvara de Licenga e Localizagdo, bem como definir se havera
verificacao dos débitos para geracao do documento.

9- Possibilitar que o contribuinte consulte os créditos tributarios disponiveis e utilizados em exercicios
anteriores.

10- Possibilitar que o contribuinte possa indicar quais os imoveis serdo beneficiados com o crédito recebido
pelo mesmo por ser tomador de servigos de nota eletronica.

11- Permitir a altera¢do de senhas de acesso pelo proprio contribuinte.
12- Permitir a emissdo de Certiddo de ITBI, com a guia de pagamento do respectivo tributo em anexo.

13- Permitir a emissdo de documentos de maneira facil e pratica via Internet:
a) Certidao Negativa, Positiva ou Positiva com efeito de Negativa;
b) Alvara de Licenca e Localizagdo.

14- Permitir ao contribuinte o acompanhamento da situacao financeira de seus imoveis e economicos junto
a entidade, por meio de consulta, apresentando débitos e dividas com valores atualizados em tempo real.

15- Permitir ao contribuinte o acompanhamento de sua situagao junto a Prefeitura, por meio de consultas e
emissdo de extratos, apresentando débitos e dividas com valores atualizados em tempo real.

16- Permitir configurar a forma de cadastro do contribuinte, definindo se o cadastro sera automatico ou por
deferimento, se o cadastro sera restrito por assinatura digital ou se obrigara anexos de documentos.



17- Permitir configurar quais informagdes do enderego do sacado serdao exibidas nas guias de pagamento.

18- Permitir configurar se a geragao do ITBI sera automatica ou através de deferimento de servidor publico
responsavel.

19- Permitir configurar se a lista dos imoveis englobados sera exibida na certiddo negativa de contribuinte
e de imovel.

20- Permitir configurar se havera verificagdo quanto as declaragdes de servigos prestados e tomados na
emissdo das certiddes negativa de contribuinte e de econdmico.

21- Permitir efetuar a configuragdo das solicitagdes de servico pela web, definindo quais tributos ou taxas
estardo disponiveis.

22- Permitir inserir e emitir informacoes de dados cadastrais do imével e econdmico.

23- Permitir personalizar o layout das certiddes negativas e dos alvaras, definindo modelo especifico para
esta Prefeitura.

24- Permitir que o contribuinte efetue seu cadastro por meio da internet, utilizando assinatura digital.

25- Possibilitar a autenticagdo do documento de Certiddo Negativa de Débitos Municipais impresso via
Internet.

26- Possibilitar a emissdo de guias de pagamento de qualquer Tributo Municipal, via internet, podendo ser
emitidas por parcela com descontos ou acréscimos e ter suas informagdes atualizadas em tempo real.

27- Possibilitar a geracdo de um codigo de controle para averiguar a veracidade das informagdes contidas
no documento emitido pelo sistema.

28- Possibilitar configurar a solicitagdo de emissdo de carnés via web informando quais caracteristicas o
imoével deve possuir para que seja indicado na solicitagao.

29- Possibilitar consulta de solicitagdes de ITBI anteriores, com filtros de cddigo e ano da solicitagao,
codigo do imovel, situagdo da solicitagdo, CPF/CNPJ do comprador vendedor ou responsavel, e data de
solicitagdo.

30- Possibilitar o acesso ao sistema de forma configuravel, permitindo ao contribuinte utilizar o CPF ou
CNPJ com ou sem senha, ou somente o coédigo cadastral do contribuinte, imovel, econdomico ou inscri¢ao
imobiliaria na prefeitura.

31- Possibilitar o envio da senha via e-mail nos casos de esquecimento, ap6s solicitacdo do contribuinte.

32- Possibilitar que o contribuinte solicite a emissdo de carnés via web para seus imoveis, de forma que
sejam beneficiados com isen¢ao de taxa relativa a emissdo dos carnés.

33- Possibilitar que o contribuinte solicite coleta seletiva para seus imoveis pela web, de forma que sejam
beneficiados com reducdo da taxa de coleta de lixo.

SISTEMA FATURA DE AGUA

1- Possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilizagdo no cadastramento dos

contribuintes e imoveis.

2- Possui cadastro de Regioes, Setores, Rotas, Tabela de Precos, Ocorréncias de Leituras.

3- Possuir cadastro de bancos e agéncias.

4- Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizagao de Unidades de Referéncia.

5- Possibilitar o cadastramento unico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o sistema.

6- Possuir cadastro de imovel e seu hidrometro, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros
e decimais), datas, horas e textos a qualquer momento.

7- Possuir cadastro de requerimento de ligacdo de dgua para analise da viabilidade da ligacao.

8- Possibilitar integragdo do cadastro de pessoas, iméveis e divida com o sistema de Tributagao Publica.

9- Possuir cadastro de averbacdes/observacdes para pessoas, imoveis e dividas.

10- Possibilitar o cadastramento de validagdes de dados para deixar as informagdes dos cadastros a seguir
consistentes, evitando (por exemplo), que um imoével construido fique sem area de construgdo:
Imobiliarios, Pessoas, Caracteristicas de Imobiliarias e Requerimentos.

11- Possibilitar a integragdo com o sistema de Contabilidade Publica, permitindo o langamento automatico
dos pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis.



12- Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informagdes sobre os
imadveis e contribuintes.

13- Permitir que sejam gerados arquivos para a impressao dos carnés por terceiros.

14- Executar o calculo das contas de dgua utilizando parametros fornecidos pelo usudrio.

15- Emitir faturas de agua e carnés de divida ativa, bem como segunda via de faturas.

SISTEMA DE CONTROLE DE FOLHA DE PAGAMENTO — SERVIDOR PUBLICO

1- Possibilitar a emissdao do comprovante de rendimentos, contendo os valores de imposto de renda retido
na fonte, para utilizagcdo na declaragdo do imposto de renda.

2- Possibilitar a apresentacdao do responsavel pelas informagoes do comprovante de rendimento, juntamente
com as informagdes do comprovante.

3- Permitir ao servidor a consulta e emissdo da ficha financeira em um determinado exercicio, detalhando
as bases de calculo, podendo o usudrio alternar entre suas matriculas de uma mesma entidade.

4- Permitir a consulta da contribui¢do previdenciaria.

5- Permitir a visualizacdo dos dados contratuais e pessoais das matriculas do tipo funcionario e estagiario.
Os demais tipos ndo terdo acesso aos dados contratuais, apenas aos dados pessoais, na entidade que esté
vinculado.

6- Permitir a consulta e impressdo dos registros de marcacdes de ponto, onde as consultas podem ser
emitidas nas visdes mensal ou diéria.

7- Permitir o agrupamento de Folha Normal mais Folha Férias em um tnico holerite de uma determinada
competéncia.

8- Possibilitar a visualizagdo das parcelas de empréstimo no recibo de pagamento.

9- Permitir a consulta e emissdo dos recibos de pagamento das matriculas ativas e demitidas, pertinentes as
competéncias e matriculas integradas pela entidade a plataforma. 10- Os recibos de pagamentos serdo
visualizados pelos processamentos mensal, férias, 13° salario, mensal+férias e rescisdo, classificados entre
sub-processamentos, adiantamento, integral e complementar.

11- Possibilitar que o servidor realize requisi¢des, possibilitando que o mesmo acompanhe os tramites
realizados pelo departamento de pessoal.

12- Permitir ao usuario solicitar adiantamento salarial ou adiantamento 13° salario. As solicitagdes de
adiantamento serdao validadas pelo responsavel informado ou pelo administrador do sistema que ficard
incumbido de deferir ou indeferir as solicitagdes.

13- Permitir ao usuario registrar a solicitagdo de capacitagdo profissional, como curso, treinamento,
graduagdo, palestra, workshop, seminario. As solicitagdes serdo validadas pelo responséavel informado ou
pelo administrador do sistema que ficard incumbido de analisar e deferir ou indeferir as solicitagdes.

14- Permitir ao usuario a solicitagdo de beneficios, as solicitacdes de beneficios serdo avaliadas pelo
responsavel do setor pessoal informado ou pelo administrador do sistema que ficara incumbido de analisar
e deferir as solicitagoes.

15- Permitir ao usudrio a solicitacdo de folga para desconto em folha ou folga para compensacao de horas
extras.

16- As solicitagdes de folga serdo validadas pelo responsavel informado ou pelo administrador do sistema
que ficard incumbido deferir ou indeferir as solicitagdes.

17- Permitir ao usudrio a solicitagao licencas prémio, licenga sem vencimento, licenga maternidade, licenca
adogao e licenga casamento.

18- As solicitagdes de licenga ficardo aguardando a validagdo do responsavel informado ou pelo
administrador do sistema, que ficara incumbido de analisar e deferir ou indeferir as solicitagdes.

19- Permitir ao usuario o registro de uma solicitagdo para esclarecimento de duvida, as solicitacdes de
duvida serdo avaliadas pelo responsavel do setor pessoal informado ou pelo administrador do sistema que
ficara incumbido de analisar e responder as solicitacdes.

20- Permitir ao usuario solicitar a manutengcdo de marcacdo de ponto, sem que haja a necessidade de



locomogdo ao setor pessoal. As solicitagdes serdo avaliadas pelo usuario aprovador ou pelo administrador
do sistema, que podem aprovar ou reprovar as solicitacoes de inclusdo, alteragdo ou exclusdo de marcagdes
de ponto.

21- Permitir ao usudrio visualizar suas solicitagdes registradas.

22- Permitir ao usuario verificar o historico das solicitagdes registradas na ferramenta, possibilitando
revisar as informagdes registradas em cada solicitagdo, permitindo acompanhar seu status
(Pendente/Aprovado/Reprovado).

23- Possibilita que o responsavel autorize ou ndo uma requisi¢ao/solicitacdo realizada por seu subordinado.
24- Possuir servigo especifico para solicitagdo de férias, de forma que o departamento de recursos humanos
possa fazer a andlise do pedido, bem como realizar a programagdo de férias a partir do requerimento
efetuado.

25- Realizar o envio de email ao responsavel pelo deferimento da solicitagao.

26- Possibilitar o acesso de servidores e estagiarios (Ativos/Demitidos), possibilitando a sele¢do de
matriculas e contratos ativos.

27- Permitir a realizacdo do login utilizando o CPF ou a matricula do servidor.

28- Permitir a geragio em lote dos usudrios, com possibilidade de padronizar os acessos por Nome, Ultimo
Sobrenome, CPF, permitindo ainda a padronizagdo das senhas.

29- Possibilitar de forma individual a vinculagdo da matricula a usuarios existentes.

30- Permitir a vinculagdo em lote das matriculas a usuarios existentes.

31- Possibilitar a gestdo das permissdes dos usuarios em grupos ou individualmente.

32- Permitir listar informacgdes relativas aos servidores que tém acesso € também aos que ndo possuem
acesso ao sistema.

33- Permitir que o usudrio se vincule a uma entidade através de token de acesso, emitido pelo departamento
Pessoal.

34- Permitir a consulta e atualiza¢do de informagdes da entidade, como endereco, telefone, fax, e-mails,
horario de funcionamento e site.

35- Permitir aos usuarios por meio de dispositivo movel a consulta do seu holerite no Municipio consultado
36- Permitir aos usudrios por meio de dispositivo movel a consulta do seu Informe de rendimentos para
IRPF no Municipio consultado.

37- Permitir aos usuarios por meio de dispositivo movel a consulta de suas ocorréncias de ponto realizadas
no Municipio consultado.

38- Permitir aos usuarios por meio de dispositivo mével a consulta das marcagdes de ponto realizadas no
Municipio consultado.

39- Permitir a suspensdao de uso do aplicativo via mobile para usudrios indesejados pelo usuario
administrador.

SISTEMA DE CONTROLE DA EDUCACAO
1- Deve controlar quantidade maxima de alunos de cada turma, ndo permitindo enturmar alunos acima da
quantidade definida.

2- Deve ser desenvolvido em ambiente web, em linguagem nativa desse, permitindo acesso via web sem
instalacdo de plugins.

3- Permitir aceite dos estabelecimentos de ensino para os eventos sugeridos pela Secretaria de
Educacio.

4- Permitir atribui¢do de uma descri¢ao para uma etapa ou para um grupo de etapas.

5- Permitir cadastramento das configuragdes de quantidade de aulas para cada dia da semana, bem como a
duragdo das aulas e dos intervalos.

6- Permitir cadastramento de anos letivos.

7- Permitir cadastro das disciplinas com suas respectivas siglas e classificagao segundo o INEP.



8- Permitir cadastro de alunos com informag¢ées de enderegco, documentacao, caracteristicas fisicas, filiagao
e responsaveis, dentre outros.

9- Permitir cadastro de atividades complementares.
10- Permitir cadastro de atividades de Atendimento Educacional Especializado (AEE).
11- Permitir cadastro de avaliagdes externas que sao aplicadas nos estabelecimentos de ensino.

12- Permitir cadastro de calendarios para a Secretaria de Educagdo, Estabelecimentos de Ensino e Matrizes
Curriculares.

13- Permitir cadastro de candidatos no processo de inscricdo de matricula.
14- Permitir cadastro de candidatos no processo de lista de espera.
15- Permitir cadastro de cargos com suas devidas caracteristicas.

16- Permitir cadastro de competéncias, conhecimentos/contetidos, habilidades/capacidades e atitudes para
cada componente curricular da matriz curricular.

17- Permitir cadastro de cursos, definido a sua respectiva modalidade, nivel escolar e forma de organizagao
das etapas, além de possibilitar ativar ou desativar os cursos.

18- Permitir cadastro de eixos tematicos.

19- Permitir cadastro de estabelecimentos de ensino com informagdes referentes a endereco, area de
atuacdo, infraestrutura, avaliagdes externas, dependéncias fisicas, entre outras.

20- Permitir cadastro de eventos.

21- Permitir cadastro de fungdes gratificadas.

22- Permitir cadastro de lotagoes fisicas.

23- Permitir cadastro de motivos de dispensa de componentes curriculares.

24- Permitir cadastro de motivos de movimentagdes de matriculas e remanejamento interno.
25- Permitir cadastro de religides.

26- Permitir cadastro de tipos de cargos.

27- Permitir cadastro de turmas, possibilitando a definicdo de suas caracteristicas como: horarios das aulas,
tipos de avaliacdo, quantidade de exames finais, quantidade de aulas semanais de cada componente
curricular, além de exibir a organizagdo curricular e os alunos da turma.

28- Permitir cadastro dos funcionarios com informagdes referentes a admissdo, demissdo, cargo, funcao
entre outras.

29- Permitir configuracdo da forma de organiza¢do didatico-pedagdgica da matriz curricular para a
modalidade Educacdo Basica e nivel escolar “Educacdo Infantil”. Ou seja, se a matriz deve utilizar
“Disciplinas” ou “Eixos tematicos”.

30- Permitir configuracdo da orientagdo curricular de cada componente curricular, ou seja, se pertence a
“base nacional comum” ou a “parte diversificada”.

31- Permitir configuracdo das diretrizes que conduzirdo o processo de lista de espera, onde ¢ possivel
definir a quantidade de estabelecimentos de ensino que o candidato pode se inscrever, além das
informacdes necessarias que o candidato deve informar ao realizar a sua inscri¢do, entre outras.

32- Permitir configuracdo das diretrizes que conduzirdo o processo de inscrigdo de matricula, onde ¢
possivel definir os estabelecimentos de ensino que participardo do processo, o periodo de realizacdo do
processo, quantidade de estabelecimentos de ensino que o candidato pode se inscrever, critérios de
classificagdo dos candidatos, se as inscrigdes podem realizadas apenas nos estabelecimentos de ensino e
secretaria de educacdo ou os candidatos e pais podem se inscrever diretamente no aplicativo, além das
informacdes necessarias que o candidato deve informar ao realizar a sua inscri¢ao, entre outras.

33- Permitir configuracdo das regras das matriculas, definindo o ano letivo, documentos necessarios por
modalidade e nivel escolar e sua obrigatoriedade, entre outras.

34- Permitir configuragdo do registro das frequéncias dos alunos, sendo que esta pode ser definida de forma
padrao para toda a rede de ensino ou especifica para cada estabelecimento de ensino.



35- Permitir configuracdo dos tipos de avaliagdes com suas respectivas caracteristicas, sendo: Avaliagdo
numérica, avaliacdo conceitual sem correspondente numérico e avaliagdo conceitual com correspondente
numérico.

36- Permitir criacdo de novas turmas apenas quando as vagas das turmas existentes estiverem todas
preenchidas.

37- Permitir defini¢do do curso que a matriz curricular serd aplicada, a quantidade de dias letivos, a idade
minima e maxima que os alunos devem ter em cada etapa.

38- Permitir definicdo do total de vagas por estabelecimento de ensino, matri curricular, etapa e turno,
sendo que desse total uma parte pode ser reservada para a rematricula para os que ja sdo alunos do
estabelecimento de ensino e outra parte para pode ser reservada para o processo de inscri¢do de matriculas.

39- Permitir enturmar o aluno no ato de registro da matricula.

40- Permitir enturmar os alunos em turmas do estabelecimento de ensino, matriz curricular, etapa e turno
correspondentes as matriculas dos alunos.

41- Permitir geracdo do quadro de horarios para varias turmas simultaneamente.

42- Permitir matricula de alunos em varias modalidades e atividades como Educacdo Basica, Progressao
Parcial (dependéncia), atividades complementares, atividades de atendimento educacional especializado
(AEE), entre outras, no mesmo ano letivo.

43- Permitir movimentacgdo da matricula dos alunos sendo as movimentacdes de: Cancelamento, Deixou de
frequentar, Falecimento ou Transferéncia, além de informar o motivo da movimentagao.

44- Permitir o registro de pareceres para os alunos da rede de ensino, em cada componente curricular da
matricula e em seus respectivos periodos avaliativos, exames finais, conselho de classe e/ou média final do
ano letivo.

45- Permitir processo de classificagdo dos candidatos conforme critérios estabelecidos pela rede de ensino.
46- Permitir que cada etapa da matriz curricular tenha componentes curriculares (disciplinas) especificos.

47- Permitir reclassificagdo da matricula dos alunos, definido se o processo € de avango ou aceleragdo para
etapas posteriores.

48- Permitir registrar os dias da semana e os horarios disponiveis dos professores em cada estabelecimento
de ensino.

49- Permitir registro da frequéncia escolar dos alunos da rede de ensino. Ou seja, registrar a presenca ou
auséncia do aluno.

50- Permitir registro da frequéncia escolar dos alunos por periodo avaliativo.

51- Permitir registro da média dos periodos avaliativos para cada aluno da turma até o periodo avaliativo
em que este frequentou, independente da data em que foi matriculado e da situacdo da matricula na turma.

52- Permitir registro do abono ou justificativa das auséncias dos alunos da rede de ensino, em um
determinado periodo do ano letivo.

53- Permitir registro do desempenho de alunos especiais de maneira diferenciada.

54- Permitir registro do desempenho dos alunos da rede de ensino, em cada componente curricular da
matricula e em seus respectivos periodos avaliativos, exames finais e/ou no conselho de classe.

55- Permitir registro do desempenho dos alunos da rede de ensino, por meio das competéncias,
conhecimentos/conteudos, habilidades/capacidades e atitudes de cada componente curricular da matricula e
em seus respectivos periodos avaliativos e exames finais.

56- Permitir registro do desempenho dos alunos de acordo com o tipo de avaliagcdo definido para cada
componente curricular da turma.

57- Permitir remanejar um ou varios alunos de uma turma para outra turma da mesma etapa de ensino,
dentro do mesmo estabelecimento de ensino e ano letivo, além de informar o motivo do remanejamento.

58- Permitir vinculacdo de eventos ao calendario escolar, informando se 0 mesmo ¢ considerado como dia
letivo, dia trabalhado, se ¢ obrigatorio, além do publico-alvo que o evento € direcionado.



59- Permitir vinculacao de feriados ao calendario escolar, informando se o mesmo ¢é considerado como dia
letivo e/ou dia trabalhado.

60- Possibilitar ativagao e desativacao das matrizes curriculares.

61- Possibilitar cadastro de critérios de classificagdo especificos para os processos de inscricdo de
matricula, além dos critérios padrdes ja disponibilizados.

62- Possibilitar classificagdo das etapas da matriz curricular.

63- Possibilitar defini¢do da quantidade maxima de alunos por turma, bem como a configuracdo de
horas/aula por turno.

64- Possibilitar defini¢ao do tipo de periodo avaliativo de cada matriz curricular, informando a data inicial
e final de cada periodo avaliativo, tendo uma visdo da quantidade de dias letivos de cada periodo
avaliativo, além de uma visdo comparativa entre o total de dias letivos da matriz curricular com o total de
dias letivos da matriz curricular no calendério.

65- Possibilitar divisdo dos componentes curriculares da turma.
66- Possibilitar realizagdo manual da geragcao do quadro de horérios das turmas.
67- Possibilitar vinculo de varias dependéncias fisicas para cada turma.

68- Possibilitar vinculo de varios professores e auxiliares de professor para o mesmo componente
curricular.

69- Possibilitar vinculo entre duas ou mais turmas, formando uma turma multisseriada.
70- Possibilitar visualizagdo das informagdes da agenda do professor por dia, semana, més e eventos.
71- Possibilitar visualiza¢ao do calendario escolar por semana, més, ano e eventos.

72- Possibilitar visualizacdo do total de dias letivos do calendario escolar, de acordo com as datas
definidas, além dos eventos e feriados.

73- Realizar calculo da frequéncia escolar dos alunos da rede de ensino.

74- Realizar célculo dos dias letivos do calendario escolar, descontando os dias que ndo sdo considerados
como dia letivo.

75- Realizar processo de geragdo do quadro de horarios das turmas validando as diversas variaveis que
interferem no processo, como horarios de disponibilidade dos professores, dependéncias fisicas.

76- Utilizacao de artefatos para validagdo de cadastros no sistema.

77- Permitir o versionamento dos relatorios desenvolvidos para em caso de necessidade, o municipio poder
retornar a versdo que desejar do relatorio, sem a necessidade de restauracdo de backup ou importacao
externa de arquivos.

78- Rodar relatorios em segundo plano, sem a necessidade de aguardar o processamento na tela. Apds a
conclusdao do processamento do relatorio, o sistema deve informar o usudrio de que sua execucdo esta
concluida.

79- Permitir a reexecugdo dos relatdrios personalizados emitidos, apos o fechamento do sistema, utilizando
os mesmos parametros da execugdo anterior, sem a necessidade de novo preenchimento.

80- Permitir a criacdo de relatérios de forma visual, sem a necessidade de criagao de codigos.

81- Permitir cadastro de feriados estaduais e municipais, sendo que os nacionais deverdao ser padroes do
modulo.

82- Permitir consultar os feriados e os eventos que tem os professores como publico- alvo.
83- Permitir registro do desempenho dos alunos somente apos o inicio das aulas.

84- Possibilitar consulta do historico de inclusdes, alteragdes e movimentagdes de cada matricula do
aluno.

85- Possibilitar realizagao de dispensa de componentes curriculares das matriculas dos alunos da rede de
ensino.

86- Possuir Ferramenta de criacdo de artefatos, via script com linguagem em portugués. Um mesmo
artefato poder ser utilizado em diversos relatdrios, sem a necessidade de reescrever o codigo ja criado e



sem a necessidade de duplicagdo da informagdo. Permitir a utilizagdo do mesmo componente desenvolvido
para geragdo de arquivos.

87- Possuir manual em portugués da ferramenta de criagdo de scripts.
88- Permitir a criacdo de tags para organizagao dos scripts criados dentro do sistema.

89- Permitir o versionamento de scripts desenvolvidos, sendo que em caso de necessidade, o municipio
poder voltar qualquer versao ja desenvolvida para a entidade.

90- Permitir a utilizacdo de APIs (Interfaces de Programacdo de Aplicativos) de acesso externo, para
manipulagdo de dados, mediante autorizagao por parte do municipio.

91- Possuir Fontes de dados prontas para utiliza¢do de scripts, relatorios e valida¢des de dados.

92- Permitir a criacdo de fontes de dados dindmicas, juntando uma ou mais fonte disponivel do sistema,
com linguagem em portugués.

93- Permitir enviar por e-mail, de forma automatica ¢ sem a necessidade de interagdo posterior,
informacodes que o municipio considerar relevantes.

SISTEMA DE RELOGIO PONTO
1- Permitir que os usuarios executem, em reldgio virtual, marcagoes de ponto em qualquer lugar, interno ou
externo, conectado a internet, de acordo com selecdo e opgao da contratante.

2- Permitir que as marcagdes sejam armazenadas em meio eletronico, sem a necessidade de registrar por
um relogio fisico.

3- Possibilitar ao usudrio parametrizar o envio de e-mails de marcagdes.

4- Possibilitar que o usuario cadastre as biometrias dos servidor para posterior marcacao de ponto.

5- Possibilitar que o usuario cadastre os servidores para posterior marcacao de ponto.

6- Possibilitar o cadastro de entidades com possibilidade de vincular as entidades do sistema de ponto.
7- Permitir o cadastro de locais de trabalho, possibilitando o registro do enderego fisico do local.

8- Possibilitar que o usuario cadastre os relogios de marcagdes de ponto, com possibilidade de definir:
9- O local fisico onde se encontra o ponto;

10- Responsavel pelo relégio ponto;

11- A quantidade de digitos do cartdo ponto;

12- A definicao do tipo de reldgio, podendo ser Cartdo Ponto, Biometria ou Cartdo Ponto com Biometria;
13- Defini¢do do tipo de relogio, podendo ser Ponto, Refeicao ou Circulagao.

14- Possibilitar a definicdo de tempo para confirmagdo automatica da marcacdo, para os casos em que a
digital for reconhecida e o servidor ndo efetivar ou cancelar a marcagao.

15- Possibilitar a definicdo de tempo para cancelamento automatico da marcacdo, em casos em que a
digital ndo for encontrada.

16- Apresentar as ultimas marcacdes dos usuarios realizadas naquele reldgio.

17- Permitir a configurag@o da origem do horario do ponto, podendo ser do servidor do sistema ou maquina
onde se encontra o relogio.

18- Permitir que as marcagdes sejam realizadas, mesmo sem acesso a internet € quando tiver acesso, que
sejam sincronizadas com o servidor.

19- Permitir que em casos de falhas com a leitura biométrica, seja possivel o servidor informar o codigo do
cartdo ponto para realizagcdo da marcagao.

20- Possibilitar que na configuracdo do relogio, seja possivel restringir a marcag¢dao de ponto dos servidores
registrados em uma lista.

21- Permitir que seja definido um layout para exportagdo das marcacgdes de ponto.
22- Possibilitar a atualizagdo do sistema sem que haja necessidade de paralisa¢do das estagdes de trabalho.

23- Possibilitar que a atualizacgdo seja realizada de maneira automatizada sem necessidade de interferéncia
do usuario.



24- Possibilitar a configuracao das leituras biométricas, podendo definir:

25- Quantidade de digitais coletadas;

26- Quantidade de amostras por digital;

27- Criticidade na verificagdo da digital;

28- Qualidade exigida na imagem coletada da digital.

29- Permitir a gestdo das permissoes dos usudrios em grupo individualmente.

30- Permitir que as marcagdes sejam coletadas por meio eletronico, sem a necessidade de registrar por um
relogio fisico.

Os pregos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas de locomogdes, diarias, alimentagdo, impostos,
emolumentos, taxas, comissdes, encargos fiscais, comerciais, sociais e trabalhistas, e quaisquer outros
pertinentes ao objeto a ser licitado.



PREGAO PRESENCIAL N° 12-2020

ANEXO Il

DECLARAGAO DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
DE HABILITACAO

(Nome da empresa) .......occocvrereeeeeenneennnnnnnn. , CNPJ n° ... , sediada na
............................ (enderegco da empresa, cidade e Estado), DECLARA, sob as penas da lei,
que preenche plenamente os requisitos de habilitagcdo estabelecidos no presente editais, do
Pregdo Presencial n° 12-2020, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Data:

Assinatura:

Nome do Declarante:




PREGAO PRESENCIAL N° 12-2020
ANEXO Il
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO CONSTITUCIONAL

........................................................................................ , inscrita no CNPJ n°
................................................... , por intermédio de seu representante legal,
SE(8) e Portador (a) da Carteira de Identidade
N e € do CPF Nn® ... DECLARA, para
fins de atendimento ao Inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, que cumpre com o disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, nao empregando menor de dezoito (18)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregando menor de dezesseis
(16) anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze (14) anos, na condi¢do de aprendiz ( )

Observacao: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Data:

Assinatura:

Nome do Declarante:




PREGAO PRESENCIAL N° 12-2020
ANEXO IV - MODELO DE CREDENCIAMENTO

, inscrita no CNPJ sob n°

, sediada na , heste ato representada pelo (a)

Sr  (a) , portador da cédula de identidade n°
, residente e domiciliado na , inscrito

no CPF sob n° , detentor de amplos poderes para nomeacido de

representante para que |he faca as vezes para fins licitatérios, confere-os a
, portador da cédula de identidade n°

, inscrito no CPF sob n° , com o fim especifico
de representar a outorgante perante a Prefeitura de Jari/RS, no Pregdo Presencial n°® 12-
2020, podendo assim retirar editais, propor seu credenciamento e oferta em lances verbais
em nome da representada, e ainda assinar atas, contratos de prestagao de servigos, firmar
compromissos, enfim, todos aqueles atos que se fizerem necessarios para o bom e fiel
cumprimento do presente mandato.

, de de 2020.

Outorgante (reconhecer firma)

Outorgado



ANEXO V

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A COMISSAO DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARI

DECLARAMOS PARA OS FINS DE DIREITO, NA QUALIDADE DE PROPONENTE DO
PROCEDIMENTO LICITATORIO, SOB A MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL 12-
2020, INSTAURADA POR ESSE ORGAO PUBLICO, QUE NAO FOMOS DECLARADOS
INIDONEOS PARA LICITAR OU CONTRATAR COM O PODER PUBLICO, EM QUALQUER
DE SUAS ESFERAS.

a) que nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico;

b) que ndo esta impedida de transacionar com a Administragdo Publica;

c) que ndo foi penalizada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servigos
prestados, quer por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos ultimos 5 (cinco)

anos;

d) que néo incorre nas demais condi¢des impeditivas previstas no art.9° da Lei 8.666/93;

POR EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMAMOS O PRESENTE.

............................ yeeeenneeennDE Ll .DE 2020.



ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ...coooiiriee
O MUNICIPIO DE JARLI, inscrito no CNPJ sob o n° 016094020001-50, pessoa juridica de
direito publico, sito a R. Barao do Triunfo 193, neste ato representada por seu prefeito,
Senhor JOAO HOHEMBERGER DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, agropecuarista,
residente e domiciliado em Jari — RS, na Rua Silveira Martins , n.° 55, portador do CPF n.°
409.075.700-20 e CI n.° 202.904.6451 a seguir denominada contratante ,ea Empresa

............................... , inscrita no CNPJ/MF sobon® ....................euuueennn...... Pessoa juridica de
direito privado, sitoa ........ccccoeeeeiiiiiieeeene, ,cidade de .............. , heste ato representada por
seu proprietario , SENNOr ...ovveeeecvevirerecce e portadordo CPF n® .........ccovveeiens ,a

seguir denominada contratada, acordam e ajustam firmar o presente Contrato, da Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes posteriores, assim como pelas
condigdes do Pregao Presencial Nr. 12-2020 e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

01- CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENGA DE USO DE
APLICATIVO DE GESTAO PUBLICA E SISTEMAS PARA SER USADO NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARI E CAMARA DE VEREADORES, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICAGOES NO ANEXO | DESTE EDITAL.

02 - CLAUSULA SEGUNDA: DO PREGO

O valor total dos objetos ora adquiridos é de RS............. (cerermmrneeineen ).

03 - CLAUSULA TERCEIRA: DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - O pagamento sera efetuado em 10 (dez) dias do més subsequente, mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal, isenta de erros e devidamente liberada pelo Setor

Competente.

3.1.1 - A Nota Fiscal somente sera liberada para pagamento quando o cumprimento do
contrato estiver em total conformidade com as especificagdes exigidas pelo Municipio.

3.1.2 - A Nota Fiscal devera ser emitida em moeda corrente do pais, em 03 (irés) vias,
grafadas com dois digitos apos a virgula e devera ser imitida uma nota por empenho, sendo
que devera conter toda a especificagao do item.

3.1.3 - O CNPJ da contratada constante da NF devera ser o mesmo da documentagcao
apresentada no procedimento licitatorio.

3.1.4 — A empresa devera informar a conta bancaria para depésito no Banrisul ou no
Bansicredi, ou ainda emitir boleto no valor da nota fiscal, caso nao apresente conta
bancaria nestas condigoes, sera efetuado DOC e descontado do pagamento devido
pela administracao.

3.2 - Nos pagamentos efetuados pela Administragdo, poderdo ser efetuados, retengdes



relativas a tributos de competéncia municipal ou os que o0 mesmo esta como responsavel
pela legislagao vigente.

3.3 - Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos
ou correcdo monetaria.

3.4 - Na eventualidade de aplicagao de multas, estas serao descontadas dos pagamentos
ainda devidos pela Administracdo Municipal ao proponente vencedor, vinculada ao evento
cujo descumprimento der origem a aplicagao da penalidade.

04-CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO, FORMA E LOCAL DE ENTREGA

41 - - O prazo para a contratada realizar a instalacdo dos sistemas e colocar em
funcionamento sera de até 30 dias apés a assinatura do contrato, e a instalagcdo dos
sistemas sera sem custo para a Prefeitura Municipal de Jari.

4.2 - A empresa fornecedora devera emitir a nota fiscal e fazer constar na mesma o numero
do empenho.

4.3- A contagem de tempo para pagamento da prestacdo de servigo inicia-se a partir do
sistema instalado e funcionando.

05-CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES

5.1 Do Municipio:

5.2 Atestar nas notas fiscais a efetiva entrega do objeto desta licitagao.

5.3 Prestar a Licitante toda e qualquer informacao, por esta solicitada.

5.4 Notificar, por escrito, a empresa vencedora da aplicacdo de qualquer tipo de sancao.
5.5 Indicar servidor responsavel para receber e conferir os servigos prestados.

5.2 Da empresa vencedora:

5.2.1 Fornece o objeto desta licitagdo nas especificagcbes contidas neste edital,
responsabilizando-se civil e criminalmente pelos laudos emitidos.

5.2.2 Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre
os produtos licitados.

5.2.3 Manter, durante a execugao do contrato, as mesmas condi¢cdes de habilitagao.
5.2.4 Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios no quantitativo do objeto desta licitagdo, até o limite de 25 % (vinte e

cinco por cento) do valor contratado.

5.2.5Prestar o servico licitado, no preco, prazo e forma estipulados na proposta com
emissao de documentos de responsabilidade técnica.



5.2.6 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, cujas
reclamacgdes se obrigam a atender, prontamente;

5.2.7Arcar com as despesas referentes ao objeto desta contratacdo, inclusive tributos
Municipais, estaduais, federais, obriga¢des trabalhistas, bem como despesas referentes a
emissao de documentos dos responsavel técnicos.

5.2.8A empresa vencedora do certame ndo podera cobrar os acessos remotos para resolver
os problemas referentes orientacdo aos funcionarios e a atualizacbes de versao dos
sistemas.

06- CLAUSULA SEXTA: DA ISENGAO DE DESPESAS

No valor pago a contratada estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos tais como
materiais, empregados, mao-de-obra, encargos sociais e trabalhistas, quaisquer
contribuigdes sociais, impostos, taxas, despesas de viagem, estadia e alimentacdo do
pessoal responsavel, enfim, todos e quaisquer outros 6nus que incidam na execucado do
objeto deste contrato, bem como pagamentos de taxas referente a emissdo de documentos
de responsabilidade técnica.

07-CLAUSULA SETIMA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1 - Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, o Municipio de Jari podera garantida a
prévia defesa, aplicar contratada as sang¢des previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93; das
quais se destacam:

a) adverténcia;
b) multa de 1%(um por cento) sobre o valor do contrato por dia de atraso, limitado esta a 07

(sete) dias, apds o qual sera considerada inexecugao contratual,

c) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante adimplido do contrato;

d) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracao pelo prazo de 3 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

e) causar prejuizo material resultante diretamente de execugado contratual: declaragcao de
inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do
contrato.

7.2- As penalidades serao registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

7.3- Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagao financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

7.4- Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderao ser descontados
dos pagamentos devidos pela Administragao.

08-CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

a) Podera o presente Contrato ser rescindido nos casos e formas expressos nos artigos 77,



78 e 79e 80 da Lei 8.666/93.

b) A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e previstas em Lei.

c) Também constituem motivo de rescisdo do contrato o ndo cumprimento das clausulas
contratuais e de prazos, a lentiddo do cumprimento do servico, bem como de seu
fornecimento nos prazos estipulados, a paralisagdo do servico sem justa causa, razdes de
interesse publico.

d) Na hipdtese de rescisao administrativa, prevista no artigo 77 da lei 8.666/93, o contratado,
desde ja, reconhece os direitos da administragdo, conforme prevé o artigo 55, inciso IX, do
mesmo diploma legal.

PARAGRAFO UNICO: Nenhuma indenizacdo sera devida a. Contratada, em hipotese de
rescisao unilateral por parte do Contratante.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Proj. ativ. 04.122.0011.2.003 manutengodes das atividades da administragao
(38) 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 outros servigos de terceira pessoa juridica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Proj. ativ. 10.301.0012.2.006 manutengodes das atividades da atengao basica
(72) 3.3.90.39.00.00.00.00.0040 outros servigos de terceira pessoa juridica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Proj. ativ. 12.361.0018.2.029 manutengodes das atividades da educacao
(189) 3.3.90.39.00.00.00.00.0020 outros servigos de terceira pessoa juridica

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Proj. ativ. 04.123.0027.2.040 manutengodes das atividades da fazenda
(283) 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 outros servigos de terceira pessoa juridica

CAMARA DE VEREADORES

Proj. ativ. 2001 manutencgéao das atividades do legislativo
(01) 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 outros servigos de terceira pessoa juridica

CAMARA DE VEREADORES

Proj. ativ. 2001 manutencao das atividades do legislativo
(01) 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 outros servigos de terceira pessoa juridica

Havendo interesse entre as partes poderdo aditiva o presente contrato, nos moldes da Lei n.
8666/93.

10- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OMISSOES

Os casos omissos nao previstos neste edital serdo resolvidos a luz da Lei n° 8.666/93,



Cddigo Civil e Cédigo do Consumidor, e dos principios gerais de direito.

11-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA VINCULAGAO

O presente contrato esta vinculado ao edital de pregéo presencial n°® 12-2020, a proposta do
vencedor e a Lei n® 8666/93.

12- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA GARANTIA

O objeto do presente contrato tem a garantia dos servigos quanto a vicios ocultos ou defeito
da coisa, ficando a contratada responsavel por todos os encargos decorrentes disso.

13- CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cées de direito privado, bem como o Cdédigo de
Defesa do Consumidor, em raz&o da relacdo de consumo existente no caso em tela.

14 — DA VIGENCIA

A prestacdo de servigos tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, iniciando-se a prestagao
dos servigos a contar da instalagdo do sistema funcionando, podendo ser prorrogados por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 48 meses como preconizado no artigo 57, inciso
IV da Lei de Licitagdes.

15- DO REAJUSTE

O reajuste dos valores contratados se dara a cada periodo de 12 (doze) meses, tendo como
base o indice IGPM acumulado nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da
prorrogacao, desconsiderando-se indices negativos onde deverdao permanecer os valores
vigentes, podendo ainda, ser observado o previsto no § 1° e incisos do art. 57 da Lei n°
8.666/93.

16- CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Tupancireta, para dirimir as questdes oriundas deste
contrato, que nao forem resolvidas administrativamente ou por arbitramento, na forma do
Caodigo Civil.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento
em (02) duas vias de igual teor e forma e na presenca de 02(duas) testemunhas adiante
indicadas.

Jari ..o de 2020

BARBARA ALCANTARA VIEIRA BURTET
PROCURADORA JURIDICA

JOAO HOHEMBERGER DE OLIVEIRA
CONTRATANTE CONTRATADA



