
REGIMENTO INTERNO DO CONSELH0 MUNICIPAL DE PROMOCA0 DA IGUALDADH
RACIAL - JARI/RS

CAI?iTUL0 I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art.  1° - Cria o Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial, 6rgfro colegiado de ca-

rater deliberativo, normativo e fiscalizador, responsavel pela interlocugfro entre a Sociedade Civil e o

Muniofpio nos assuntos referentes as politicas que visem a promogfo d'a Igualdade Rac`ial, com a fma-

lidade de promover a efetivapao das politicas priblicas municipais de pi.omogfro e defesa de direitos da

Igualdade Racial, com enfase na populagao de Pessoas Pretas e outras Ethias, com vistas a participagfro

popular e do  controle social, para o seu ben estar,  educacional,  cultural,  econ6mico e politico, inte-

grando-as a realidade social.

Art.  2° - 0 CohfflR ficara vinculado adininistrativaniente a Secretaria Municipal de Desen-

volvinento Social e Habitapao e ten per finalidade formular e propor diretrizes de ap6es govemarnen-

tais, voltadas a promogao de ap6es afirmativas, visando a valorizapao e o reconhecimento da participa-

gao hist6rica das Populap6es Afrodescendentes, Remanescentes de Quilombolas e de outros seguimen-

tos de Minorias inicas existentes no Municipio, reconhecendo-as como agentes sociais de produgfro

de conhecimento e riqueza cultural, estimulando a preservapao de suas tradig5es e suas manifestap6es

como forma de eliminar a discrininapao e o racismo.

CApfTUL0 11
DAS COMPETfiNCIAS

Art. 3° - Sao competencias do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial:a

I - Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da Igualdade Raci-

al;

11 - Apresentar sugest6es para a elaborapao do planejanento plurianual do Municipio, o estabe-

lecimento de diretrizes ongamentalas e a alocapfro de recursos no Ongamento Anual do Municipio, vi-

sando  subsidiar decis6es govemamentais relativas a implementapao  do Piano Municipal de Politicas

para a Promogao da Igualdade Racial;
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Ill - Promover a ardculapfo com todas as autoridades Municipais, Estaduais e Federais,  com

vistas a valorizapao da Populapao Preta e dos Quilombolas, ben como outros seguimentos de Minorias

Etnicos da populapfro do Muniofpio;

IV - Acompanhar,  analisar e apresentar sugest6es em relapao ao desenvolvimento de progra-

mas e ap6es govemanentais e a execug5o de recursos ptiblicos, com vistas a implementapao do Plano

Municipal de Politicas para a Promogao da lgualdade Racial;

V - Manifestar-se sobre o m6rito de iniciativas Legislativas que tenham implicap6es sobre os

direitos da Populapfro de Pessoas Pretas e outras Etnias;

VI - Propor estrat6gias de apao visando ao acompanhamento, avaliapfro e fiscalizagao das poli-

ticas de Igualdade Racial, desenvolvidas em ainbito municipal, ben como a participagao social no pro-

cesso decis6rio relativo ao estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

VII - Fiscalizar o cumprimento das Leis Federais, Estaduals e .Municipais que .atenda aos inte-

resses da Populapfro de Pessoas Pretas e outras Etnias;

VIII - Apoiar o Poder Executivo na articulapao com outros 6rgaos da Administragao Priblica

Federal e Estadual;

IX - Organizar a Confer6ncia Municipal de Politicas Priblicas para a P'romogao da lgualdade

Racial;

X - Articular-se com 6rgaos e Entidades Priblicas e Privadas, visando incentivar e aperfeigoar

o relacionamento e o intercfrobio sistenatico sobre a Promogao da lgualdade Racial;

RI - Fomular politicas de Promogfo da lgualdade Racial;

XII - Elaborar seu Regimento lntemo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da posse dos seus

Conselheiros.

CApfTULO.Ill
` DA 0RGANIZACA0

Art.  04° - 0 Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR 6 paritino e

composto por seis membros e seus respectivos suplentes, de acordo com os seguintes critdios:

I - 03 (tr6s) representantes Govemamentais, sendo urn representante da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Habitapao - SMDSH, urn representante da Secretaria Municipal de Educa-

gao, Cultura, Despoito e Turismo - SMECDT e urn rapresentante da Seeretaria Municipal de Adminis-

tragao e Planejamento - SMAP;

11  -  03  (tr6s)  representantes  da Sociedade  Civil:  sendo  uma vnga por Entidade,  convocadas

atrav6s de Edital Priblico, conforme regras estabelecidas no referido Edital.

§  10 0 desempenho da fimgao de membro do COMPIR sera gratuito e considerado de relevan-
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cia para o Munictpio.

§ 2° 0 Suplente substituife o Titular em suas faltas e impedimentos e o sucedefa para comple-

tar o mandato em caso de vacfrocia do cargo.

AIf. 05° - 0 mandato dos integrantes do COMPIR sera de dois anos.

Art.  06° - As deliberag6es do COMPIR serfro tomadas por maloria simples entre os presentes,

formalizadas em resolng6es.

Art. 07° - Os Conselheiros terao suas despesas ressarcidas quando en Cursos/Capacitap6es ou

a servigo deste Conselho fora do Municipio de Jari/RS, mos seguintes termos:

I - Quando o deslocamento for de ate 300 Irm ou mais da sede do Municipio e exigir pemoite,

recebera didria, equivalente as dos Servidores Priblicos Municipais;

11  -  Quando  o  deslocamento  acontecer,  independentemente da distfincia,  seni a exigencia de

pemoite,  serao indenizadas apenas as despesas com alimentapfro mediante comprovapfro (notas fiscais

eletl.6nicas de cafe e/ou almogo e/ou janta), nao fazendo o consemeiro jus a dialas;

Ill - A indenizapao para ressarcimento das despesas com cafe, almogo e janta dan-se a confor-

me Legislagao em vigencia;

IV -  0 conselheiro que recebei. difirias e nfro se afastar da sede, por qualquei. motivo,  ficara

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de ate 03  (tres) dias ap6s a data marcada para o deslo-

canento;

V - Na hip6tese de o conselheiro retornar ao Muniofpio em prazo menor que o previsto para

seu afastamento, restituife as diatas recebidas em excesso, no prazo de ate 03 (tres) dias ap6s o retor-

no.

VI - Ap6s o retomo ao Muniofpio, no mfxino de dez dias uteis o conselheiro prestara contas

da seguinte forma:

a)  em deslocamento para Cursos/Capacitag6es -  devefa apresentar o  Certificado/Atestado  de

participapfro;

b) em deslocameutos para Eventos/Seminrfuos dentre outros - devefa apresentar comprovante

de estada mos locais aos quais determinou no pedido de diatas que iria. Na impossibilidade de apresen-

tar estes comprovantes, devera apresentar nota fiscal eletr6nica de cafe, almogo ou janta.

Paragrafo  Ulrico:  0  ressarcimento  das  despesas  e pagamento  de  didrias,  se  clara atrav6s  de

transferfencia bancdria, onde a conta informada devera ser vinculada ao none do Conselheiro em ques-

tao.
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Art. 08° - 0 Prefeito Municipal determinara o local onde funcionara o CohAI'IR.

SECAO I
DA DRETORIA

Art.   090  -  A  organizagao   administrativa  do  consemo  compor-se-a  do  Presidente,   Vice-

Presidente e Secretato.

Art.  100 -Sfro atribuig6es do Presidente:

I - Convocar e presidir as reuni6es do colegiado;

11 - Solicitar ao COMPIR a elaboragao de esfudos, informap6es e posicionamento sobre temas

de relevante interesse ptiblico;

Ill - Fiimar as atas das reulii6es do COMPIR;

IV - Constitrrir e organizar o fimcionamento de grupos tematicos e de colniss6es e convocar as

respectivas reuni6es.

Art.  Ilo - Sao atribulg6es do Vice-Presidente:

I - 0 Vice-Presidente ira substituir o Presidente em suas ausencias ou impedimentos para coor-

denar os trabalhos.

Art.  12° - Sao atribuig6es do Secret5rio:

I - 0 Secretato ire substituir o Vice-Presidente em suas aus6ncias ou inpedimentos;

11 -Superintender a redapao da ata, resumindo os trabalhos da reuniao e assina-1a juntamente

com todos as demais integrantes do Consemo;

IH - Assinar com o Presidente os atos administrativos (resolng5es).

SECAO H
Dos coNSELHEmos

Art.   13°  -  Sfro  responsabilidades  dos  conselheiros  do  ConseTho  Municipal  de  Promogao  da

lgualdade Racial:
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I - Ser assiduo as reuni6es, infomando com antecedencia eventuais aus6ncias, que devei.ao ser

justificadas ao Presidente;

11 - Ter participagao ativa mos trabalhos do Conselho e colaborar no apt.ofundamento das dis-

cuss6es, com a fmalidade de auxihar as decis5es do colegiado;

IH - Divulgar as discuss6es e as decis6es do Conselho;

IV - Contribuir com experi6ncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento

da Politica Municipal de Promogfro da lgualdade Racial;

V - Manter-se atualizado em assuntos relativos a Politica Municipal de Promogao da Igualdade

Racial;

VI - Colaborar com o colegiado;

VII - Desenvoiver habilidades de negociapao e pratica de gestao govemamental;

VIH - Atuar em articulapfo com o seu suplente e em sintonia com a secretaria ou entidade que

representa Ilo colegiado;

IX - Buscar estudar e conhecer a legislapao municipal,  estadual e nacional sobre as Politicas

Priblicas na area da Promogao da Igualdade Racial.

SECAO Ill
D0 FUNCI0NAMENTO

Art.  14° -0 Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -COMPIR funcionara jun-

to com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao de Jari/RS.

Paragrafo Unico:  Havendo necessidade,  as reuri6es poderao  ser deliberadas  em outro local,

desde  que  amplamente  divulgado,  visando maior espago para uso  dos  Consetheiros  durante as  suas

deliberap6es.

Art.  150 -0 Consetho Municipal de Promogao da lgualdade Racial -COMPIR reunir-se-a Or-

dinariamente a cada trimestre  e Extraordinariamente sempre que necessario,  cabendo nesse caso,  ao

Presidente convocar a sessfro com antecedchcia, nas quais as pautas de trabalho, previamente elabora-

das,  serfro distribuldas com anteced6ncia minima de 24 (vinte e quntro) horas, para estudo e conheci-

mento dos seus membi.os, beln como extraordinarianente, quando necess5rio, podendo em ambos os

casos as pautas serem encaminhadas via WhatsApp.

§  1° As reuni6es Ordininas e Extraordindrias poderfro ser instaladas com a presenga da maioria

sinples dos membros do Conselho.

§ 2° Todas as 1.euni6es do Conselho serao pbblicas, precedidas de ampla divulgagao e objeto

de registro em ata.
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Art.  16° -Todas as deliberag6es do Conselho Municipal  de Promogao da Igualdade Racial -

COMPR serao folmalizadas atrav6s de resolng6es, as quais deverao ser assinadas pelo Presidente e

Secretalo.

CApfTUL0 IV
DAS DISPOSIC6ES FINAIS

Art.  17° -Este Regimento Intemo entra em vigor na data de sua publicapao.

Jari,19 dejunho de 2023.

Margarida Fatima Kaiser Resch
Presidente

§ts`i`¥`§t`m¥§n€FL!.B¥thDEJARl-Fi`€:

§€S,te(ai

gix8de (@} !ic mural {€e puL}!jca§€r€?.g

ifes.ta .rJ`!.sS-c.itijr8 n{5 pe,riQde de:

iJ&i±i±Basi£:i.&i%.!i£.i_.±sf3±
ftyng4`.Jari i 5€s 6ee_rfuapm


