
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2022

Município: Jari - RS
Estado: Rio Grande Do Sul

Região de Saúde: Região 02 - Entre Rios

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 05/05/2022 13:30:57

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer o SUS no município de Jari, considerando a saúde de forma ampla, com universalidade, equidade, integralidade, gratuidade e participação social.

OBJETIVO Nº 1.1 - Qualificar a Atenção Primária em Saúde e realizar ações de promoção à saúde e prevenção de doenças, através se serviços da Vigilância em Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Manter 100% das unidades equipadas com material, insumos e equipamento de EPIs para o
enfrentamento do Covid-19.

Porcentagem de unidades que receberam insumos e equipamento de EPIs para o
enfrentamento do Covid-19.

100,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o planejamento com as equipes de monitoramento

Ação Nº 2 - manter equipes de vigilancia sempre atentas

Ação Nº 3 - grantir treinamento e especialização para os profissionais

1.1.2 Realizar acompanhamento dos casos de resultado positivo para covid -19. Proporção de casos positivados e notificados de covid - 19 pelos casos
acompanhados

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - manter as equipes de vacinação atentas ao monitoramento dos indices

Ação Nº 3 - realizar a busca ativa dos usuários identificados

1.1.3 Adquirir testes rápidos (antígeno ou IGG, IGM) para detecção de anticorpos para o
Coronavírus

Nº de testes empenhados/comprados pelos nº de testes realizados 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o planejamento com as equipes de monitoramento
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Ação Nº 2 - Garantir o uso dos recursos provenientes aos programas e a transparencia dos processos

Ação Nº 3 - Garantir o uso dos recursos provenientes aos programas de triagem e acompanhamento dos usuários do SUS nos medicamentos básicos

1.1.4 Realizar o teste PCR em 100% dos pacientes sintomaticos Proporção de notificações realizadas entre 3º e 7º dia pela proporção de testes
realizados.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - realizar a busca ativa dos usuários identificados

Ação Nº 3 - manter equipes de vigilancia sempre atentas

1.1.5 Realizar mensalmente a divulgação do Boletim Epidemiológico referente ao covid -19, em
locais de fácil acesso a população, redes sociais e rádio comunitária

nº de boletins epidemiológico publicados em redes sociais e página da prefeitura e
rede social da UBS (facebook)

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - monitoramento de indices para melhor planejamento

1.1.6 Elaborar um plano de atividades anual de educação em saúde para aplicação na sala de
espera para sensibilização da comunidade relacionado a saúde principalmente combate ao
covid-19.

Nº de Plano de atividade elaborados e aplicados. 100,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - realizar trabalho de planejamento e manter as reuniões de equipes

1.1.7 Reduzir de 6 para 2 mortes prematuras (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais
doenças crônicas não transmissíveis (dcnt - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes
e doenças respiratórias crônicas)

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - realizar reuniões com os grupos para realizar as ações de vida saudável

Ação Nº 3 - realizar reuniões com os grupos para triagem e monitoramento e campanhas de prevenção

1.1.8 Reduzir a proporção de gravidez na adolescência de 16% para 5% Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 100,00 2021 Percentual 50,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - garantir ações nas escolas através do PSE

1.1.9 Aumentar a proporção de nascidos vivos com 7 ou mais consultas de 84% para 90% Proporção de nascidos vivos com 7 ou mais consultas 100,00 2021 Percentual 50,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o planejamento de grupos especificos de gestantes

Ação Nº 2 - realizar reuniões com os grupos para triagem e monitoramento e campanhas de conscientização

Ação Nº 3 - manter o planejamento com as equipes de monitoramento

1.1.10 Reduzir a proporção nascidos vivos com baixo peso ao nascer de 5% para 2% Proporção nascidos vivos com baixo peso ao nascer 100,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas
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Ação Nº 2 - manter o planejamento de grupos especificos de gestantes

Ação Nº 3 - manter o planejamento com as equipes de monitoramento

1.1.11 Manter o nº de mortalidade infantil zerado Taxa de mortalidade infantil 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - manter o planejamento de grupos especificos de gestantes

Ação Nº 3 - manter o planejamento com as equipes de monitoramento

1.1.12 Aumentar de 58% para 90% a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde
do Programa Bolsa Família

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

100,00 2021 Percentual 75,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o planejamento com as equipes de monitoramento

Ação Nº 2 - realizar a busca ativa dos usuários identificados

1.1.13 Aumentar para 40 a taxa de notificações de agravos relacionados ao trabalho Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

100,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - monitoramento de indices para melhor planejamento

Ação Nº 2 - manter o planejamento de grupos especificos de trabalho

Ação Nº 3 - identificar através de relatórios permanentes o acompanhamento apresentados pelas equipes

1.1.14 Aumentar para 100% o preenchimento do campo de ocupação nas notificações de agravos e
doenças relacionadas ao trabalho

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

100,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - monitoramento de indices para melhor planejamento

Ação Nº 3 - manter o planejamento de grupos especificos de trabalho

1.1.15 Aumentar para 100 % a proporção de Vacinas selecionadas do Calendário Nacional de
Vacinação para crianças menores de dois anos de idade – Pentavalente (3° dose),
Pneumocócica 10-valente (2° dose), Poliomielite (3° dose) e Tríplice viral (1° dose) – com
cobertura vacinal preconizada

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-
valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal
preconizada

100,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter as equipes de vacinação atentas ao monitoramento dos indices

Ação Nº 2 - manter o planejamento com as equipes de monitoramento

Ação Nº 3 - realizar campanhas informativas

1.1.16 Manter a proporção de amostras de água com presença de e.coli em sacs em 2% Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano
quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

8,00 - Percentual 2,00 2,00 Percentual

Ação Nº 1 - monitorar os indices e acompanhar as estatisticas

Ação Nº 2 - manter equipes de vigilancia sempre atentas
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1.1.17 Aumentar a razão de mamografia de rastreamento de 0,32 para 0,80 Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa
etária.

- 2021 - 0,50 0,80 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - garantir planejamento para a implantação do processo

Ação Nº 3 - fazer busca ativa dos usuários

1.1.18 Aumentar a Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos
de 0,10 para 0,80.

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na
população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

100,00 2021 Percentual 0,20 0,80 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - realizar a busca ativa dos usuários identificados

Ação Nº 3 - GARANTIR O TRATAMENTO AOS DIAGNOSTICADOS

1.1.19 Manter os 4 ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para
controle vetorial da dengue

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados
para controle vetorial da dengue

100,00 2021 Percentual 20,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - monitoramento de indices para melhor planejamento

Ação Nº 2 - manter equipes de vigilancia sempre atentas

Ação Nº 3 - realizar campanhas informativas

1.1.20 Implantar PIC’s no município por meio de uma política municipal Nomeação do profissional responsável Nº de atividades realizadas/ano - 2021 Percentual 1,00 1,00 Percentual

Ação Nº 1 - monitoramento de indices para melhor planejamento

Ação Nº 2 - PROMOVER AÇÕES DE CONSCIENTIZAÇÃO DA RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE TRABALHO

Ação Nº 3 - garantir planejamento para a implantação do processo

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer o trabalho e a educação em saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Realizar reuniões de equipes mensais com equipe de ESF Número de reuniões realizadas -
Atas de reuniões e listas de
presença

0 2021 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - realizar reuniões com os grupos para triagem e monitoramento

Ação Nº 2 - manter o planejamento de grupos especificos de trabalho
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1.2.2 Realizar reuniões de equipes mensais com equipe da atenção básica Número de reuniões realizadas -
Atas de reuniões e listas de
presença

0 2021 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - manter o planejamento com as equipes de monitoramento

Ação Nº 2 - manter o planejamento de grupos especificos de trabalho

1.2.3 Realizar dois encontros por ano de educação permanente com os trabalhadores da SMS Nº de encontros realizados por ano 0 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - monitoramento de indices para melhor planejamento

Ação Nº 2 - manter o planejamento de grupos especificos de trabalho

1.2.4 Garantir a participação de no mínimo 20 hs anuais de capacitações externas à 80% dos trabalhadores da saúde. Nº de profissionais/ Número de
profissionais capacitados X 100

- 2021 Percentual 20,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - implemntar o processo de contratação dos profissionais para a execução correta do programa

Ação Nº 2 - promover cursos de aperfeiçoamento com a equipe

1.2.5 Realizar uma reunião semestral de forma transversal com equipes da sec desenvolvimento social, Brigada Militar entre outros serviços de
segurança pública para redução da violências no município

Nº de reuniões realizadas/ano - 2021 Número 2,00 8,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - manter o planejamento com as equipes de monitoramento

1.2.6 Realizar no mínimo 2 reuniões anuais de capacitações com a coordenadoria para os servidores da SMS Nº de reuniões realizadas/ano - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - grantir treinamento e especialização para os profissionais

1.2.7 Realizar grupos mensais, de educação em saúde com as 19 comunidades Número de reuniões realizadas/ Nº
de comunidades

- 2021 Percentual 19,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o planejamento de grupos especificos

1.2.8 Realizar grupo de gestantes mensalmente Nº de grupos realizados por ano - 2021 Percentual 12,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o planejamento de grupos especificos de gestantes

Ação Nº 2 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 3 - realizar reuniões com os grupos para triagem e monitoramento e campanhas de conscientização

1.2.9 Realizar campanha de sensibilização da prevenção da hipertensão e diabetes Nº de campanhas realizadas - 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - realizar reuniões com os grupos para triagem e monitoramento e campanhas de conscientização

Ação Nº 3 - realizar reuniões com os grupos para realizar as ações de vida saudável

1.2.10 Realizar campanha anual de prevenção de IST’s Nº de campanhas realizadas - 2021 Número 0 0 Número
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Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

1.2.11 Realizar campanhas anuais de prevenção à tuberculose e hanseníase Nº de campanhas realizadas - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - monitoramento de indices para melhor planejamento

1.2.12 Realizar campanha anual de prevenção ao suicídio Nº de campanhas realizadas - 2021 Percentual 1 4 Número

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - manter o planejamento de grupos especificos

Ação Nº 3 - realizar eventos de grupo para incentivar a participar das ações

1.2.13 Realizar campanha anual de prevenção ao câncer do colo do útero e mama Nº de campanhas realizadas - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - monitoramento de indices para melhor planejamento

Ação Nº 3 - realizar eventos de grupo para incentivar a participar das ações

1.2.14 Realizar campanha anual de prevenção ao câncer de próstata Nº de campanhas realizadas - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - realizar eventos de grupo para incentivar a participar das ações

Ação Nº 3 - realizar reuniões com os grupos para triagem e monitoramento e campanhas de conscientização

1.2.15 Realizar formação e qualificação da equipe do programa municipal, visando o planejamento das ações: realizar a triagem e formação dos
grupos de trabalho , priorizando as ações votadas a realidade municipal (estas atividades relacionadas ao Programa Rede Bem Cuidar - RBC)

Número de reuniões realizadas -
Atas de reuniões e listas de
presença

- 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar reuniões com os grupos para realizar as ações de vida saudável

Ação Nº 2 - realizar campanhas informativas

OBJETIVO Nº 1.3 - Aprimorar os mecanismos de governança no Sistema Único de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Elaborar e implantar pesquisa de satisfação ao usuário Número de sugestões/ reclamações por mês/ano - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

1.3.2 Implantar REMUME no município Documento implantado em processo de trabalho - 2021 Percentual 0,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - promover e divulgar as ações e as responsabilidades da auto-medicação

Ação Nº 3 - prover as ações de estruturação

1.3.3 Realizar atualização anual da REMUME Nº de atualização da Remume - 2021 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

1.3.4 Participar no mínimo de 7 reuniões de CIR Nº de participação da secretária de saúde em reuniões de
CIR

- 2021 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Garantir o uso dos recursos provenientes aos programas e a transparencia dos processos

1.3.5 Elaborar um organograma da Secretaria de Saúde Organograma elaborado em banner - 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - implementar o processo de contratação dos profissionais para a execução correta do programa

Ação Nº 2 - inicar os processos de implementação

1.3.6 Elaborar e manter um painel epidemiológico do município Painel elaborado em Banner - 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - realizar campanhas informativas

Ação Nº 2 - monitoramento de indices para melhor planejamento

Ação Nº 3 - realizar reuniões com os grupos para triagem e monitoramento e campanhas de prevenção

Ação Nº 4 - manter as equipes de vacinação atentas ao monitoramento dos indices

1.3.7 Nomear um técnico responsável pela vigilância de saúde do trabalhador Portaria de nomeação - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - manter o planejamento de grupos especificos

Ação Nº 2 - garantir profissionais adequados para o atendimento

1.3.8 Realizar um Concurso Público para compor o quadro de trabalhadores da
SMS

Concurso público realizado - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir o uso dos recursos provenientes aos programas e a transparencia dos processos

Ação Nº 2 - garantir profissionais adequados para o atendimento

1.3.9 Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde Número de reuniões do CMS - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - promover a continuidade da integração conselho e gestão

1.3.10 Realizar uma conferência Municipal de Saúde Nº de conferências realizadas - 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir o uso dos recursos provenientes aos programas e a transparencia dos processos

1.3.11 Ampliar estrutura física da SMS Estrutura da SMS ampliada - 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o uso dos recursos provenientes aos programas e atransparencia dos processos
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1.3.12 Ampliar a estrutura física da UBS Estrutura da UBS ampliada - 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o uso dos recursos provenientes aos programas e a transparencia dos processos

1.3.13 Aquisição de dois veículos Nº de veículos adquiridos - 2021 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - melhorar a estruturação dos veiculos, bem como garantir transportes seguros para a continuidade dos serviços

Ação Nº 2 - Garantir o uso dos recursos provenientes aos programas e a transparencia dos processos

1.3.14 Manter o consórcio municipal de saúde Número de consultas realizadas por ano - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - garantir a continuidade dos convenios

Ação Nº 2 - garantir planejamento para a implantação do processo

1.3.15 Garantir 100% dos recursos necessários para o funcionamento da SMS Valor liquidado/ valor empenhado X 100 - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o uso dos recursos provenientes aos programas e atransparencia dos processos
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para
o exercício

122 - Administração Geral Manter 100% das unidades equipadas com material, insumos e equipamento de EPIs para o enfrentamento do Covid-19. 50,00

Elaborar e implantar pesquisa de satisfação ao usuário 100,00

Realizar acompanhamento dos casos de resultado positivo para covid -19. 100,00

Implantar REMUME no município 0,00

Adquirir testes rápidos (antígeno ou IGG, IGM) para detecção de anticorpos para o Coronavírus 100,00

Realizar o teste PCR em 100% dos pacientes sintomaticos 100,00

Garantir a participação de no mínimo 20 hs anuais de capacitações externas à 80% dos trabalhadores da saúde. 20,00

Reduzir de 6 para 2 mortes prematuras (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (dcnt - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

100,00

Realizar grupos mensais, de educação em saúde com as 19 comunidades 19,00

Realizar um Concurso Público para compor o quadro de trabalhadores da SMS 1

Aumentar a proporção de nascidos vivos com 7 ou mais consultas de 84% para 90% 50,00

Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde 100,00

Realizar campanha de sensibilização da prevenção da hipertensão e diabetes 25,00

Realizar uma conferência Municipal de Saúde 0

Ampliar estrutura física da SMS 50,00

Ampliar a estrutura física da UBS 50,00

Aquisição de dois veículos 1

Aumentar para 100% o preenchimento do campo de ocupação nas notificações de agravos e doenças relacionadas ao trabalho 25,00

Manter o consórcio municipal de saúde 100,00

Garantir 100% dos recursos necessários para o funcionamento da SMS 100,00

Aumentar a Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,10 para 0,80. 0,20

301 - Atenção Básica Manter 100% das unidades equipadas com material, insumos e equipamento de EPIs para o enfrentamento do Covid-19. 50,00

Elaborar e implantar pesquisa de satisfação ao usuário 100,00

Realizar reuniões de equipes mensais com equipe de ESF 12
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Realizar acompanhamento dos casos de resultado positivo para covid -19. 100,00

Implantar REMUME no município 0,00

Realizar reuniões de equipes mensais com equipe da atenção básica 12

Adquirir testes rápidos (antígeno ou IGG, IGM) para detecção de anticorpos para o Coronavírus 100,00

Realizar atualização anual da REMUME 0,00

Realizar dois encontros por ano de educação permanente com os trabalhadores da SMS 2

Realizar o teste PCR em 100% dos pacientes sintomaticos 100,00

Participar no mínimo de 7 reuniões de CIR 7

Garantir a participação de no mínimo 20 hs anuais de capacitações externas à 80% dos trabalhadores da saúde. 20,00

Realizar mensalmente a divulgação do Boletim Epidemiológico referente ao covid -19, em locais de fácil acesso a população, redes sociais e rádio comunitária 100,00

Elaborar um organograma da Secretaria de Saúde 0

Realizar uma reunião semestral de forma transversal com equipes da sec desenvolvimento social, Brigada Militar entre outros serviços de segurança pública para redução da violências no município 2,00

Elaborar um plano de atividades anual de educação em saúde para aplicação na sala de espera para sensibilização da comunidade relacionado a saúde principalmente combate ao covid-19. 25,00

Elaborar e manter um painel epidemiológico do município 0

Realizar no mínimo 2 reuniões anuais de capacitações com a coordenadoria para os servidores da SMS 1

Reduzir de 6 para 2 mortes prematuras (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (dcnt - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

100,00

Nomear um técnico responsável pela vigilância de saúde do trabalhador 1

Realizar grupos mensais, de educação em saúde com as 19 comunidades 19,00

Reduzir a proporção de gravidez na adolescência de 16% para 5% 50,00

Realizar um Concurso Público para compor o quadro de trabalhadores da SMS 1

Realizar grupo de gestantes mensalmente 12,00

Aumentar a proporção de nascidos vivos com 7 ou mais consultas de 84% para 90% 50,00

Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde 100,00

Realizar campanha de sensibilização da prevenção da hipertensão e diabetes 25,00

Reduzir a proporção nascidos vivos com baixo peso ao nascer de 5% para 2% 25,00

Realizar uma conferência Municipal de Saúde 0

Realizar campanha anual de prevenção de IST’s 0
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Manter o nº de mortalidade infantil zerado 100,00

Ampliar estrutura física da SMS 50,00

Realizar campanhas anuais de prevenção à tuberculose e hanseníase 1

Aumentar de 58% para 90% a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família 75,00

Ampliar a estrutura física da UBS 50,00

Realizar campanha anual de prevenção ao suicídio 1

Aumentar para 40 a taxa de notificações de agravos relacionados ao trabalho 25,00

Aquisição de dois veículos 1

Realizar campanha anual de prevenção ao câncer do colo do útero e mama 1

Aumentar para 100% o preenchimento do campo de ocupação nas notificações de agravos e doenças relacionadas ao trabalho 25,00

Manter o consórcio municipal de saúde 100,00

Realizar campanha anual de prevenção ao câncer de próstata 1

Aumentar para 100 % a proporção de Vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade – Pentavalente (3° dose), Pneumocócica 10-valente (2° dose),
Poliomielite (3° dose) e Tríplice viral (1° dose) – com cobertura vacinal preconizada

25,00

Garantir 100% dos recursos necessários para o funcionamento da SMS 100,00

Realizar formação e qualificação da equipe do programa municipal, visando o planejamento das ações: realizar a triagem e formação dos grupos de trabalho , priorizando as ações votadas a realidade municipal
(estas atividades relacionadas ao Programa Rede Bem Cuidar - RBC)

25,00

Manter a proporção de amostras de água com presença de e.coli em sacs em 2% 2,00

Aumentar a razão de mamografia de rastreamento de 0,32 para 0,80 0,50

Aumentar a Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,10 para 0,80. 0,20

Manter os 4 ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 20,00

Implantar PIC’s no município por meio de uma política municipal 1,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Reduzir a proporção de gravidez na adolescência de 16% para 5% 50,00

Realizar grupo de gestantes mensalmente 12,00

Realizar campanha de sensibilização da prevenção da hipertensão e diabetes 25,00

Implantar PIC’s no município por meio de uma política municipal 1,00

304 - Vigilância Sanitária Manter 100% das unidades equipadas com material, insumos e equipamento de EPIs para o enfrentamento do Covid-19. 50,00

Realizar acompanhamento dos casos de resultado positivo para covid -19. 100,00

Adquirir testes rápidos (antígeno ou IGG, IGM) para detecção de anticorpos para o Coronavírus 100,00
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Elaborar e manter um painel epidemiológico do município 0

Reduzir de 6 para 2 mortes prematuras (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (dcnt - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

100,00

Nomear um técnico responsável pela vigilância de saúde do trabalhador 1

Aumentar para 40 a taxa de notificações de agravos relacionados ao trabalho 25,00

Aumentar para 100% o preenchimento do campo de ocupação nas notificações de agravos e doenças relacionadas ao trabalho 25,00

Aumentar para 100 % a proporção de Vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade – Pentavalente (3° dose), Pneumocócica 10-valente (2° dose),
Poliomielite (3° dose) e Tríplice viral (1° dose) – com cobertura vacinal preconizada

25,00

Manter a proporção de amostras de água com presença de e.coli em sacs em 2% 2,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Manter 100% das unidades equipadas com material, insumos e equipamento de EPIs para o enfrentamento do Covid-19. 50,00

Realizar acompanhamento dos casos de resultado positivo para covid -19. 100,00

Adquirir testes rápidos (antígeno ou IGG, IGM) para detecção de anticorpos para o Coronavírus 100,00

Realizar o teste PCR em 100% dos pacientes sintomaticos 100,00

Realizar mensalmente a divulgação do Boletim Epidemiológico referente ao covid -19, em locais de fácil acesso a população, redes sociais e rádio comunitária 100,00

Elaborar um plano de atividades anual de educação em saúde para aplicação na sala de espera para sensibilização da comunidade relacionado a saúde principalmente combate ao covid-19. 25,00

Elaborar e manter um painel epidemiológico do município 0

Aumentar para 40 a taxa de notificações de agravos relacionados ao trabalho 25,00

Aumentar para 100 % a proporção de Vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade – Pentavalente (3° dose), Pneumocócica 10-valente (2° dose),
Poliomielite (3° dose) e Tríplice viral (1° dose) – com cobertura vacinal preconizada

25,00

Manter a proporção de amostras de água com presença de e.coli em sacs em 2% 2,00

306 - Alimentação e
Nutrição

Reduzir de 6 para 2 mortes prematuras (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (dcnt - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

100,00

Reduzir a proporção de gravidez na adolescência de 16% para 5% 50,00

Realizar grupo de gestantes mensalmente 12,00

Aumentar a proporção de nascidos vivos com 7 ou mais consultas de 84% para 90% 50,00

Realizar campanha de sensibilização da prevenção da hipertensão e diabetes 25,00

Reduzir a proporção nascidos vivos com baixo peso ao nascer de 5% para 2% 25,00

Manter o nº de mortalidade infantil zerado 100,00

Aumentar de 58% para 90% a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família 75,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 777.900,00 442.726,00 162.200,00 N/A N/A N/A N/A 1.382.826,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 16.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 16.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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