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_ . LEI MUNICIPAL N¢ 2.818, DE 05/12/2023
DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA
IDOSA - COMPI E O FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - FUMPI DO MUNICIPIO DE JARI/RS.

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicées legais de acordo com cart. 100, da Lei Orgdnica
Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e Ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 12 A Politica Municipal da Pessoa Idosa tem por objetivo assegurar os Direitos Sociais da Pessoa Idosa, criando
condigcdes para sua Autonomia, Integracéo e Participagdo Efetiva na Sociedade, conforme preconizado pelo Estatuto do
Idoso (Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003).

Art. 22 Considera-se pessoa idosa, para os efeitos desta Lei, a pessoa de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
de idade.

CAPITULO Ii - DOS PRINCIPIOS

Art. 32 A Politica Municipal da Pessoa Idosa reger-se-a pelos seguintes principios:

I - A Familia, a Sociedade e o Estado tém o dever de assegurar a pessoa idosa todos os direitos da cidadania,
garantindo sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto de conhecimento e
informacéao para todos;

Il - A pessoa idosa nédo deve sofrer discriminagao de qualquer natureza;

IV - A pessoa idosa deve ser o principal agente e o destinatario das transformagdes a serem efetivadas através desta
politica;

V - As diferengas econdmicas, sociais, regionais e particularmente as contradi¢cdes entre o meio rural e o urbano
deverdo ser observadas pelo poder publico e pela sociedade em geral, na aplicagdo desta Lei.

CAPITULO Iil - DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO

Art. 42 Competira a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo a coordenagéo da Politica Municipal
da Pessoa Idosa, com a participagdo do Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

Art. 52 Ao Municipio compete:

I - Coordenar as agdes relativas a Politica Municipal da Pessoa Idosa;

Il - Participar na formulagéo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal da Pessoa Idosa;

Il - Promover as articulagdes intergovernamentais necessarias a implementagéo da Politica Municipal da Pessoa
Idosa;

IV - Elaborar a proposta orgamentaria da Politica Municipal da Pessoa Idosa e submeté-la ao Conselho Municipal da
Pessoa Idosa.

CAPITULO IV - DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - COMPI

Art. 62 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa € um 6rgao consultivo, permanente, deliberativo, fiscalizador, de apoio e
assessoramento ao Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa ficara vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitagao.

Art. 72 Compete ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa:

I - Fixar critérios de utilizagao dos recursos depositados no Fundo Municipal da Pessoa Idosa, mediante plano de
acao e de aplicagdo que deverao ser condizentes com as metas e agoes previstas nesta Lei;

Il - Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementagao dos programas e servigos destinados ao
atendimento da pessoa idosa, bem como sobre o desenvolvimento de programas de valorizagao da terceira idade;

1l - Propor ao Executivo Municipal e auxiliar na realizagdo de conferéncias locais destinadas a criagao de politicas
publicas e a discusséo de alternativas que se destinam a assegurar os direitos da pessoa idosa;

IV - Elaborar, planejar e sugerir projetos que busquem a reintegracéo e a participagdo ativa da pessoa idosa na vida
da comunidade;

V - Promover a constituicdo de grupos de pessoas idosas através de encontros com atividades de cultura e lazer;

VI - Realizar e incentivar campanhas promocionais de conscientizagdo dos direitos da pessoa idosa;

VII - Realizar o levantamento periédico das condigdes sociais em que vivem as pessoas idosas do Municipio;

VIII - Sugerir medidas que impliquem na melhora das condi¢des sociais das pessoas idosas;

IX - Cadastrar e inscrever projetos e programas apresentados pelas entidades governamentais e nao-governamentais
de atendimento a pessoa idosa;

X - Fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento a pessoa idosa;

XI - Divulgar amplamente a comunidade:

a) o calendario de suas reunides;

b) As agbes prioritarias da Politica de Atendimento a Pessoa Idosa, constantes no plano de agéo;

¢) o plano de aplicagédo dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa, considerando as metas estabelecidas
para o periodo, em conformidade com o plano de agéo;

e) A relagédo de projetos de 6rgdos publicos e de parcerias celebradas pela Administragdo Publica com
Organizacdes da Sociedade Civil a cada exercicio financeiro e o valor dos recursos previstos para implementagédo das
acoes.

XIlI - Elaborar seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds a edi¢ao desta Lei, a qual sera
encaminhada ao Prefeito Municipal para publicagdo na imprensa oficial do Municipio.

Secéao | - Dos Membros

Art. 82 O COMPI compor-se-a de 06 (seis) membros designados pelo Prefeito, sendo:
I- 03 - (trés) representantes Governamentais, a saber:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagéo;
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b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo.
Il - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil, representando as seguintes Entidades/Instituicdes:
a) 01 (um) representante do Conselho Paroquial da Capela Santa Terezinha;
b) 01 (um) representante da Igreja Evangélica Assembleia de Deus;
¢) 01 (um) representante da Escola Municipal de Ensino Fundamental Sao Francisco Xavier, podendo ser qualquer
Servidor vinculado a Instituig&o de Ensino ou ainda Pai ou Mae de Aluno (a) com matricula ativa na escola.

Paragrafo unico. Os membros do COMPI seréo indicados, por escrito, pelos seus respectivos Orgdos ou
Entidades/Instituicdes, de acordo com a sua organizagéo ou de seus foéruns préprios e independentes, sendo um titular
e o outro suplente, e suas nomeagdes serdo efetuadas por ato préprio do Prefeito Municipal, para um periodo de 02
(dois) anos, ndo sendo permitida recondugao direta pelo Executivo Municipal.

Art. 92 O desempenho da fungdo de membro do COMPI serd gratuito e considerado de relevancia para o Municipio.

Art. 10. Os Conselheiros terdo suas despesas ressarcidas quando em Cursos/Capacitagdes ou a servigo deste
Conselho fora do Municipio de Jari/RS, nos seguintes termos:

I - Quando o deslocamento for de até 300 km ou mais da sede do Municipio e exigir pernoite, recebera diaria,
equivalente as dos Servidores Publicos Municipais;

Il - Quando o deslocamento acontecer, independentemente da distancia, sem a exigéncia de pernoite, serdo
indenizadas apenas as despesas com alimentagdo mediante comprovagao (notas fiscais eletrénicas de café e/ou
almogo e/ou janta), ndo fazendo o Conselheiro jus a diarias;

Il - A indenizagéo para ressarcimento das despesas com café, almogo e janta dar-se & conforme legislagdo em
vigéncia;

IV - O conselheiro que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de até 03 (trés) dias ap6s a data marcada para o deslocamento;

V - Na hipétese de o conselheiro retornar ao Municipio em prazo menor que o previsto para seu afastamento,
restituira as diérias recebidas em excesso, no prazo de até 03 (trés) dias ap6s o retorno;

VI - Apéds o retorno ao Municipio, em no maximo, dez dias Uteis o conselheiro prestara contas da seguinte forma:

a) Em deslocamento para Cursos/Capacitagdes devera apresentar o Certificado/Atestado de participagéo;

b) Em deslocamento para Eventos/Seminarios dentre outros - devera apresentar comprovante de estada nos locais
aos quais determinou no pedido das diarias. Na impossibilidade de apresentar estes comprovantes, devera apresentar
nota fiscal eletrénica de café, almogo ou janta.

Paragrafo unico. O ressarcimento das despesas e pagamento de didrias, se dara através de transferéncia bancaria,
onde a conta informada devera estar vinculada ao nome do conselheiro em questao.

Art. 11. Os membros do COMPI reunir-se-ao ordinariamente conforme dispuser seu Regimento Interno e
extraordinariamente quando necessario, em ambas situagdes, as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples entre
os presentes, em sessdes abertas ao publico.

Art. 12. O COMPI manifestar-se-a por meio de resolugdes, assinadas pelo Presidente e Secretario.
Secao Il - Da Diretoria

Art. 13. Para cada mandato, o Conselho Municipal da Pessoa Idosa elegera na sua primeira reunido ordinaria, dentre
seus membros, o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Art. 14. Compete ao Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa:

I - Coordenar os trabalhos e representar o Conselho;

Il - Convocar e presidir as reunides e aprovar as respectivas pautas;

1l - Dirigir e orientar as discussdes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os debates e neles
intervindo para esclarecimentos;

IV - Resolver as questdes de ordem;

V - Promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as autoridades competentes as providéncias e
recursos para atender as necessidades dos servigos;

VI - Exercer o direito do voto de qualidade, no caso de empate nas votagdes;

VII - Resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 15. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa, substituir o Presidente nos casos de
impedimento e sucedé-lo no caso de vacancia, de forma exclusiva.

Art. 16. Compete ao Secretario do Conselho Municipal da Pessoa Idosa, substituir o Vice-Presidente nos casos de
impedimento e sucedé-lo no caso de vacancia de forma exclusiva, bem como desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - Executar trabalhos de natureza administrativa do Conselho;

Il - Instruir processos e encaminha-los ao Presidente e quando solicitado a terceiros;

Il - Organizar a pauta das reunides para aprovagao;

IV - Providenciar a instalagao e o funcionamento das reunides;

V - Assessorar o Presidente durante as reunides, elaborar as atas e providenciar os registros das deliberages do
colegiado, divulgando-as aos conselheiros;

VI - Encaminhar aos conselheiros as informagées relativas aos trabalhos do Conselho, acompanhadas de cépias de
documentos e especificagao clara acerca de prazos a serem cumpridos;

VII - Providenciar junto a Administragao Publica Municipal a ampla divulgagao e publicagao das resolugdes do
Conselho;

VIII - Organizar a documentagao, manter arquivos e bancos de dados do Conselho;

IX - Orientar e instruir, sempre que necessario, conselheiros, entidades e organizagdes quanto a fungéo do Conselho;

X - Assinar juntamente com o Presidente as resolugdes;

XI - Outras agdes que estiverem previstas no Regimento Interno do Conselho.

Secao Il - Dos Conselheiros

Art. 17. Sao responsabilidades dos conselheiros do Conselho Municipal da Pessoa Idosa:

I - Ser assiduo as reunides, informando com antecedéncia eventuais auséncias, que deverao ser justificadas ao
Presidente;

Il - Ter participagéo ativa nos trabalhos do Conselho e colaborar no aprofundamento das discussées, com a finalidade
de auxiliar as decisdes do colegiado;

Il - Divulgar as discussdes e as decisdes do Conselho;

IV - Contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento da Politica Municipal
da Pessoa ldosa;

V - Manter-se atualizado em assuntos relativos a Politica Municipal da Pessoa Idosa;

VI - Colaborar com o colegiado;

VII - Desenvolver habilidades de negociagéo e pratica de gestdo governamental;

VIII - Atuar em articulagcdo com o seu suplente e em sintonia com a Secretaria ou Entidade que representa no
colegiado;



IX - Buscar estudar e conhecer a legislagdo municipal, estadual e nacional sobre a Politica da Pessoa Idosa.
CAPITULO V- DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - FUMPI

Art. 18. E criado o Fundo Municipal da Pessoa Idosa, cujos recursos serdo utilizados para o financiamento de
despesas, servigos, programas e projetos de agdes assistenciais as pessoas idosas do Municipio.

Art. 19. Constituem recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa:

I - Os aprovados em lei municipal, constantes no orgamento;

Il - Os recebidos de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, em doagéo;

Il - Os auxilios e subvengdes especificos concedidos por 6rgaos ou entidades federais ou estaduais;

IV - As contribui¢des provenientes de convénios ou de acordo com entidades publicas ou privadas;

V - As doagdes, auxilios e subvencdes de entidades pUblicas ou privadas internas ou externas;

VI - Importancias provenientes de alienagédo, comercializagdo de bens e fornecimento de servigos, na forma da
legislagéo especifica;

VII - Os saldos de exercicios anteriores;

VIII - As receitas decorrentes das aplicagdes de seus recursos orgamentarios e extraorgamentarios, observada a
legislacéo aplicavel;

IX - Outras receitas.

Art. 20. O FUMPI ficara vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagado, sendo administrado
pelo Secretario(a) Municipal desta Secretaria, sob orientagdo e controle do COMPI.

Art. 21. A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles contabeis e financeiros de movimentagéo dos
recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa FUMPI, fazendo também a tomada de contas dos recursos aplicados.

Art. 22. Os recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa serdo depositados em conta especial, em estabelecimento
oficial de crédito, no Municipio.

Paragrafo unico. Observada a programagéo financeira, previamente aprovada, o excesso de caixa existente sera
aplicado no mercado de capitais, através de banco oficial de crédito, vedada a aplicagdo em bancos privados.

Art. 23. Os recursos do FUMPI serdo aplicados em:

I - Desenvolvimento de programas e servigos complementares ou inovadores, relacionados a politica de promogéo,
protecao, defesa e atendimento da pessoa idosa;

Il - Programas e projetos de pesquisa e de estudos, elaboragéo de diagnésticos, sistemas de informagdes,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de promocéo, protegédo, defesa e atendimento da pessoa idosa;

Ill - Programas e projetos de capacitagdo e formagao profissional continuada dos 6rgaos da Politica de Atendimento a
Pessoa ldosa;

IV - Desenvolvimento de programas, projetos, campanhas educativas, excursées, eventos, publicagdes, divulgagao
das agdes de promogao, protecéo, defesa e atendimento a pessoa idosa.

V - Aquisi¢édo de equipamentos e materiais permanentes necessarios as atividades do COMPI.

Paragrafo unico. Os bens méveis e imdveis adquiridos com recursos do FUMPI, serdo incorporados ao patriménio
da Prefeitura Municipal de Jari/RS, vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitag&o.

Art. 24. Cabe ao Executivo Municipal, apés deliberagdo, aprovagao, registro e inscrigdo dos programas relacionados a
Politica da Pessoa Idosa pelo COMPI, realizar os atos administrativos necessarios para aplicagao dos recursos do
FUMPI, bem como a sua operacionalizagao, fiscaliza¢édo, controle e julgamento de prestagdes de contas.

§ 12 Aplica-se a legislagao que estabelece as normas gerais da Lei de Licitagdes, bem como as normas municipais
que dispdem sobre os convénios celebrados no &mbito da Administragao Direta e Indireta do Municipio, no que
couberem, aos repasses de recursos do FUMPI para Orgédos Publicos de outros Entes Federados.

§ 22 Aplica-se a legislagao que estabelece as normas gerais de Parcerias, aLei Federal n® 13.019/2014 e alteragbes
posteriores, para a selegéo, a celebragéo, a execugéo, o monitoramento e a avaliagdo, bem como a prestagéao de
contas dos repasses de recursos do FUMPI para Organizagdes da Sociedade Civil.

Art. 25. O Orgéo Governamental ou Organizacdo da Sociedade Civil beneficiaria de recursos do FUMPI, além de
apresentar a prestagao de contas do valor recebido na forma da legislagdo de regéncia, devera apresentar ao COMPI
os relatérios de execugéo fisica e financeira do programa ou projeto financiado.

Art. 26. O recebimento da prestagao de contas pela Administragdo Municipal e pelo COMPI ndo implica a sua
aceitagcdo como regular, o que dependera de analise e decisdo fundamentada.

Art. 27. O COMPI mantera cadastro com o registro e a inscrigdo dos programas das Entidades Governamentais e das
Organizagdes da Sociedade Civil, com seus regimes de atendimento, que pleiteiem ou sejam beneficiarias de recursos
do FUMPI.

Art. 28. E vedada a utilizagao dos recursos do FUMPI em despesas néo identificadas diretamente com as suas
finalidades, de acordo com os objetivos determinados na Lei da sua instituicéo.

Art. 29. As contas e os relatérios de gestdo do Fundo Municipal da Pessoa Idosa - FUMPI, serdo submetidos a
apreciagao do Conselho Municipal da Pessoa Idosa - COMPI, anualmente, no final de cada exercicio.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias.
Art. 31. Revoga-se a Lei Municipal n® 1.505 de 19/10/2010 e demais disposi¢des em contrério.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARI, aos 05 (cinco) dias do més de dezembro de 2023.

OSNEI DOS SANTOS AZEREDO
PREFEITO MUNICIPAL
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