REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
JARI/RS

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° - E criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social, instdncia de controle social do
Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social do Municipio de Jari/RS, de carater per-
manente, deliberativo e de cooperagdo governamental, devendo sua composigdo ser paritaria entre o

Poder Pablico Municipal e a Sociedade Civil Organizada.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ um 6rgdo publico integrante da estrutu-
ra administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo de Jari/RS, tendo as

atribui¢des de controlar e deliberar sobre a execugdo das agdes de Assisténcia Social.

§ 1° A atribuigdo de controle compreende o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
gestdo municipal da Politica de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e dos re-
cursos financeiros destinados a sua implementagdo, de modo a zelar pela ampliagdo e pela qualidade
das agdes, servigos, programas e beneficios socioassistenciais para todos os seus destinatarios, realiza-
dos diretamente pelo Municipio e pela Rede de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, nos

limites territoriais do Municipio de Jari/RS.

§ 2° A fungdo de deliberagdo restringe-se a regulacdo, por meio de “resolugdes” das agdes da
assisténcia social, em consondncia com a legislagdo municipal, estadual e federal sobre a matéria, com
observéancia da gestdo municipal da politica de assisténcia social, a cargo do Prefeito e do Secretario,
para contribuir com a continuidade do processo de implantagio e fortalecimento do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS.

CAPiTULQ I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Sao competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politi-
ca Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e das

diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, nas trés esferas federativas;



Il - Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

Il - Apreciar e aprovar o Plano de Agdo da Assisténcia Social do Municipio e o Relatério
Anual de Gestio;

IV - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

V - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria dos recursos da assisténcia social a ser encami-
nhada pelo Prefeito ao Poder Legislativo, quando da edigdo das leis orgamentarias municipais;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos publicos, os resultados das agdes de
assisténcia social, os ganhos sociais e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados na Politica de
Assisténcia Social Municipal;

VII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social, normatizando-o e recomendando medidas para melhoria da qualidade, da
eficiéncia e dos resultados delas derivados;

VIII - Aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de assisténcia
social, de acordo com as normas operacionais basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IX - Aprovar critérios para partilha de recursos publicos alocados no Fundo Municipal de As-
sisténcia Social, destinados a subsidiar agdes de entidades e organizagdes sem fins lucrativos que pres-
tam servigos de atendimento e assessoramento aos beneficiarios da Politica Municipal de Assisténcia
Social, respeitando os pardametros defimidos pela legislagdo municipal, estadual e federal, explicitando
indicadores de resultados para o seu acompanhamento;

X - Propor agdes que favorecam a integragdo das politicas de saude e de educagdo com a assis-
téncia social, fortalecendo programas, projetos, beneficios, rendas e servigos compartilhados entre es-
ses servigos piiblicos;

XI - Acompanhar e fiscalizar o processo de certificagdo das Entidades e Organizagdes de As-
sisténcia Social junto aos 6rgdos competentes;

XII - Convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, no modo e no tempo devido,
que tera a atribui¢do de avaliar a situagdo da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeigoa-
mento do sistema, encaminhando as deliberagdes dela resultantes aos demais 6rgaos competentes;

XIII - Acompanhar o processo de pactuagido da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e da
Comissdo Intergestores Bipartite - CIB;

XIV - Apreciar os relatorios de execugdo fisica e financeira das agdes, projetos e programas
desenvolvidos com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV - Receber e dar encaminhamento a denuncias;

XVI - Deliberar sobre politicas publicas, programas, projetos, agdes e beneficios de assisténcia
social que lhes forem submetidos pela Administragdo Municipal,

XVII - Disciplinar sobre a concessdo dos Beneficios Eventuais - BE;



XVIII - Emitir parecer na Rede SUAS sobre o Plano de Agdo, sobre o Demonstrativo de Exe-
cugio Fisico-Financeiro dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, sobre os termos de adesdo e os censos;

XIX - Participar de cursos de capacitagdo, treinamento, seminarios, estudos e de pesquisas so-
bre assuntos relacionados a Politica de Assisténcia Social;

XX - Coligir e divulgar dados relacionados com a assisténcia social;

XXI - Opinar sobre quaisquer outros assuntos relacionados a assisténcia social no d&mbito do
municipio, que lhes forem solicitados pela Administragdo Municipal;

XXII - Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como altera-lo quan-
do necessario;

XXIII - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, por resolugdo, no prazo de 60 (sessenta) di-
as apos a edigdo desta lei, a qual serd encaminhada ao Prefeito Municipal para publicagdo na imprensa

oficial do Municipio.

Paragrafo Unico: Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, fornecer ao

Municipio informagdes sobre possiveis irregularidades na execugdo dos Beneficios Eventuais - BE.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 10 (dez) membros e

seus respectivos suplentes, sendo:

I - 05 (cinco) representantes Governamentais, a saber:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Indastria, Comércio e Meio
Ambiente;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras, Viagao, Servigos Publicos e Transi-
to;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

Il - 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil, devendo estar incluidos os Trabalhadores da

Assisténcia Social, Sujeitos e Entidades/Organizagdes de Assisténcia Social, a saber:



a) 01 (um) representante dos Trabalhadores da Assisténcia Social - SUAS, sendo indicado pelo
Secretario da Pasta;

b) 03 (trés) Sujeitos da Politica de Assisténcia Social - SUAS, oriundos do Cadastro Unico,
sendo indicado pelo Secretario da Pasta;

¢) 01 (um) representante de Entidades/Organizagdes de Assisténcia Social do Municipio de Ja-
/RS, convocados através de Edital Publico.

Art. 5° - Os membros do CMAS serdo indicados, por escrito, pelos seus respectivos érgdos ou
entidades, de acordo com a sua organizagdo ou de seus féruns proprios e independentes, sendo um titu-
lar ¢ o outro suplente, e suas nomeagdes serdo efetuadas por ato proprio do Prefeito Municipal, para

um periodo de 02 (dois) anos, ndo sendo permitida recondugdo direta pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: O desempenho da fungdo de membro do CMAS ser4 gratuito e considerado

de relevancia para o Municipio.

Art. 6° - Os Conselheiros terdo suas despesas ressarcidas quando em Cursos/Capacitagdes ou a

servigo deste Conselho fora do Municipio de Jari/RS, nos seguintes termos:

I - Quando o deslocamento for de até 300 km ou mais da sede do Municipio e exigir pernoite,
recebera diaria, equivalente as dos Servidores Publicos Municipais;

II - Quando o deslocamento acontecer, independentemente da distdncia, sem a exigéncia de
pernoite, serdo indenizadas apenas as despesas com alimentagdo mediante comprovagdo (notas fiscais
eletronicas de café e/ou almogo e/ou janta), ndo fazendo o Conselheiro jus a diarias;

III - A indenizagdo para ressarcimento das despesas com café, almogo e janta dar-se 4 confor-
me legislagdo em vigéncia;

IV - O conselheiro que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de até 03 (trés) dias apds a data marcada para o deslo-
camento;

V - Na hipétese de o conselheiro retornar ao Municipio em prazo menor que o previsto para
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo de até 03 (trés) dias apds o retor-
no;

VI - Apo6s o retorno ao Municipio, em no maximo, dez dias tuteis o Conselheiro prestara contas

da seguinte forma:

a) Em deslocamento para Cursos/Capacitagdes - devera apresentar o Certificado/Atestado de

participagdo;



b) Em deslocamento para Eventos/Seminarios dentre outros - devera apresentar comprovante
de estada nos locais aos quais determinou no pedido das diarias. Na impossibilidade de apresentar estes

comprovantes, devera apresentar nota fiscal eletronica de café, almogo ou janta.

Paragrafo Unico: O ressarcimento das despesas e pagamento de didrias, se dara através de
transferéncia bancéria, onde a conta informada devera estar vinculada ao nome do Conselheiro em

questdo.

Art. 7° - No inicio de cada mandato, o Conselho Municipal de Assisténcia Social escolhera na
sua primeira reunido ordinaria, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario

Executivo.

SECAO 1
DA ESTRUTURA

Art. 8° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 10 (dez) membros e

seus respectivos suplentes, sendo:

I - 05 (cinco) representantes Governamentais, a saber:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Induastria, Comércio ¢ Meio
Ambiente;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo, Servigos Publicos e Transi-
to;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saade.

II - 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil, devendo estar incluidos os Trabalhadores da

Assisténcia Social, Sujeitos e Entidades/Organizagdes de Assisténcia Social, a saber:

a) 01 (um) representante dos Trabalhadores da Assisténcia Social - SUAS, sendo indicado pelo
Secretario da Pasta;

b) 03 (trés) Sujeitos da Politica de Assisténcia Social - SUAS, oriundos do Cadastro Unico,

sendo indicado pelo Secretario da Pasta;



c¢) 01 (um) representante de Entidades/Organizagdes de Assisténcia Social do Municipio de
Jari/RS, convocados através de Edital Publico.

Art. 9° - Os membros do CMAS serdo indicados, por escrito, pelos seus respectivos 6rgdos ou
entidades, de acordo com a sua organizagdo ou de seus foruns proprios e independentes, sendo um titu-
lar e o outro suplente, e suas nomeagdes serdo efetuadas por ato proprio do Prefeito Municipal, para

um periodo de 02 (dois) anos, ndo sendo permitida recondugdo direta pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: O desempenho da fungdo de membro do CMAS ser4 gratuito e considerado

de relevancia para o0 Municipio.

Art. 10° - Os Conselheiros terdo suas despesas ressarcidas quando em Cursos/Capacitagdes ou

a servigo deste Conselho fora do Municipio de Jari/RS, nos seguintes termos:

I - Quando o deslocamento for de até 300 km ou mais da sede do Municipio e exigir pernoite,
recebera diaria, equivalente as dos Servidores Publicos Municipais;

II - Quando o deslocamento acontecer, independentemente da distancia, sem a exigéncia de
pernoite, serdo indenizadas apenas as despesas com alimentagdo mediante comprovagdo (notas fiscais
eletronicas de café e/ou almogo e/ou janta), ndo fazendo o Conselheiro jus a diarias;

III - A indenizagdo para ressarcimento das despesas com café, almogo e janta dar-se 4 confor-
me legislagdo em vigéncia;

IV - O conselheiro que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de até 03 (trés) dias apds a data marcada para o deslo-
camento;

V - Na hipotese de o conselheiro retornar ao Municipio em prazo menor que o previsto para
seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo de até 03 (trés) dias apos o retor-
no;

VI - Apos o retorno ao Municipio, em no maximo, dez dias uteis o Conselheiro prestara contas

da seguinte forma:

a) Em deslocamento para Cursos/Capacitagdes - devera apresentar o Certificado/Atestado de

participagdo;

b) Em deslocamento para Eventos/Seminarios dentre outros - devera apresentar comprovante
de estada nos locais aos quais determinou no pedido das diarias. Na impossibilidade de apresentar estes

comprovantes, devera apresentar nota fiscal eletronica de café, almogo ou janta.



Paragrafo Unico: O ressarcimento das despesas e pagamento de diarias, se dara através de
transferéncia bancaria, onde a conta informada devera estar vinculada ao nome do Conselheiro em

questdo.

Art. 11° - No inicio de cada mandato, o Conselho Municipal de Assisténcia Social escolhera na
sua primeira reunido ordinaria, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario

Executivo.

Art. 12° - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Coordenar os trabalhos e representar o Conselho;

I - Convocar e presidir reunides € aprovar as respectivas pautas;

IIT - Dirigir e orientar as discussdes, concedendo a palavra aos Conselheiros, coordenando os
debates e neles intervindo para esclarecimentos;

IV - Resolver as questdes de ordem;

V - Promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as autoridades competentes as
providéncias e recursos para atender as necessidades dos servigos;

VI - Exercer o direito de voto de qualidade, no caso de empate nas votagdes;

VII - Apresentar anualmente ao Conselho, no decorrer do primeiro trimestre, o relatorio das
atividades referentes ao ano anterior, remetendo copia do mesmo ao Prefeito e as Entidades com repre-
sentagdo no Conselho;

VIII - Solicitar ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo o relatorio
operacional e financeiro da administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX - Resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 13° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social substituir

o Presidente nos casos de impedimento, de forma exclusiva.

Paragrafo Unico: E vedada a sucessdo no caso de vacincia do Presidente do CMAS, devendo

ser realizada uma nova escolha para finalizar o mandato.
Art. 14° - Compete ao Secretario Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I - Executar trabalhos de natureza administrativa do Conselho;

II - Instruir processos e encaminha-los ao Presidente e quando solicitado a terceiros;

III - Organizar a pauta das reunides para aprovagao pelo Presidente;



IV - Providenciar a instalagdo e o funcionamento das reunides;

V - Assessorar o Presidente durante as reunides, elaborar as atas e providenciar os registros das
deliberagdes do colegiado, divulgando-as aos Conselheiros;

VI - Encaminhar aos Conselheiros as informagdes relativas ao trabalho do Conselho, acompa-
nhadas de copias de documentos e especificacdo clara acerca de prazos a serem cumpridos;

VII - Providenciar junto a Administragdo Municipal a ampla divulgagdo e quando necessario a
publicagdo das resolugdes do Conselho na imprensa oficial do Municipio;

VIII - Manter registro das atividades das Comissdes Tematicas do Conselho, articulando os
seus trabalhos com a agenda e pauta de reunides do colegiado;

IX - Organizar a documentagdo, manter arquivos e bancos de dados do Conselho;

X - Orientar e instruir sempre que necessario os Conselheiros, Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social quanto as agdes do Conselho;

XI - Outras que estiverem previstas no Regimento Interno do Conselho.

Art. 15° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera Comissdes Tematicas Permanentes
e Provisorias, de composicdo paritaria, constituidas por Conselheiros Titulares e Suplentes, bem como
por membros da Sociedade Civil, convidados a trabalhar em regime de cooperagédo e assessoramento

ao colegiado.

§ 1° As Comissoes Tematicas serdo constituidas por 04 (quatro) membros, com representagio
paritaria, sendo os mesmos escolhidos em reunido ordinaria do Conselho.
§ 2° As competéncias e o prazo de duragdo das atividades das Comissdes Provisorias serdo es-

tabelecidos em resolugdo do Conselho.

Art. 16° - Sdo comissdes permanentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Comissdo de Comunicagdo, Articulagdo e Mobilizagdo: responsavel pela divulgagdo das
atividades do Conselho, pela realizagdo das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e pela arti-

culagdo de seus trabalhos com as Entidades, Organizagdes e Movimentos Sociais;

Il - Comissdo de Legislagdo e Financiamento: responsavel pelo acompanhamento da legislagdo
referente a Politica de Assisténcia Social, pela elaboragdo de anteprojetos de resolugdes sobre as maté-
rias de competéncia do Conselho e pelo acompanhamento e avaliagdo do financiamento na area;

II - Comissdo de Articulagdo de Politicas Publicas: responsavel pelo plangjamento, acompa-
nhamento e estabelecimento da interrelagdo com as demais Politicas Publicas Municipais, tais como

Saide, Educagdo, Crianga e Adolescente, dentre outras.



SECAO II
DOS CONSELHEIROS

Art. 17° - Sdo responsabilidades dos Conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Soci-

I - Ser assiduo as reunides, informando com antecedéncia eventuais auséncias, que deverdo ser
justificadas ao Presidente;

I - Ter participagdo ativa nos trabalhos do Conselho e colaborar no aprofundamento das dis-
cussoes, com a finalidade de auxiliar as decisdes do colegiado;

III - Divulgar as discussdes e as decisdes do Conselho nas institui¢gdes que representam e em
outros espagos de atuagdo social;

IV - Contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento
das Politicas de Assisténcia Social;

V - Manter-se atualizado em assuntos relativos a assisténcia social, indicadores socioeconémi-
cos locais e regionais, politicas e orgamentos publicos e demandas sociais;

VI - Colaborar com o colegiado no exercicio do controle social;

VII - Desenvolver habilidades de negociagdo e pratica de gestdo governamental;

VIII - Atuar em articulagdo com o seu suplente e em sintonia com a Secretaria ou Entidade que
representa no colegiado;

IX - Estudar e conhecer a legislagdo municipal, estadual e nacional sobre a assisténcia social;

X - Acompanhar permanentemente as atividades desenvolvidas pelas Entidades e Organizagdes
de Assisténcia Social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos beneficiarios da respecti-

va politica.

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 18° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS funcionara junto com a Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo de Jari/RS.

Paragrafo Unico: Havendo necessidade, as reunides poderdo ser deliberadas em outro local,
desde que amplamente divulgado, visando maior espago para uso dos Conselheiros durante as suas

deliberagdes.

Art. 19° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a Ordinariamente uma vez por

més e Extraordinariamente sempre que necessario, cabendo nesse caso, ao Presidente convocar a ses-
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sdo com antecedéncia, nas quais as pautas de trabalho, previamente elaboradas, serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para estudo e conhecimento dos seus membros, bem
como extraordinariamente, quando necessario, podendo em ambos 0s casos as pautas serem encami-

nhadas via WhatsApp.

§ 1° As reunides Ordinarias e Extraordinarias poderdo ser instaladas com a presenga da maioria
simples dos membros do Conselho.
§ 2° Todas as reunides do Conselho serdo piblicas, precedidas de ampla divulgagdo e objeto

de registro em ata.

Art. 20° - Todas as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo formaliza-

das através de resolugdes, as quais deverdo ser assinadas pelo Presidente e Secretario Executivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jari, 19 de maio de 2023.

Osmar Chaves Valau
Secretario Executivo
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Alexan&fa kgliarini Becker
Presidente
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