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Portal de Legislacao do Municipio de Jari / RS

LEI MUNICIPAL N¢ 2.708, DE 08/11/2022
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR E O FUNDO MUNICIPAL
DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - FUMPIR.

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicées legais de acordo com cart. 100, da Lei Orgdnica
Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e Ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Secao | - Da Criacao e Competéncias do Conselho

Art. 12 Cria o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, 6rgao colegiado de carater deliberativo, normativo
e fiscalizador, responsavel pela interlocugéo entre a Sociedade Civil e o Municipio nos assuntos referentes as politicas
que visem a promogao da Igualdade Racial, com a finalidade de promover a efetivagéo das politicas publicas
municipais de promocéo e defesa de direitos da Igualdade Racial, com énfase na populagédo de Pessoas Pretas e
outras Etnias, com vistas a participacao popular e do controle social, para o seu bem estar, educacional, cultural,
econdmico e politico, integrando-as a realidade social.

Art. 22 O COMPIR ficard vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo
e tem por finalidade formular e propor diretrizes de agdes governamentais, voltadas a promogéao de ac¢des afirmativas,
visando a valorizag&o e o reconhecimento da participagéo histérica das Populagbes Afrodescendentes, Remanescentes
de Quilombolas e de outros seguimentos de Minorias Etnicas existentes no Municipio, reconhecendo-as como agentes
sociais de produgao de conhecimento e riqueza cultural, estimulando a preservagao de suas tradi¢des e suas
manifestagcbes como forma de eliminar a discriminagao e o racismo.

Art. 32 Sdo competéncias do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

I - Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial;

Il - Apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual do Municipio, o estabelecimento de diretrizes
orgamentarias e a alocagdo de recursos no Orgamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais
relativas a implementagao do Plano Municipal de Politicas para a Promogao da Igualdade Racial;

Il - Promover a articulagéo com todas as autoridades Municipais, Estaduais e Federais, com vistas & valorizagéo da
Populagédo Preta e dos Quilombolas, bem como outros seguimentos de Minorias Etnicos da populagdo do Municipio;

IV - Acompanhar, analisar e apresentar sugestées em relagéo ao desenvolvimento de programas e agées
governamentais e a execugdo de recursos publicos, com vistas a implementagéo do Plano Municipal de Politicas para a
Promogéo da Igualdade Racial;

V - Manifestar-se sobre o mérito de iniciativas Legislativas que tenham implicagdes sobre os direitos da Populagdo de
Pessoas Pretas e outras Etnias;

VI - Propor estratégias de agéo visando ao acompanhamento, avaliagao e fiscalizagado das politicas de Igualdade
Racial, desenvolvidas em ambito municipal, bem como a participagdo social no processo decisério relativo ao
estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

VII - Fiscalizar o cumprimento das Leis Federais, Estaduais e Municipais que atenda aos interesses da Populagao de
Pessoas Pretas e outras Etnias;

VIII - Apoiar o Poder Executivo na articulagido com outros Orgdos da Administragéo Publica Federal e Estadual;

IX - Organizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para a Promogéo da Igualdade Racial;

X - Articular-se com Orgaos e Entidades Publicas e Privadas, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o
intercambio sistemético sobre a Promogao da Igualdade Racial;

XI - Formular politicas de Promocgéao da Igualdade Racial;

XIlI - Elaborar seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da posse dos seus Conselheiros.

Secao Il - Da Composicao e do Funcionamento

Art. 42 O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial COMPIR é paritario e composto por seis membros e
seus respectivos suplentes, de acordo com os seguintes critérios:

1 - 03 (trés) representantes Governamentais, sendo um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitagdo SMDSH, um representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo
SMECDT e um representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento SMAP;

Il - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil: devendo contemplar especificamente pessoas de Religides de Matriz
Africana ou adeptos, convocados através de Edital Publico, conforme regras estabelecidas no referido Edital. (NR)
(redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 2.825 de 19.12.2023)

§ 12 O desempenho da fungdo de membro do COMPIR sera gratuito e considerado de relevancia para o Municipio.

§ 22 O Suplente substituira o Titular em suas faltas e impedimentos e o sucedera para completar o mandato em caso
de vacancia do cargo.

Pdblico—cenformeregras-estabelesidasne-referide-Edital (redacao original)

Art. 52 O mandato dos integrantes do COMPIR sera de dois anos.

Art. 62 As deliberacdes do COMPIR serdo tomadas por maioria simples entre os presentes, formalizadas em
resolugoes.

Art. 72 Os Conselheiros terao suas despesas ressarcidas quando em Cursos/Capacitagcdes ou a servigo deste
Conselho fora do Municipio de Jari/RS, nos seguintes termos:

I - Quando o deslocamento for de até 300 km ou mais da sede do Municipio e exigir pernoite, recebera diaria,
equivalente as dos Servidores Publicos Municipais;

Il - Quando o deslocamento acontecer, independentemente da distancia, sem a exigéncia de pernoite, seréo
indenizadas apenas as despesas com alimentagao mediante comprovagao (notas fiscais eletrénicas de café e/ou
almogo e/ou janta), nao fazendo o conselheiro jus a diérias;

Il - A indenizagéo para ressarcimento das despesas com café, almogo e janta dar-se a conforme Legislagdo em
vigéncia;

IV - o conselheiro que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de até 03 (trés) dias ap6s a data marcada para o deslocamento;

V - Na hipétese de o conselheiro retornar ao Municipio em prazo menor que o previsto para seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo de até 03 (trés) dias ap6s o retorno.
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VI - Apés o retorno ao Municipio, no méximo de dez dias Uteis o conselheiro prestara contas da seguinte forma:
a) em deslocamento para Cursos/Capacitagdes devera apresentar o Certificado/Atestado de participacéo;

b) em deslocamentos para Eventos/Seminarios dentre outros devera apresentar comprovante de estada nos locais
aos quais determinou no pedido de diarias que iria. Na impossibilidade de apresentar estes comprovantes, devera
apresentar nota fiscal eletrénica de café, almogo ou janta.

Paragrafo unico. O ressarcimento das despesas e pagamento de diarias, se dara através de transferéncia bancaria,
onde a conta informada devera ser vinculada ao nome do Conselheiro em questao.

Art. 82 O Prefeito Municipal determinara o local onde funcionara o COMPIR.
Secao Il - Das Atribuicoes do Presidente, Vice-presidente e Secretario

Art. 92 A organizagdo administrativa do conselho compor-se-a do Presidente, Vice-Presidente e Secretéario.

Art. 10. Sao atribui¢des do Presidente:

I - Convocar e presidir as reuniées do colegiado;

Il - Solicitar ao COMPIR a elaboragéo de estudos, informagdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse
publico;

Il - Firmar as atas das reunidées do COMPIR;

IV - Constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos e de comissdes e convocar as respectivas reuniées.

Art. 11. Sao atribui¢des do Vice-Presidente:
I - O Vice-Presidente ird substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos para coordenar os trabalhos.

Art. 12. Sao atribui¢ées do Secretario:

I - O Secretario ird substituir o Vice-Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il - Superintender a redagao da ata, resumindo os trabalhos da reunido e assina-la juntamente com todos as demais
integrantes do Conselho;

Il - Assinar com o Presidente os atos administrativos (resolugdes).

Art. 12-A. Sao responsabilidades dos conselheiros do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:(AC)
(acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 2.825 de 19.12.2023)

I - Ser assiduo as reunides, informando com antecedéncia eventuais auséncias, que deverdo ser justificadas ao
Presidente;

Il - Ter participagdo ativa nos trabalhos do Conselho e colaborar no aprofundamento das discussées, com a finalidade
de auxiliar as decisées do colegiado;

Il - Divulgar as discussées e as decisées do Conselho;

IV - Contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento das politicas que visem
a Promocéao da Igualdade Racial;

V - Manter-se atualizado em assuntos relativos a politica de Promogao da Igualdade Racial;

VI - Colaborar com o colegiado;

VII - Desenvolver habilidades de negociagado e pratica de gestdo governamental;

VIII - Atuar em articulagdo com o seu suplente;

IX - Buscar estudar e conhecer a legislagdo municipal, estadual e nacional sobre a politica de Promogéo da Igualdade
Racial.

Secao IV - Do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial

Art. 13. Fica criado o Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade Racial FUMPIR, destinado a captagéo e aplicagéo de
recursos a serem utilizados na promogéo dos direitos da Igualdade Racial, bem como para o desenvolvimento de
programas de promogao, protegdo e inclusdo da Comunidade Preta e de outros Grupos discriminados, segundo as
deliberagdes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 14. O FUMPIR ficara vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagéo, sob orientagédo e
controle do COMPIR.

Art. 15. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade Racial:

I - Dotagao consignada anualmente no Orgamento Municipal e as verbas adicionais que a lei estabelece no decurso
de cada exercicio;

Il - Doagbes, auxilios, contribui¢cdes, subvengdes e transferéncias de recursos de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras, governamentais ou nao-governamentais de qualquer natureza;

Il - Transferéncias de recursos financeiros oriundos do Fundo Federal e Estadual de Promogao da Igualdade Racial;

IV - Produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legislagdo em vigor e da venda de
materiais, publicagdes e eventos;

V - Recursos advindos de auxilios, convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e Instituicdes Privadas
e Publicas, Nacionais e Internacionais, Federais, Estaduais e Municipais, para repasses a entidades executoras de
programas de agdes de Promogéao da Igualdade Racial;

VI - Outras receitas que lhe vierem a ser destinadas.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial serdo depositados em conta
especial em estabelecimento oficial de crédito.

Art. 16. Os recursos do FUMPIR ser&o aplicados em:

I - Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial destinam-se ao atendimento das
despesas de operacionalizagdo para a implantagao de suas agoes;

Il - As receitas serao aplicadas em planos, programas, projetos e atividades para a Promocéo da Igualdade Racial;

1l - Gestao e manutengao do COMPIR;

IV - Promogéo de eventos e campanhas em defesa e Promogao da Igualdade Racial;

V - Aquisi¢éo de equipamentos e materiais permanentes necessarios as atividades do COMPIR.

Paragrafo unico. Os bens méveis e iméveis adquiridos com recursos do FUMPIR, serdo incorporados ao patriménio
da Prefeitura Municipal de Jari/RS, vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitag&o.

Art. 17. As contas e os relatérios de gestdo do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial, serdo submetidos a
apreciagdo do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial, anualmente, sendo no final de cada exercicio.

Art. 18. A Secretaria Municipal da Fazenda manter& os controles contabeis e financeiros de movimentagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial FUMPIR, fazendo também a tomada de contas dos
recursos aplicados. (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.825 de 19.12.2023)

Paragrafo unico. O FUMPIR ficara vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, sendo
administrado pelo Secretéario (a) Municipal desta Secretaria, sob orientagdo e controle do COMPIR.
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- (redacéo original)

Art. 19. Os recursos do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial serdo depositados em conta especial, em
estabelecimento oficial de crédito, no Municipio. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 2.825 de
19.12.2023)

S rataria Minicd | de-Administraca. =]} i X fET=2t

Rasiak- (redacgao original)

Art. 20. Observada a programagao financeira, previamente aprovada, o excesso de caixa existente sera aplicado no
mercado de capitais, através de banco oficial de crédito, vedada a aplicagdo em bancos privados. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 2.825 de 19.12.2023)

AViT] Anial to tornay p:’:lr\li C. plnn o d. \H 3 nrastacio-a . f, tac oo Eond _(redaQa'o

original)

Art. 21. Sempre que o Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial solicitar informagdes para o administrador
(a) do fundo, o mesmo devera fornecer as informagdes solicitadas. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n® 2.825, de 19.12.2023)

I\ri_ ')1_Qnmpy qu Consalh Muni ip—;l al BProm. 3 da |g||’;|rl-)rl Racial solicitarinformacoes—a-Junta
Exeeutiva-a deverd-prestar-contas-de-suas-atividades- (redagdo original)
( Secao V - Disposic¢oes Finais e Transitorias

Art. 22. O COMPIR formalizara suas deliberagdes por meio de Resolugdes, as quais serédo assinadas pelo Presidente e
Secretario.

Art. 23. O COMPIR podera instituir grupos tematicos e comissdes, de carater temporario, destinados ao estudo e
elaboracéo de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos & sua composigao plenaria, definindo, no ato de
criagéo, seus objetivos especificos, sua composi¢éo e prazo para concluséo dos trabalhos, podendo, inclusive, convidar
para participar daqueles colegiados representantes de Orgéos e Entidades Publicas e Privadas e dos Poderes
Legislativo e Judiciario.

Paragrafo unico. Sera expedido pelo COMPIR aos interessados, quando requerido, certificado de participagéo nas
suas atividades, nos grupos tematicos e nas suas comissoes.

Art. 24. O apoio administrativo e os meios necessarios a execugao dos trabalhos do COMPIR, dos grupos tematicos e
das comissdes serdo prestados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo de Jari.

Art. 25. O regimento interno do COMPIR complementara as competéncias e atribuicdes definidas nesta Lei para seus
integrantes, bem como estabelecera suas normas de funcionamento.

Art. 26. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 2.825 de 19.12.2023)

Art-26-Estalelentra-em-vigorna-data-de-sua-publicagae- (redacao original)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 2.825 de
19.12.2023)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARI, aos 08 (oito) dias do més de novembro de 2022.

OSNEI DOS SANTOS AZEREDO
PREFEITO MUNICIPAL
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