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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL - JARI/RS

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° - E criado o Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social, como orgdo delibe-
rativo, controlador e de cooperagdo governamental, com a finalidade de auxiliar a Administragdo Mu-
nicipal na implementagdo da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social do Municipio de Ja-

11/RS.

Paragrafo Unico: O CMHIS ficara vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Soci-

al e Habitagéo do Municipio de Jari/RS.

Art. 2° - O Executivo Municipal devera garantir espaco fisico adequado para o funcionamento

do CMHIS, cuja localizagdo devera ser amplamente divulgada para a comunidade.

Art. 3° - O apoio administrativo e os meios necessarios a execugdo dos trabalhos do CMHIS,

serdo prestados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo de Jari/RS.

CAPiTULQ 1|
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Compete ao CMHIS:

I - Apreciar e aprovar a Politica Municipal de Habitacdo de Interesse Social, a ser proposta pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, bem como sugerir as diretrizes, estraté-
gias, instrumentos e prioridades para o seu cumprimento;

IT - Apreciar e aprovar o Plano Local de Habitagdo de Interesse Social - PLHIS;

IIT - Apreciar e aprovar a proposta or¢gamentaria dos recursos para a Politica Municipal de Ha-
bitagdo de Interesse Social;

IV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos publicos no atendimento a Politica

Municipal de Habitagdo de Interesse Social;



V - Propor agdes que favoregam a integragdo de diferentes politicas publicas, visando a
implementagdo de programas e agdes que promovam o acesso a moradia digna para a populagdo de
baixa renda;

VI - Convocar a Conferéncia Municipal, visando o fortalecimento da Politica Municipal de
Habitagdo de Interesse Social, no modo e no devido tempo, encaminhando as deliberagdes dela
resultantes aos demais 6rgéos competentes;

VII - Apreciar os relatorios de execugdo fisica e financeira das agdes, projetos € programas
desenvolvidos com recursos do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

VIII - Promover audiéncias publicas;

IX - Deliberar sobre politicas publicas, programas, projetos e agdes que lhes forem submetidos
pela Administragdo Publica Municipal;

X - Participar de cursos de capacitagdo, treinamento, seminarios, estudos e de pesquisas sobre
os assuntos relacionados a Politica Municipal de Habitag@o de Interesse Social;

XI - Coligir e divulgar dados relacionados a Politica Municipal de Habitagdo de Interesse
Social,

XII - Dar ampla publicidade sobre as formas e critérios de acesso a programas ¢ modalidades
de acesso a moradia, de modo a permitir o acompanhamento e a fiscalizag@o pela sociedade;

XIII - Promover a selegdo de beneficiarios para agdes, projetos e programas, conforme dispos-
to pela Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

XIV - Opinar sobre quaisquer outros assuntos relacionados a Politica Municipal de Habitagédo
de Interesse Social no dmbito do Municipio, que lhes forem solicitadas pela Administragdo Publica
Municipal, visando a inclusdo social;

XV - Apoiar as iniciativas de regularizagdo fundiaria urbana, individuais ou coletivas, que te-
nham como fins areas habitadas pela populago considerada de baixa renda;

XVI - Estimular o desenvolvimento de programas de pesquisa e assisténcia, voltados & melho-
ria da qualidade e a redug@o de custos das unidades habitacionais populares;

XVII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a prestagdo de servigos de natureza publica e privada
no campo da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social, normatizando-o e recomendando
medidas para melhoria da qualidade, da eficiéncia e dos resultados dela derivados;

XVIII - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, por resolugéo, no prazo de 60 (sessenta) di-
as ap0s a edigdo desta lei, a qual sera encaminhada ao Prefeito Municipal para publicagdo na imprensa

oficial do Municipio.

Paragrafo Unico: Caber4 ao Conselho Municipal de Habitagéo de Interesse Social - CMHIS,
fornecer ao Municipio informagdes sobre possiveis irregularidades na execugdo da Politica Municipal

de Habitagdo de Interesse Social.



CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 05° - O CMHIS compor-se-a de 06 (seis) membros designados pelo Prefeito, sendo:
I - 03 (trés) representantes Governamentais, a saber:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitago;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;
¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo, Servigos Piblicos e Transi-

to.

IT - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil, sem qualquer vinculagdo com o Poder Publico

Municipal, representando as seguintes Entidades:

a) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Tupanciretd e Jari;
b) 01 (um) representante da Igreja Evangélica Assembleia de Deus;

¢) 01 (um) representante do Conselho Paroquial da Capela Santa Terezinha.

Paragrafo Unico: Os membros do CMHIS serfio indicados, por escrito, pelos seus respectivos
orgdos ou entidades, de acordo com a sua organizag@o ou de seus foruns proprios e independentes,
sendo um titular e o outro suplente, e suas nomeagdes serdo efetuadas por ato proprio do Prefeito Mu-
nicipal, para um periodo de 02 (dois) anos, ndo sendo permitida recondugéo direta pelo Executivo Mu-

nicipal.

Art. 06° - O desempenho da fungdo de membro do CMHIS ser4 gratuito e considerado de rele-

véncia para o Municipio.

Art. 07° - Os Conselheiros terdo suas despesas ressarcidas quando em Cursos/Capacitagdes ou

a servigo deste Conselho fora do Municipio de Jari/RS, nos seguintes termos:

I - Quando o deslocamento for de até 300 km ou mais da sede do Municipio e exigir pernoite,
recebera diaria, equivalente as dos Servidores Publicos Municipais;

II - Quando o deslocamento acontecer, independentemente da distdncia, sem a exigéncia de
pernoite, serdo indenizadas apenas as despesas com alimentagdo mediante comprovagdo (notas fiscais

eletronicas de café e/ou almogo e/ou janta), ndo fazendo o Conselheiro jus a diérias;
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III - A indenizagdo para ressarcimento das despesas com café, almogo e janta dar-se 4 confor-
me legislacdo em vigéncia;

IV - O conselheiro que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de até 03 (trés) dias ap6s a data marcada para o deslo-
camento;

V - Na hipétese de o conselheiro retornar ao Municipio em prazo menor que o previsto para
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo de até 03 (trés) dias apos o retor-
no;

VI - Apés o retorno ao Municipio, em no maximo, dez dias tteis o conselheiro prestara contas

da seguinte forma:

a) Em deslocamento para Cursos/Capacitagdes - devera apresentar o Certificado/Atestado de
participagéo;

b) Em deslocamento para Eventos/Seminarios dentre outros - deverd apresentar comprovante
de estada nos locais aos quais determinou no pedido das diarias. Na impossibilidade de apresentar estes

comprovantes, devera apresentar nota fiscal eletronica de café, almogo ou janta.

Paragrafo Unico: O ressarcimento das despesas e pagamento de diarias, se dara através de
transferéncia bancéaria, onde a conta informada devera estar vinculada ao nome do conselheiro em

questdo.

Art. 08° - Os membros do CMHIS reunir-se-d0 ordinariamente conforme dispuser seu Regi-
mento Interno e extraordinariamente quando necessario, em ambas situagdes, as deliberagdes serdo

tomadas por maioria simples entre os presentes, em sessoes abertas ao publico.

Art. 09° - As reunides e o funcionamento do CMHIS seguirdo o disposto no seu Regimento In-

terno, que sera elaborado de acordo com o previsto no Art. 27°, Inciso X VIII, desta Lei.

Art. 10° - O CMHIS manifestar-se-a por meio de resolugdes, assinadas pelo Presidente e Secre-

tario.



SECAO1
DA DIRETORIA

Art. 11° - Para cada mandato, o Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social elegera

na sua primeira reunido ordinéria, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Art. 12° - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social:

I - Coordenar os trabalhos e representar o Conselho;

II - Convocar e presidir as reunides e aprovar as respectivas pautas;

III - Dirigir e orientar as discussdes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os
debates e neles intervindo para esclarecimentos;

IV - Resolver as questdes de ordem;

V - Promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as autoridades competentes as
providéncias e recursos para atender as necessidades dos servigos;

VI - Exercer o direito do voto de qualidade, no caso de empate nas votagdes;

VII - Resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 13° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Soci-
al, substituir o Presidente nos casos de impedimento e sucedé-lo no caso de vacéncia, de forma exclu-

siva.

Art. 14° - Compete ao Secretario do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social,
substituir o Vice-Presidente nos casos de impedimento e sucedé-lo no caso de vacancia de forma ex-

clusiva, bem como desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - Executar trabalhos de natureza administrativa do Conselho;

IT - Instruir processos e encaminha-los ao Presidente e quando solicitado a terceiros;

III - Organizar a pauta das reunides para aprovagao;

IV - Providenciar a instalagdo e o funcionamento das reunides;

V - Assessorar o Presidente durante as reunides, elaborar as atas e providenciar os registros das
deliberagbes do colegiado, divulgando-as aos conselheiros;

VI - Encaminhar aos conselheiros as informagdes relativas aos trabalhos do Conselho, acom-
panhadas de copias de documentos e especificagdo clara acerca de prazos a serem cumpridos;

VII - Providenciar junto & Administragdo Publica Municipal a ampla divulgagdo e publicagéo
das resolugdes do Conselho;

VIII - Organizar a documentagdo, manter arquivos e bancos de dados do Conselho;



IX - Orientar e instruir, sempre que necessario, conselheiros, entidades e organizagdes quanto a
fungéo do Conselho;
X - Assinar juntamente com o Presidente as resolugdes;

X1 - Outras agdes que estiverem previstas no Regimento Interno do Conselho.

SECAO I
DOS CONSELHEIROS

Art. 15° - Sdo responsabilidades dos conselheiros do Conselho Municipal de Habitagdo de In-

teresse Social:

I - Ser assiduo as reunides, informando com antecedéncia eventuais auséncias, que deverdo ser
justificadas ao Presidente;

II - Ter participagéo ativa nos trabalhos do Conselho e colaborar no aprofundamento das dis-
cussdes, com a finalidade de auxiliar as decisdes do colegiado;

III - Divulgar as discussdes e as decisdes do Conselho;

IV - Contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento
da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social em nosso meio;

V - Manter-se atualizado em assuntos relativos a Politica Municipal de Habitacdo de Interesse
Social, indicadores socioecondmicos locais e regionais, politicas e orgamentos publicos e demandas
sociais;

VI - Colaborar com o colegiado;

VII - Desenvolver habilidades de negociagdo e pratica de gestdo governamental;

VIII - Atuar em articulagdo com o seu suplente e em sintonia com a secretaria ou entidade que
representa no colegiado;

IX - Buscar estudar e conhecer a legislagdo municipal, estadual e nacional sobre as Politicas

Publicas na area da Habitagdo de Interesse Social.

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16° - O Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social - CMHIS funcionara junto

com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo de Jari/RS.

Paragrafo Unico: Havendo necessidade, as reunides poderdo ser deliberadas em outro local,
desde que amplamente divulgado, visando maior espago para uso dos Conselheiros durante as suas

deliberacdes.



Art. 17° - O Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social - CMHIS reunir-se-a Ordi-
nariamente a cada trimestre e Extraordinariamente sempre que necessario, cabendo nesse caso, ao Pre-
sidente convocar a sessdo com antecedéncia, nas quais as pautas de trabalho, previamente elaboradas,
serdo distribuidas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para estudo e conhecimento
dos seus membros, bem como extraordinariamente, quando necessario, podendo em ambos os casos as

pautas serem encaminhadas via WhatsApp.

§ 1° As reunides Ordinérias e Extraordinarias poderfo ser instaladas com a presenga da maioria
simples dos membros do Conselho.
§ 2° Todas as reunides do Conselho serdo publicas, precedidas de ampla divulgagdo e objeto

de registro em ata.

Art. 18° - Todas as delibera¢des do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social serfio

formalizadas através de resolucgdes, as quais deverdo ser assinadas pelo Presidente e Secretario.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagio.

Jari, 19 de junho de 2023.
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