REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO TUTELAR
JARI/RS

CAPITULO 1
DA SUA CRIACAO, NATUREZA E ATRIBUICOES

Art. 01 - E criado o Conselho Tutelar do Municipio de Jari/RS, encarregado de zelar pe-

lo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 02 - O Conselho Tutelar do Municipio é um 6rgéo permanente e auténomo, nio ju-
risdicional, integrante da administragdo publica local, vinculado a Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social e Habitagdo, composto por 05 (cinco) membros titulares escolhidos pela

populagdo local.

Paragrafo Unico: Enquanto 6rgdo publico auténomo, no desempenho de suas atribui-
¢Oes legais, o Conselho Tutelar ndo se subordina aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,

a0 Poder Judiciario ou ao Ministério Publico.
Art. 03 - Sdo atribuigbes do Conselho Tutelar:

I - Atender as criangas e adolescentes sempre que seus direitos forem ameagados ou vio-
lados; \

II - Atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas em
Lei;

b

IIT - Promover a execugdo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) Requisitar servigos piiblicos no d&mbito do Municipio, nas 4reas de saide, educagio,
servigo social, previdéncia, trabalho e seguranga;
b) Representar junto & autoridade judicial nos casos de descumprimento injustificado de

suas deliberagdes.



IV - Encaminhar ao Ministério Plblico noticia de fato que constitua infragdo administra-
tiva ou penal contra os direitos da crianga e do adolescente;
V - Encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia;

VI - Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciria quanto a:

a) Encaminhamento de pais ou responsaveis, mediante termo de responsabilidade;

b) Orientagdo, apoio e acompanhamento temporario;

c) Matricula e frequéncia obrigatéria em estabelecimento oficial de ensino fundamental
e médio;

d) Inclusfo em programa oficial ou comunitério de auxilio, orientagdo e tratamento a al-
coodlatras e toxicOmanos;

¢) Incluso em programa comunitario ou oficial de auxilio a familia, a crianga ¢ ao ado-
lescente;

f) Requisi¢do de atendimento médico, psicoldgico ou psiquiatrico, em regime hospitalar
ou ambulatorial;

g) Abrigo em entidade;

h) Colocagdo em familia substituta.

VII - Expedir notificagdes;

VIII - Requisitar certiddes de nascimento e de obito de crianca ou adolescente, quando
necessario;

IX - Assessorar o Poder Executivo Local na elaborag@o da proposta or¢amentaria para
planos e programas de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente;

X - Representar em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos
no Inciso I do § 3° do Artigo 220 da Constitui¢do da Republica de 1988;

XI - Representar ao Ministério Publico, para efeito das agdes de perda ou suspenséo do
poder familiar;

XII - Promover ¢ incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, a¢des de divul-
gaco e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas ¢ adolescen-
tes;

XIII - Adotar, na esfera de sua competéncia, agGes articuladas e efetivas direcionadas a
identificagio da agressdo, a agilidade no atendimento da criancga e do adolescente vitima de vio-
1éncia doméstica e familiar e a responsabilizagdo do agressor;

XIV - Atender a crianga e ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia doméstica ¢

familiar, ou submetido a tratamento cruel ou degradante ou a formas violentas de educagfo, cor-



recdo ou disciplina, a seus familiares e a testemunhas, de forma a prover orientagdo e aconse-
Ihamento acerca de seus direitos e dos encaminhamentos necessarios;

XV - Representar a autoridade judicial ou policial para requerer o afastamento do agres-
sor do lar, do domicilio ou do local de convivéncia com a vitima nos casos de violéncia domés-
tica e familiar contra a crianga e ao adolescente;

XVI - Representar a autoridade judicial para requerer a concessdo de medida protetiva
de urgéncia a crianga ou ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia doméstica e familiar,
bem como a revisdo daquelas ja concedidas;

XVII - Representar ao Ministério Piablico para requerer a propositura de agdo cautelar de
antecipagfio de producfo de prova nas causas que envolvam violéncia contra a crianga e ao ado-
lescente;

XVIII - Tomar as providéncias cabiveis, na esfera de sua competéncia, ao receber comu-
nicagdo da ocorréncia de agdo ou omissfo, praticada em local publico ou privado, que constitua
violéncia doméstica e familiar contra a crianga e ao adolescente;

XIX - Receber e encaminhar, quando for o caso, as informagdes reveladas por notician-
tes ou denunciantes relativas a préatica de violéncia, ao uso de tratamento cruel ou degradante ou
de formas violentas de educagdo, correcdo ou disciplina contra a crianga e ao adolescente;

XX - Representar a autoridade judicial ou ao Ministério Piblico para requerer a conces-
sdo de medidas cautelares direta ou indiretamente relacionada a eficacia da protecdo de notician-
te ou denunciante de informagdes de crimes que envolvam violéncia doméstica e familiar contra

a crianga e ao adolescente.

§ 1° Se, no exercicio de suas atribui¢Ges, o Conselho Tutelar entender necessario o afas-
tamento do convivio familiar, comunicara incontinenti o fato ao Ministério Pablico, prestando-
lhe informagdes sobre os motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas para a orienta-
¢80, 0 apoio e a promocdo social da familia.

§ 2° O Conselho Tutelar elaborara seu Regimento Interno, no prazo de 60 (sessenta) dias

apos a edigdo desta Leli, a ser oficializado por ato do Executivo Municipal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 04 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo dara ao Conse-
Tho Tutelar todo o apoio técnico e administrativo necessario a realizagdo de suas finalidades e
atribui¢cdes, em consonancia com os programas estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Di-

reitos da Crianga e do Adolescente.



§ 1° O Conselho Tutelar funcionard em Local designado em ato pelo Executivo Munici-
pal.

§ 2° O Executivo Municipal podera colocar Servidores a disposi¢do do Conselho Tute-
lar, por solicitagdo deste junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo,
para exercer trabalhos auxiliares e de secretaria.

§ 3° Os Conselheiros Tutelares deverdo fazer o registro de suas entradas e saidas manu-
almente em Livro Ponto, devendo entre os dias 15 a 20 do més subsequente, encaminhar a copia
dos registros do més anterior para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habita-
¢édo, a qual encaminhara copia para o Setor de Recursos Humanos - RH da Prefeitura Municipal
de Jari/RS.

§ 4° Havendo a disponibilizagdo de Ponto Eletronico no prédio onde esta situado o Con-
selho Tutelar, estd forma de registro devera possuir carater preferencial perante ao registro ma-

nual.

Art. 05 - O Conselho Tutelar funcionard de forma continua e ininterrupta, 24 (vinte e

quatro horas) por dia, da seguinte forma:

§ 1° De segunda a sexta-feira, no turno da manha das 8 horas até as 12 horas e no turno
da tarde das 13 horas até as 17 horas, na Sede do Conselho Tutelar, o atendimento devera ser
realizado de forma conjunta e de no minimo por 02 (dois) Conselheiros Tutelares.

§ 2° No horario do almogo (compreendido das 12 horas até as 13 horas), bem como no
atendimento noturno semanal (compreendido das 17 horas até as 8 horas do dia seguinte), finais
de semana e feriados, funcionara na forma de Plantfio de Sobreaviso, obedecendo escala de plan-
toes e rodizio, estando garantida a folga compensatdria.

§ 3° No periodo considerado Plantdo de Sobreaviso, o atendimento sera realizado por 01
(um) Conselheiro Tutelar e um Conselheiro Tutelar (apoio) que terdo a sua disposigdo direta um
veiculo e motorista.

§ 4° Importante ressaltar que durante o periodo normal de trabalho de segunda a sexta-
feira (das 8 horas até as 12 horas e das 13 horas até as 17 horas), bem como durante o Plantio de
Sobreaviso referente ao horario de almogo (das 12 horas até as 13 horas), caso os Conselheiros
necessitem de carro e motorista para o cumprimento de suas demandas, os mesmos deverdo soli-
citar junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo ou via contato direto
com os Servidores da Secretaria.

§ 5° Sera disponibilizado para a realizagdo do Plantdo de Sobreaviso, um telefone mo-

vel, cujo numero devera ser amplamente divulgado para a comunidade.




§ 6° Durante o atendimento presencial, bem como durante o Plantdo de Sobreaviso, sera

aceito contato por ligacdo via WhatsApp.

Art. 06 - O Conselheiro que estiver no Plantdo de Sobreaviso, devera permanecer na Zo-
na Urbana do Municipio de Jari/RS, podendo ficar inclusive na Sede (local) do Conselho Tutelar
se assim preferir, visando dar maior agilidade ao atendimento nos casos de urgéncia e emergén-
cia.

Art. 07 - O Planto de Sobreaviso ¢ de responsabilidade do Conselheiro Tutelar escala-
do, onde devera fazer o registro de todo o seu trabalho, bem como o langamento dos atendimen-

tos no Sistema SIPIA.

Art. 08 - O Conselheiro Tutelar que estiver escalado para o Plantdo de Sobreaviso, deve-
ré retirar o telefone movel na Sede do Conselho e ao término do seu Plantdo, devera fazer a en-

trega do aparelho no mesmo local.

Art. 09 - Todo Conselheiro Tutelar que estiver impossibilitado de comparecer ao Plan-
tdo de Sobreaviso, deverd entrar em contato com os demais Conselheiros, para que em comum

acordo outro Conselheiro possa assumir seu Plantfo.

Art. 10 - A carga horéria de trabalho de cada Conselheiro Tutelar é de 40 horas sema-

nais, incluindo seus Plantdes de Sobreaviso.

Paragrafo Unico: O Executivo Municipal podera deliberar através de Decreto, um re-
gramento mais detalhado no que diz respeito ao cumprimento da carga horaria pelos Conselhei-
ros Tutelares, sem prejuizo no atendimento para a Comunidade que devera ser durante as 24

(vinte e quatro) horas do dia.

CAPITULO I
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 11 - O mandato dos Conselﬁeiros Tutelares sera de 4 (quatro) anos, permitida re-

condugdo por novos processos de escolha.

Art. 12 - Sdo impedidos de participar do mesmo Conselho Tutelar os parentes consan-

guineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.




§ 1° Estende-se o impedimento do Conselheiro, na forma deste artigo, em relagfo a au-
toridade Judiciaria e ao representante do Ministério Piblico com atuagdo na Justi¢a da Infancia e
da Juventude, em exercicio na comarca, foro regional ou distrital.

§ 2° A inexisténcia do impedimento de que trata o caput deste artigo devera ser verifica-

da quando da posse do Conselheiro Tutelar e mantida durante o curso do mandato.

Art. 13 - O exercicio efetivo da fungéio de Conselheiro Tutelar constituiré servigo pibli-

co relevante e estabelecera presungdo de idoneidade moral.

Paragrafo Unico: A fungdo de membro do Conselho Tutelar exige dedicacdo exclusiva,

vedado o exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada.

CAPITULO IV .
DA POSSE, REMUNERACAO E DIREITOS DOS CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 14 - A posse dos Conselheiros Tutelares eleitos ocorrera a cada quatro anos, em 10

de janeiro do ano subsequente ao da Eleigfo.

§ 1° A posse também pode ser dada, no curso do mandato, ao Conselheiro Tutelar eleito
como Suplente, quando assumir a posi¢do de Titular, em definitivo.
§ 2° Nos casos de substituigdo temporaria do Titular pelo Suplente ndo ha a necessidade

de posse.

Art. 15 - Dentre os Conselheiros eleitos, um sera escolhido pelos seus pares para atuar
como Coordenador do Conselho Tutelar pelo periodo de um ano, ndo sendo admitida recondu-

¢do, visando a rotatividade entre seus membros.

Paragrafo Primeiro: Ficard sob responsabilidade do Conselheiro Coordenador cuidar e
zelar pelos bens vinculados ao Conselho Tutelar, liderar o Colegiado, representar o Conselho
Tutelar em Eventos e Atos Cerimoniais, bem como elaborar o cronograma das férias dos Conse-
lheiros. |

Paragrafo Segundo: O Conselho Tutelar podera reunir-se tantas vezes quantas forem ne-
cessarias com no minimo a participacéo de trés de seus membros. A reunifio constara como dia
trabalhado, bem como quando algum conselheiro for convocado ou participar espontaneamente

para reunido da RAE, CME, FUNDEB, COMDICA, CMS, etc.



Art. 16 - Em caso de afastamento para concorrer a mandato Eletivo Federal, Estadual ou
Municipal, o Conselheiro Tutelar devera se licenciar trés meses antes da eleigdo, sem direito a
remuneragdo, onde o mesmo devera retornar ao desempenho do mandato no dia posterior ao da

realizagfo da eleicdo.

Art. 17 - As inscrigdes de Candidatos que atuam como Funcionérios Piblicos Munici-

pais, Estaduais e Federais, estdo condicionadas as licengas de seus 6rgédos de origem.

Art. 18 - Sendo eleito Servidor Publico Municipal, este gozara de licenga para desempe-
nho de mandato classista, sem remuneragdo, conforme o Art. 112 da Lei Municipal n° 74 de
08/12/1997, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Jari/RS, sendo ve-

dada a acumulagdo de vencimentos.

Art. 19 - Na qualidade de membros eleitos para mandato, os Conselheiros Tutelares ndo
serdo incluidos no Quadro de Servidores da Administragdo Municipal, mas terfo direito a uma
gratificagfo igual ao valor do Padrdo 03 do Quadro de Provimento Efetivo do Municipio, com
os mesmos indices de reajustes e na mesma data dos Servidores Publicos do Municipio de Ja-

r1/RS.

Paragrafo Unico: A gratificagio fixada nfio gera relagio de emprego entre o Conselho

Tutelar e o Municipio de Jari/RS.

Art. 20 - Ficam assegurados aos Conselheiros Tutelares, ainda, os seguintes direitos:

I - Gozo de férias anuais remuneradas ap6s doze meses trabalhados no exercicio da fun-
¢do, com acréscimo de um tergo sobre a remuneragdo mensal, ocasido em que sera convocado o
Conselheiro Suplente mais votado para substitui-lo;

IT - Afastamento por ocasido de licenca-maternidade, custeada pelo Regime de Previ-
déncia a que estiver vinculado;

III - Licenga-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos;

I'V - Licenga casamento de 05 (cinco) dias consecutivos;

V - Podera se ausentar do servigo por 05 (cinco) dias consecutivos, sem qualquer prejui-
zo em caso de falecimento do conjuge, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irméos;

VI - Poderé se ausentar do servigo por 02 (dois) dias consecutivos, sem qualquer prejui-

zo, em caso de falecimento de avd ou avo;



VII - Podera se ausentar do servigo por 01 (um) dia a cada doze meses de trabalho, para
doagdo de sangue;

VIII - Recebera auxilio alimentagfo por dia trabalhado, conforme a Lei Municipal n°
2.013 de 05/08/2014 e suas alteracSes posteriores;

IX - Podero realizar empréstimos consignados com averbagdo das prestagdes em folha
de pagamento, conforme a Lei Municipal n° 2.545 de 22/06/2021 e suas alteragdes posteriores;

X - Além da remunerag@o mensal, os Conselheiros Tutelares receberdo em parcela Gni-

ca, sempre no més de dezembro de cada ano a gratificagdo referente ao 13° salario.

§ 1° No ultimo ano de mandato, as férias dos Conselheiros Tutelares serdo indenizadas.

§ 2° Sempre no més de novembro de cada ano, mais precisamente até o dia 15 (quinze),
o Coordenador do Conselho Tutelar devera encaminhar para a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social e Habitagdo o cronograma das férias a serem gozadas pelos seus membros,

devendo ser de forma sequencial e sendo vedada a concessdo simultanea.

Art. 21 - Os Conselheiros Tutelares terdo direito a diarias ou ajuda de custo para assegu-
rar a indenizagdo de suas despesas pessoais quando fora de seu Municipio, participarem de
Eventos de Formacdo, Seminarios, Conferéncias, Encontros e outras atividades, nos moldes do

Artigo 16 da Lei Municipal n° 2.738 de 2023.

Art. 22 - Os Conselheiros Tutelares Suplentes serdo convocados nos seguintes casos:

1 - Nas férias do Titular;

11 - Em caso de tratamento de saude do Titular, quando for superior a 15 (quinze) dias;

III - No caso de afastamento preventivo, renincia, cassagio ou falecimento do Titular;

IV - Em caso de afastamento para concorrer a mandato Eletivo Federal, Estadual ou
Municipal,

V - No caso de afastamento para assumir mandato Eletivo Federal, Estadual ou Munici-

pal.

§ 1° Os Suplentes serdo chamados conforme a sua ordem de classificagdo no processo
de escolha, do mais votado ao menos votado.

§ 2° A ndo aceitagdo ou a impossibilidade de assumir, ainda que apenas para a substitui-
¢do temporaria do membro Titular, o Suplente passard a compor a ultima colocagfo da ordem

dos classificados.



§ 3° Reassumindo o Titular, encerra-se a convocagéo do Suplente, que percebera a re-
muneragdo e décimo terceiro salario proporcional ao periodo de exercicio da fungdo em substi-
tuigdo, sem direito a férias proporcionais.

§ 4° No caso de inexisténcia de Suplentes, a qualquer tempo, devera o Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente realizar processo de escolha suplementar para o
preenchimento das vagas.

§ 5° Os Conselheiros eleitos no processo de escolha suplementar exercerdo as fungdes

somente pelo periodo restante do mandato original.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR DOS CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 23 - S0 deveres dos Conselheiros Tutelares:

I - Manter conduta publica e particular ilibada;

II - Zelar pelo prestigio da instituicdo a que serve;

II - Indicar os fundamentos de seus pronunciamentos administrativos, submetendo sua
manifestacdo a deliberagdo do colegiado;

IV - Obedecer aos prazos regimentais para suas manifestagdes e exercicio das demais
atribuigdes;

V - Comparecer as sessdes deliberativas do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, conforme dispuser 0 Regimento Interno;

VI - Desempenhar suas fungdes com zelo, presteza e dedicagéo;

VII - Declarar-se suspeitos;

VIII - Declarar-se impedidos, perante situagdo de atendimento que envolva seus Familia-
res;

IX - Adotar nos limites de suas atribui¢Ges, as medidas cabiveis em face de irregularida-
de no atendimento as criangas, adolescentes e familias;

X - Tratar com urbanidade os interessados, testemunhas, funciondrios e auxiliares do
Conselho Tutelar e demais Orggos; \

XI - Residir no Municipio de Jari/RS, inclusive enquanto perdurar seu mandato;

XII - Prestar as informagdes solicitadas pelas autoridades publicas e pelas pessoas que
tenham legitimo interesse ou seus procuradores legalmente constituidos;

XIII - Identificar-se em suas manifestagdes funcionais;

XIV - Atender aos interessados a qualquer momento, bem como nos casos de urgéncia e

emergéncia;



XV - Encaminhar trimestralmente para o COMDICA e Ministério Publico, relatério
simplificado de atividades desenvolvidas e atendimentos prestados;

XVI - Fazer o devido registro dos atendimentos, bem como fazer o langamento das in-
formagdes no SIPIA (Sistema de Informagao para a Infancia e Adolescéncia) e demais sistemas
que por ventura forem implantados;

XVII - Durante o desempenho de suas fungdes, deverdo estar devidamente identificados

com seus crachas.

§ 1° Em qualquer caso, a atuagdo do membro do Conselho Tutelar sera voltada a defesa
dos direitos fundamentais das criangas e dos adolescentes, cabendo-lhe, com o apoio do colegia-
do, tomar as medidas necessarias a protecdo integral que lhes ¢ devida.

§ 2° O SIPIA ¢ um Sistema de Registro e Tratamento de Informacdo com abrangéncia
nacional, criado para subsidiar a ado¢do de decisdes governamentais nas politicas para criangas e

adolescentes, garantindo-lhes acesso a cidadania.

Art. 24 - E vedado aos Conselheiros Tutelares:

I - Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagem pessoal de qualquer na-
tureza;

II - Utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda e atividade politico-
partidaria e inclusive religiosa;

III - Ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente, salvo quando em di-
ligéncias ou por necessidade do servigo;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo;

V - Delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o desempenho da atri-
bui¢do que seja de sua responsabilidade;

VI - Valer-se da fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem,;

VII - Receber comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;

VIII - Proceder de forma desidiosa (negligente, sem cuidado e ou sem vontade);

IX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio da fungfo e
com o horario de trabalho;

X - Exceder no exercicio da fungéo, abusando de suas atribui¢Ges especificas, nos ter-

mos previstos na Lei n° 4.898 de 9 de dezembro de 1965;
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XI - Deixar de submeter ao Colegiado as decisdes individuais referentes a aplicagdo de
medidas protetivas a criangas, adolescentes, pais ou responsaveis previstas nos Arts. 101 e 129
da Lei n° 8.069 de 1990;

XII - Descumprir os deveres funcionais mencionados no Art. 74 da Lei Municipal n°

2.738 de 2023.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 25 - S8o penalidades disciplinares aplicaveis ao Conselheiro Tutelar, apos procedi-

mento administrativo em que lhe seja assegurado o direito de defesa:

I - Adverténcia;
1I - Suspenséo do exercicio da fungdo;

III - Cassacdo do mandato.

Art. 26 - Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infrag8o cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agra-

vantes ou atenuantes € os antecedentes.

Art. 27 - N&o podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infraco.
Paragrafo Unico: No caso de infracdes simultineas, a maior absorve as demais, funcio-

nando estas como agravantes na gradagio da penalidade.
Art. 28 - A pena de adverténcia ou suspensdo do exercicio da fung8o sera aplicada, por
escrito, na inobservancia de dever ou proibi¢do previsto em Lei, Regulamento ou Norma Interna

que ndo importe em cassagdo do mandato.

Art. 29 - A pena de suspensdo, que importa, além do afastamento, na perda da remune-

racdo, ndo podera ultrapassar sessenta dias.

Art. 30 - A penalidade de cassacdo do mandato sera aplicada ao Conselheiro Tutelar no

caso de cometimento de falta grave.

Art. 31 - Para os fins desta Lei, considera-se falta grave as seguintes ocorréncias, atribu-

idas ao Conselheiro Tutelar:
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I - Pratica de crime;

II - Abandono da func¢do de Conselheiro Tutelar;

I1I - Inassiduidade ou impontualidade habitual;

IV - Pratica de ato de improbidade administrativa;

V - Incontinéncia piblica e conduta escandalosa, inclusive em redes sociais;

VI - Ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida no exercicio da fungdo, salvo em
legitima defesa;

VII - Revelagdo de segredo apropriado em razédo da fungéo;

VI - Corrupgéo;

IX - Acumulacdo do exercicio da func¢do de conselheiro com cargos, empregos piblicos
ou privados e/ou func¢des;

X - Transgressdo do Artigo 75, Incisos I e I e VI ao X da Lei Municipal n° 2.738 de
2023.

§ 1° Configura abandono da fung8o a auséncia intencional ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos.

§ 2° A cassag@o do mandato por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada
quando caracterizada a habitualidade, de modo a representar séria violagdo dos deveres e obriga-

¢des do Conselheiro, ap0Os anteriores puni¢des por adverténcia ou suspensdo.

Axt. 32 - A aplicagdo de penalidade de perda do mandato ¢ de competéncia do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico: O ato de imposigio de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a identificagdo da Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar que lhe serviu de

base.

Art. 33 - A agdo disciplinar prescrevera em cinco anos a contar da data em que a autori-

dade processante tomar conhecimento do cometimento da falta.

§ 1° A falta também prevista na Lei Penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° A instauragdo de Sindicancia Punitiva ou de Processo Administrativo Disciplinar in-
terrompera a prescrigéo.

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, o prazo prescricional recomegara a correr no dia

imediato ao da interrupgéo.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - As decisdes do Conselho Tutelar somente poderfo ser revistas pela autoridade

Judiciaria, a pedido de quem tenha legitimo interesse.

Art. 35 - Os Conselheiros Tutelares, em carater excepcional, quando necessario para o
cumprimento das atribui¢des que lhes sdo proprias, ndo havendo motorista disponivel, poderdo
dirigir veiculos piblicos ou de representagdo do Municipio, inclusive fora do Municipio de Ja-
/RS, desde que devidamente habilitados, devendo possuir Carteira Nacional de Habilitagio

(CNH).

Art. 36 - Apos a posse dos novos Conselheiros, o Executivo Municipal através da Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdio, devera propotcionar aos Conselheiros
Tutelares Titulares e aos dois primeiros Suplentes, formagdo em Redacdo de Documentos, In-

formatica Bésica e Sistema SIPIA.

Art. 37 - Anualmente, o Executivo Municipal através da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social e Habitagdo, devera proporcionar formagdo continuada para o Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes,

bem como para a Rede de Atendimento.

Art. 38 - Todo cidaddo que venha a ser atendido pelo Conselho Tutelar terd o direito de

solicitar a0 mesmo uma declaragdo de comparecimento, para fins comprobatorios.

Art. 39 - Os casos omissos ou alheios que ndo estejam previstos neste Regimento Inter-

no, serdo resolvidos em reuniio com a maioria absoluta dos Conselheiros Tutelares.

Art. 40 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, por

proposi¢fo da maioria absoluta dos membros do Conselho Tutelar.
Art. 41 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagfo.

Jari, 19 de julho de 2024,
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COMDICA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
. Criado pela Lei Municipal n° 2.738 de 03/02/2023

Resolugio n°® 03/2024
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente - COMDICA, em
reunido extraordinaria, realizada no dia 06 de agosto de 2024, dentro das competéncias e

atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n° 2.738 de 03/02/2023, resolve:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Tutelar de Jari/RS, conforme
ATA n° 03/2024.

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagfo.

Jari, 06 de agosto de 2024.

AUYTR f\/U/VL 4 LT WA
Daiane Renz Trenrea

Secretaria

Vera Lucia Ghislene
Presidente




