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Portal de Legislacdao do Municipio de Jari / RS

LEI MUNICIPAL N° 072, DE 24/11/1997
ESTABELECE QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO, QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA PARA SERVIDORES EFETIVOS, ESTABELECE PLANO DE PAGAMENTOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDROLIVIO PORTO PRADO, Prefeito Municipal de Jari, no uso de suas
Prerrogativas legais e de acordo com o art. 98,_Inciso 1V da Lei Orgénica Municipal,
faz saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona a Seguinte Lei:

TITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° E organizado nos termos desta Lei, o quadro dos servidores da Prefeitura Municipal de
Jari, observados constitucionais especificos e os principios do sistema de classificagdo de
cargos que ora se adotam e aplicam-se a todos os servidores municipais sujeitos ao regime
Juridico Unico do Municipio.

Art. 2° A organizagdo do quadro de pessoal vincula-se aos fins do municipio e visa dotar a
administragdo municipal dos recursos humanos necessarios a consecucgao de seus fins.

Art. 3° O servigo publico centralizado do executivo municipal é integrado pelos seguintes
quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas.

TITULO Il - DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Art. 4° A classificagdo de cargos, no servigo publico obedecera as diretrizes estabelecidas na
presente Lei.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - CARGO: o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagao por Lei, denominagao prépria, numero certo e retribuicao
pecuniaria padronizada, pagas pelos cofres publicos.

Il - CLASSE: o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade.

Il - CATEGORIA FUNCIONAL: o conjunto de classes de cargos de mesma denominagao,
identificadas pela natureza do trabalho e pelo grau de conhecimento exigidos para seu
desempenho.

IV - PROMOGCAO: a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior, da mesma categoria funcional.

V - CARREIRA: o conjunto de cargos de provimento efetivo nos quais os servidores poderédo
ascender através das classes, mediante promogao.

Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do municipio é organizado em carreira,
estruturado em quadros de classes, identificados pelas letras A, B, C, D e E, dispostas
gradualmente em cada categoria funcional.

Art. 7° O recrutamento para cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria
funcional, mediante Edital que instruira o processo seletivo, através de concurso publico, nos
termos disciplinados no Regime Juridico Unico dos Servidores municipais.

§ 1° O acesso as classes subsequentes sera sucessivo, de classe a classe, mediante
promogéo.

§ 2° O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria
funcional, sera enquadrado na classe a que pertencia na categoria anterior.

CAPITULO UNICO
DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 8° Entende-se por especificagcdes das categorias funcionais, para os efeitos da presente
Lei a diferenciagao de cada uma, relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades
do trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que as
integram.
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Art. 9° As especificagdes de cada categoria funcional deverao conter:

I - Denominagao da categoria funcional,

Il - Padrédo de vencimento;

lll - Descrigao das atribuicoes;

IV - Condicdes de trabalho, incluindo a carga horaria semanal e outras especificagdes;

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de escolaridade exigido, a idade e outros
especiais, de acordo com as atribuicdes de cada categoria funcional.

Paragrafo unico. As especificagdes das categorias funcionais ora criadas, sdo as que
constituem o Anexo | que é parte integrante da presente Lei.

Art. 10. A partir da vigéncia da presente Lei, as propostas da criagdo de novas categorias
funcionais deverao ser acompanhadas das respectivas especificagdes, condi¢cdo essencial para
apreciagao da proposta.

i TITULO Ill - DOS QUADROS DE PESSOAL
CAPITULO | - DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secédo | - DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 11. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo € integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o numero de cargos e padrdes de vencimento:

N° de Denominagao da

cargos Categoria Funcional Padrao

01 hMédiCO Clinico Geral -08 g, (NR LM 1.545/2011)
oras semahnails

04 h“";gfgecr:f;‘f;iseera' 16 oo D-(gg z)gn;ad; %?3?%7&113\%[2%?59/2019;
* de 03 para 04 pela LM 2.390/2019)
01 Odontodlogo 40 horas 08 © (NR LM 2.715/2022)
01 Odontologo 24 horas 08 o (NR LM 2.715/2022)
01 Fonoaudidlogo 08 © (AC) (cargo criado pela LM 1.079/2008)

© (AC) (cargo criado pela LM 1.087/2008)
02 Farmacéutico 08 © (NR) (n° de cargos alterado de 01 para

02, pela LM 1.845/2013)

© (NR) (denominacgéo alterada de
Arquiteto para Engenheiro Civil, pela LM

01 Engenheiro Civil 08 755/2005)
© (NR) (padréo alterado de 07 para 08,
pela LM 1.881/2013)
© (AC) (cargo criado pela LM 1.105/2008)
01 Fisioterapeuta 7.1 © (NR) (padréo alterado de 07 para 7.1,
pela LM 2.334/2018)
01 Assistente Social 07
01 Psicélogo 07
01 Médico Veterinario 07
: © (NR) (n° de cargos alterado de 01 para
02 Enfermeiro 07 02, pela LM 1.087/2008)
01 Arquiteto 07 © (AC) (cargo criado pela LM 1.819/2013)
01 Técnico em 07 © (NR) (padréo alterado de 06 para 07,
Contabilidade pela LM 1.379/2010)

Técnico Em Controle

j .
01 Interno 07 © (AC) (cargo criado pela LM 1.655/2011)
01 Procurador Juridico 061 o (AC) (cargo criado pela LM 1.857/2013)
01 Diretor de Recursos 7 © (AC) (cargo criado pela LM 2.163/2016)

Humanos © (NR) (padréo alterado de 61 para 7 pela
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LM 2.715/2022)

© (NR) (padréo alterado de 06 para 61, pela
LM 2.180/2016)

 (NR LM 162/1998)
© (NR) (padréao alterado de 05 para 06,
pela LM 591/2004)

© (AC) (cargo criado pela LM 768/2006)

© (AC) (cargo criado pela LM 1.594/2011)

© (NR) (n° de cargos alterado de 01 para
02, pela LM 1.076/2008)

© (AC) (cargo criado pela LM 1.002/2007)

© (cargo criado pela LM 1.401/2010)
o (EX) (extinto pela LM 2.715/2022)

© (AC) (cargo criado pela LM 1.366/2009)
© (NR) (n° de cargos alterado:

» de 02 para 03, pela LM 2.309/2018;

* de 03 para 04, pela LM 2.914/2025)

© (AC) (cargo criado pela LM 1.087/2008)
© (NR) (padréo alterado de 04 para 4A

pela LM 2.162/2016)
© (NR) (padréo alterado de 02 para 03 pela
LM 2.876/2024)

© (NR) (n° de cargos alterado de 01 para
02, pela LM 1.087/2008)

© (NR) (padréao alterado de 04 para 4A
pela LM 2.162/2016)

© (AC) (cargo criado pela LM 1.087/2008)
© (NR) (padrao alterado de 04 para 4A
pela LM 2.162/2016)

© (NR) (n° de cargos alterado:
* de 06 para 08, pela LM 398/2001;
* de 08 para 11, pela LM 507/2002;

* de 11 para 13, pela LM 1.400/2010)

© (NR) (n° de cargos alterado:
* de 10 para 13, pela LM 768/2006;
* de 13 para 15, pela LM 1.425/2010;

» de 15 para 17, pela LM 1.845/2013)
© (EX) (extinto pela LM 2.715/2022)
© (AC) (cargo criado pela LM 1.401/2010)

© (AC) (cargo criado pela LM 1.819/2013)
© (NR) (n° de cargos alterado:

* de 02 para 03, pela LM 1.984/2014;

* de 03 para 05, pela LM 2.164/2016;

* de 05 para 08 pela LM 2.873/2024;

* de 08 para 10 pela LM 2.914/2025)

© (AC) (cargo criado pela LM 2.332/2018)
© (EX) (extinto pela LM 2.715/2022)


file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20222715#a3
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20162180#a1
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=19980162
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20040591
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20060768#a2
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20111594#a1
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20081076
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20071002
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20101401#a2
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20222715
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20091366
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20182309
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20252914
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20081087#a2
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20162162#a1
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20242876
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20081087#a2
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20162162#a1
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20081087#a2
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20162162#a1
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20010398
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20020507
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20101400
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20060768#a2
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20101425
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20131845
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20222715#a1
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20101401#a2
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20131819#a1
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20141984#a1
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20162164#a1
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20242873
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20252914
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20182332#a1
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20222715#a1

Agente Comunitario de 3A © (AC) (cargo criado pela LM 1.087/2008)
Saude © (NR) (denominagéo alterada de Agente
Comunitdrio para Agente Comunitario de

19 Motorista 03 - de 13 para 16, pela LM 586/2004-
* de 16 para 18, pela LM 768/2006;
* de 18 para 19, pela LM 1.400/2010)
82  Telefonrista o2 © (EX) (extinto pela LM 2.715/2022)
© (NR) (n° de cargos alterado:
- * de 08 para 11, pela LM 586/2004;
14 Operario 01 - de 11 para 12, pela LM 2.290/2017;
* de 12 para 14 pela LM 2.873/2024
© (NR) (n° de cargos alterado:
I * de 02 para 06, pela LM 586/2004;
01 Vigilante 01 « de 02 para 08, pela LM 1.055/2008;
* de 08 para 01, pela LM 2.715/2022
© (NR) (n° de cargos alterado:
* de 06 para 12, pela LM 109/1998;
22 Servente 01 « de 12 para 16, pela LM 1.400/2010;
* de 16 para 22 pela LM 2.873/2024
02 (S)i’;‘;esnte de Equipe de 01 o (AC) (criado pela LM 2.715/2022)
01 Fiscal Tributario 07 © (AC) (criado pela LM 2.715/2022)
01 Psicopedagogo Nivell o (AC) (criado pela LM 2.715/2022)
Agente de Combate as .
01 Endemias 05 © (AC) (criado pela LM 2.715/2022)
01 Psicologo Social 07 © (AC) (criado pela LM 2.715/2022)
01 Contador 07 © (AC) (criado pela LM 2.715/2022)
Nede Deneminacio-da-Gategoria ; + P o
o | s s | s, © (NR LM 1.155/2009)
o (extinto pela LM 1.545/2011
© (cargo criado pela LM
& | cemanais(AC) es—  1.155/2009
o (extinto pela LM 1.545/2011)
o v v @ (NRLM 1.155/2009)
© (extinto pela LM 1.545/2011
© (cargo criado pela LM
8 | comanais(AC) so—  1.155/2009
o (extinto pela LM 1.545/2011)
Nede Deneminacio-da-Gategoria ; + P o
o4 B e

Saude pela LM 1.486/2010)
© (NR) (padréo alterado de 03 para 3A

pela LM 2.034/2014)
% (Vide LM 2.697/2022)

© (n° de cargos alterado:
* de 08 para 10, pela LM 395/2001;
» de 10 para 13, pela LM 507/2002;

& (NR LM 1.087/2008)


file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20081087#a2
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20101486#a1
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20142034#a1
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20222697
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20010395
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20020507
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20040586
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20060768#a2
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20101400
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20222715#a1
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20040586
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20172290
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20242873
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20040586
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20081055
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20222715#a3
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=1998109
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20101400
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20242873
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20222715#a4
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20222715#a4
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20222715#a4
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20222715#a4
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20222715#a4
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20222715#a4
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20091155#a2
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20111545#a4
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20091155#a2
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20111545#a4
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20091155#a2
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20111545#a4
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20091155#a2
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20111545#a4
file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20081087#a2

semanais(AC) © (cargo criado pela LM

1.087/2008)
Art—t——)(redacéo original)
o H a } -
Wl Denefinagee-caategotalllNpsarsol -
o4 Arquiteto o7
o4 Fiseal-deTFribties o6
o4 Fisealde-Obras o6

SEGAO Il - DA PROMOGAO

Art. 12. A promogao é até o ato pelo qual o servidor, detentor de cargo de provimento efetivo,
tem acesso a classe imediatamente superior da categoria funcional a qual que pertence.

Art. 13. A promogao a uma classe superior depende de merecimento a ao tempo de servigo na
classe anterior, que sera de:

| - cinco anos para a classe "B".

Il - cinco anos para a classe "C".

lll - cinco anos para a classe "D".

IV - cinco anos para a classe "E".

Art. 14. Merecimento é a demonstragao positiva do servidor no exercicio de seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigées que lhe sao
cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.
§ 1° Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido de classe.
§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretado a interrupgado da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:
| - Somar duas penalidades de adverténcia;
Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
lll - Completar cinco faltas injustificadas ao servigo;
IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e ou saidas antes do horario
marcado para termino da jornada.
§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
nova contagem do tempo exigido para promogao.

Art. 15. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

| - As licengas e os afastamentos sem direito a remuneracgao;

Il - As licengas para tratamento de saude no que excederem a noventa dias, mesmo que em
prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servigo.

lll - As licengas para tratamento de saude em pessoa da familia quando superior a 30 (trinta)
dias.

Art. 16. A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar
tempo de exercicio exigido.

Art. 17. Para todos os efeitos sera considerado promovido o servidor que vier a se aposentar
ou falecer sem que tenha sido efetivada a promogéo que |he cabia.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

Art. 18. (Revogado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 773, de 26.01.2006).
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Art. 18-A. E o seguinte o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Fungbes
Gratificadas da administracédo centralizada do Municipio: (NR) (tabela com redagéo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.958, de 20.02.2014)

N° de
Cargos
07
01
01

01
01
06

01

01

01

01
01
01
01

01
01
01

03

01

01

01

Denominacao

Secretario Municipal
Assessor Juridico
Assessor Juridico

Assessor Juridico

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete de Secretario
Municipal

Chefe do Departamento de
Recursos Humanos

Chefe do Departamento de
Compras

Chefe do Departamento de
Educacgao, Cultura, Desporto e
Turismo

Diretor de Administragao
Educacional

Chefe do Departamento de
Arrecadacgéao

Coordenador de Projetos e
Convénios

Chefe do Departamento de
Transito

Chefe do Departamento de Meio
Ambiente

Assessor Geral de Gestao

Coordenador de Licitagbes e
Contratos

Chefe de Equipe de Obras

Chefe do Departamento de Agua

Shefe-de-Servicos-Gerai

Ches \iei

Coordenador das Atividades de
Educag¢do em Saude e
Responsavel Técnico dos Servigos
de Enfermagem

Chefe de Oficina de Mecanica

Padrao de

Remuneragao

SUBSIDIO
CC4
CC4

CC6
CC3ouFG4
CC1ouFG2

CC2ou FG3

CC2o0u FG3

CC2 ou FG3

CC2ouFG3

CC2ou FG3

CC3 ou FG4

FG2

CC4
CC3ou FG7
CC2ou FG3

CC1ouFG2

CC2 ou FG3

kGt

&4

CC5ou FG8

FG 1

© (AC) (acrescentado

pela LM 2.443/2020)

© (NR) (n° de cargos
alterado de 01 para
03, pela LM
2.303/2018)

o (EX) (Extinto pela
LM n® 2.499, de
10.11.2020).

o (EX) (Extinto pela
LM n® 2.499, de
10.11.2020).

© (AC) (cargo criado
pela LM 2.232/2017)

o (AC) (cargo criado
pela LM 2.234/2017)
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Assessor Administrativo FG7 © (AC) (acrescentado

pela LM 2.640/2022)

§ 1° As atribuigbes dos cargos em comissao e fungdes gratificadas sdo as constantes no
Anexo |l desta Lei.

§ 2° Do total dos cargos elencados no artigo 18-A, no minimo 33% (trinta e trés por cento)
terdo que ser preenchidos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 3° Os secretarios municipais serdo remunerados através de subsidio em parcela Unica
fixada por Lei de iniciativa da Camara Municipal de Vereadores para cada legislatura.

’01

01.08.2013)
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Art. 19. O provimento de Fungdes Gratificadas (FG), € privativo de servidores do municipio ou
posto a disposi¢cdo do municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao de origem.
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Art. 20. (Revogado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 773, de 26.01.2006).

original)

CAPITULO Il - DAS TABELAS DE PAGAMENTOS
Secédo | - DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 21. Os padrdes de vencimentos das categorias funcionais do quadro de provimento efetivo
sao os seguintes: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.673, de

15.12.2011)
PADROES A B c D E

1 620,00 63860 657,76 677,49 697,82

2 658,37 678,12 698,46 719,42 741,00

3 787,73 811,36 83570 860,77 886,59
3A | 2,424.00 | 2,496.72  2.571,62  2.648,77  2.728,33 ;ég‘.,'?z'a—“z"z)

4 94454 972,88 1.002,06  1.032,13 1.063,09
4A | 1.454,84 149848 1.543.43 1.589,73  1.637,42 21(6AZ(72I(_)_"\1"6)

5 1.283,95 1.322,47  1.362,15 1.403,01  1.44510

6 1.559,91 | 1.606,60  1.654,94  1.699,71 | 1.755,74
6l 2.865,18 | 2.951,14 | 3.3039,67 | 3.130,86 | 3.224,79 21(20'72'6—';"6)

7 2.847,76 293316 3.021,16  3.111,05  3.205,14
o (ACLM
7.1 | 327847 3.376,82 3.47813 3.582,47 3.689,95 %
2.334/2018)

8 3.95523 407386 4.196,10 4.322,00 | 4.451,66

9 5.200,03 | 5.448,75| 5.612,21  5.780,57 | 5.953,99

91 302254 3.113,21 3.206,60 3.302,80 3.401,89

PADROES A B c B E
o (ACLM

3A | 1.014,00 | 1.044,42 | 1.075,76 | 1.108,04 | 1.141,29

PADROES A B ) B E
064 256000 | 262650 | 270620 | 278645 | 2.870.04
Glasses
Padrées
A B < B E
(=) e T
994 404305 | 509226 | 524503 | 540238 | 556445

© (AC LM
1.857/2013)

% (NR LM
1.545/2011)

2.034/2014)
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% (NRLM
1.545/2011)
Classes
Packoss
A B [+ B E
1.155/2009)
won | smmen | sssese | cosss | sesmis | sesses @ (NRLM
1.155/2009)
cocooe | cssese | cermss | oemos | sorese = (NRLM
i TR TR 4 155/2009)
1.155/2009)
Clesses
Padrées
A B G B E
s | asess | ssieer | sssees| cses| sswss @ (NRLM
1.087/2008)
1.087/2008)
o | s | somer | esses | saser | ssns @ (ACLM
1.087/2008)
Classes
Padroes
A B G B E
428/2001)
Art—24—=)(redagéo original)
Classes -
Padiroes
A B G B E
o+ 446:66 44426 14859 45366 15466
82 46866 14366 47820 48356 189:06
e S ] B ] i
= e = esoid et e
e S e Bl B ] B ]
e 49360 50486 52300 R ] Sl
[ 906:60 92760 95480 L st
o8 125000 | 434250 | 487842 | 44470 42193
oo 420000 | 436500 | 442325 | 450404 | 458045

| Secdo Il - DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

1

Art. 22, Os padrdes de vencimento dos cargos de provimento em comissao e fungdes

gratificadas sdo os seguintes: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 2.231,

de 24.02.2017)

CARGOS EM COMISSAO (NR LM

2.444/2020)
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CC1 R$ 1.784,78
CC2 R$ 2.186,88
CC3 R$ 2.676,45
CC4 R$ 3.597,76
CC5 R$ 5.120,62
CC6 R$ 7.195,52
FUNGOES GRATIFICADAS
FG1 R$ 439,09
FG2 R$ 702,53
FG3 R$ 790,34
FG4 R$ 878,94
FG5 R$ 966,66
FG6 R$ 1.054,54
FG7 R$ 1.142,42
FG8 R$ 1.229,50

Paragrafo unico. Os valores das Fgs serdo determinados da seguinte forma:
FGS_= ’1 ._4 do padréo de referéncia do Quadro de Padrdes de Vencimentos dos Servidores Efetivos do
EACI:I\PIEI%I% do padréo de referéncia do Quadro de Padrées de Vencimentos dos Servidores Efetivos do
lllﬂ(gglgqg do padréo de referéncia do Quadro de Padrdes de Vencimentos dos Servidores Efetivos do
lliﬂ(gglgalcq do padréo de referéncia do Quadro de Padrdes de Vencimentos dos Servidores Efetivos do
yézl(:al% do padréo de referéncia do Quadro de Padrées de Vencimentos dos Servidores Efetivos do
lllﬂcl;glzw())%o do padréo de referéncia do Quadro de Padrdes de Vencimentos dos Servidores Efetivos do
'ILA(ESISF(,)I%O do padrao de referéncia do Quadro de Padrdes de Vencimentos dos Servidores Efetivos do
E(ngZIFS()SO do padrédo de referéncia do Quadro de Padrdes de Vencimentos dos Servidores Efetivos do
unicipio.

Art—22+)(NR) (redacdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 2.231, de 24.02.2017)

c Comisoa
s RS4-668-47
662 R$-+-024-83
663 R$-2:362.67
664 R$-346472
665 R$-4-500,00

dacéo estabelecida pelo a

(NR) (re

(redagéo original)
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53 R$-550-00 EG3-R$-27500

4-R$-960-00 EG4-R$-450-00

TiTULO IV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. Os servidores estaveis por forca do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitoérias, transferidos para o Municipio de Jari, formarao Quadro Especial em Extingao,
regulado por lei propria, excepcionalmente regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho,
CLT. o (Vide LM 663/2004)

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos transferidos ao Municipio de Jari, seréo
enquadrados nos cargos ora criados, através de portaria do Prefeito Municipal.

Art. 25. Ficam extintos todos os cargos anteriormente existentes no servigo publico da
administragao centralizada do municipio, com exceg¢do dos mencionados no artigo anterior e os
do Magistério Publico Municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 26. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARI, 24 DE NOVEMBRO DE 1997.

PEDROLIVIO PORTO PRADO
Prefeito Municipal

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL (NR LM 1.881/2013)
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUIGOES: Em conformidade com a Resolugédo n° 218 de 29 de junho
de 1973:

- Supervisao, coordenagao e orientagao técnica;

- Estudo, planejamento, projeto e especificagao;

- Estudo de viabilidade técnico-econémica;

- Assisténcia, assessoria e consultoria;

- Direcéo de obra e servigo técnico;

- Vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

- Desempenho de cargo e fungao técnica;

- Ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgagao técnica;
extensao;

- Elaboragao de orgamento;

- Padronizagao, mensuragao e controle de qualidade;

- Execugéao de obra e servigo técnico;

- Fiscalizagao de obra e servigo técnico;

- Produgéo técnica e especializada;

- Condugao de trabalho técnico;

- Condugéo de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou
manutengao;

- Execugéo de instalagdo, montagem e reparo;

- Operagao e manutengéo de equipamento e instalagao;

- Execugéo de desenho técnico.

- Exercer atribuicées relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais;

- Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;
responsabilizando-se por equipes e auxiliares necessarios a execugao das
atividades préprias do cargo;

- Avaliar os bens méveis e iméveis do Municipio;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacéo de servigo externo, a
noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior completo;

b) Habilitagao profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissao
de engenheiro civil, registro no respectivo conselho de classe;

c) ldade minima de dezoito anos.

ECATEGORIAFUNCIONAL-ENGENHEIROS-CHVH(NR LM 755/2005)
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUIGOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo
social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os
trabalhos nos casos de reabilitagédo profissional; encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando a recuperagdo dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo
social de escolares e de suas familias; fazer a triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagnésticos dos casos e orientar os pais em
grupo ou individual, sobre o tratamento adequado; supervisionar o servigo
social através das agéncias; orientar nas selegdes sécio-econdmicas para a
concessao de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada; orientar investigacdes sobre situacdo moral e financeira das
pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a
familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criangas
abandonadas a silos; fazer levantamentos sécio-econémico com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a
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condenados por delitos ou contravengdo, bem como as suas respectivas
familias; promover a reintegragéo dos condenados a suas familias e na
sociedade e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b) Outras: servigo externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior completo

b) Habilidade profissional: habilidade legal para o exercicio da profisséo de
Assistente Social, registro no respectivo conselho de classe;

c) Idade: minima de dezoito anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NR LM
2.336/2018)
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES: Redigir informagées simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides,
lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos
a dotagdes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento;
classificar expediente e documentos; fazer o controle da movimentagéo de
processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer
anotagdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedi¢do de
correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores e
executar outras tarefas correlatas de apoio administrativo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b) Outras: viagens, frequéncia a cursos de aprimoramento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: primeiro grau completo;
b) Idade: minima de dezoito anos.

CATEGORIATFUNCIONALAUXHAR-ABMINGSTRATYO(NR LM 768/2006)
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (NR LM
2.162/2016)
PADRAO DE VENCIMENTO: 4A

ATRIBUIGOES: Auxiliar nos servigos de enfermagem; fazer curativos de
acordo com as orientacdes recebidas; atender sob supervisdo, aos doentes
de acordo com recomendacgdes e prescricdes médicas; verificar a
temperatura, pulso e respiragao e anotar os resultados no prontuario;
ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao; aplicar vacinas;
transportar ou acompanhar doentes; preparar doentes para atos cirurgicos e
outros, sob supervisao; atender doentes em isolamento, de acordo com
instrucdes recebidas; prestar socorros de urgéncias; realizar atividades
simples de lactario e bergario; promover ou fazer a higienizagéo de doentes,
sob supervisao; orientar individualmente o cliente, em relagao a sua higiene
pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar na alimentagéo quando solicitada;
registrar as ocorréncias relativas aos doentes; observar a ingestéo e a
eliminagao pelos doentes, para fins de controle e anotacdes; coletar material
para exames de laboratorio; preparar o instrumental para aplicagéo de
vacinas e injegdes; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos
doentes; preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes; limpar, prepara,
esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirurgico e outros; desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento a clientes e executar
outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e a
executar servigos fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: curso especifico de Auxiliar de Enfermagem e habilitacao
legal para exercicio da profisséo, registro no respectivo conselho de classe;
b) Idade: minima de dezoito anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (NR) (padrao alterado de 06 para 07, pela

LM 1.379/2010)

ATRIBUIGOES: Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos
servigcos de contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada
com a escrituragao e o controle de quantos arrecadam rendas, realizam
despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e
contabeis; emitir parecer sobre operagdes de crédito; organizar planos de
amortizagao da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de
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créditos adicionais e alteragbes orgamentarias; realizar a analise contabil e
estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta
orgcamentaria; supervisionar a prestacéo de contas de fundos e auxilios
recebidos pelo Municipio; assinar balangos, balancetes, executar a
escrituragao analitica dos atos ou fatos administrativos, escriturar contas
correntes diversas, organizar boletins de receita e despesa, elaborar "slips
de caixa, escriturar mecanicamente ou através do uso de computadores,
fichas, réis e empenhos, levantar balancetes patrimoniais e financeiros,
conferir balancetes auxiliares de "slips" de arrecadagéo; examinar processos
de prestagao de contas; conferir guias de juros de apdlices de divida
publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagéo e a
existéncia de saldos nas dotagdes, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: segundo grau completo com habilitagao legal para o
exercicio da profissao, registro no respectivo conselho de classe;

b) Idade: minima dezoito anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO © (NR LM 2.775/2023)
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem,; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitarias e ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagdes médicas; auxiliar nos servigos materno-infantil; promover e
controlar o estoque de medicamentos; participar de programas de
atendimento a comunidade atingida por situagdes de emergéncia ou de
calamidade publica; colher materiais para exames laboratoriais; realizar e
interpretar testes imunodiagnéticos e auxiliares de diagndsticos; executar
outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 ou 20 horas semanais.
b) Outras: uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior completo;

b)Habilitagdo profissional: habilitagéo legal para o exercicio da profissao
de enfermeiro, registro no respectivo conselho de classe;

c) Idade: minima de dezoito anos;
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CATEGORIA-FUNCIONAL:-OPERARIO-ESPECIALIZADO- (EX) (extinto
pelo art. 1° da Lei Municipal n° 2.715, de 20.12.2022)

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL (NR LM 591/2004)
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUIGOES: Executar o sistema tributario municipal; orientar o servigo
de cadastro e realizar pericias ; exercer a fiscalizagao direta em
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estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar
pareceres e informacdes sobre langamentos, processos fiscais; lavrar autos
de infragdo, assinar intimacdes e embargos, organizar o cadastro fiscal;
orientar o levantamento estatistico especifico na area tributaria; apresentar
relatorios periédicos sobre a evolugao da receita; estudar a legislagéo
basica; integrar grupos operacionais; acompanhar o andamento das
construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as
plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagdes sobre
construgdes, aplicando todas as medidas cabiveis ; comunicar a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando
as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagoes
em requerimento sobre construgdes de prédios novos; fiscalizagdo das
atividades lesivas ao meio ambiente, auxiliar na elaboragéo de prestagao de
contas junto a Secretaria Municipal da Fazenda.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o servico de fiscalizagado exige atividade externa em qualquer
hora do dia ou da noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Segundo grau completo;
b) Idade: minima dezoito anos.

CATEGORIAFUNCIONALFSCAL(NR LM 428/2001)
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CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES: Consertar pecas de maquinas, manufaturar ou consertar
acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou
adaptar pecas; fazer a conservagéo de instalagdes eletromecanicas;
inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, maquinas de grande
porte, como por exemplo, carregadeiras, retro escavadeiras, moto
niveladoras, compressores, bombas, etc..., inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir ou substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas
com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificagao, de
refrigeragéo, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e
traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais;
ajustar anéis de segmento; desmontar, consertar e montar caixas de
cambio; recuperar e consertar hidro vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel,
gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
desarranjo mecanico, podendo usar em tais casos, o carro-guincho; tomar
parte em experiéncias com carros consertados; executar servigos de
chapeamento e pintura em veiculos e executar outras tarefas correlatas com
a fungédo de mecanico.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e a
executar servigos fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;
b) Idade: minima de dezoito anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL (NR LM 1.545/2011)
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 e 09-|

ATRIBUIGOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares; examinar os servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenga e aposentadorias; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doencga: preencher e assinar laudos de exames e verificagao; fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; preservar
regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como: sangue, urina,
raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativas as atividades de emprego; executar outras tarefas correlatas.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo de trabalho de 08 e 16 horas semanais;

b) Outras: servicos externos, dentro do horario previsto o titular do cargo
podera prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Habilitagéo profissional: Habilitagéo legal para o exercicio da profissao
de médico, registro no respectivo conselho de classe;

b) Idade: minima de dezoito anos.

ECATECORIAFUNCIONAL-MEBICO-CLINICE-GERAL(NR LM 1.155/2009)
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA (NR LM 768/2006)
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUIGOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automévesis,
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caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagens
quando concluido o trabalho do dia; manter maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios que Ihe foram confiados, providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao superior
qualquer anomalia no funcionamento de veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e a
executar servigos fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;
b) Idade: minima de dezoito anos.
¢) Habilitagdo: Carteira Nacional De Habilitagéo, categoria "D".
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CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUIGOES:Elaborar juntamente com a equipe de saude, normas
técnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos de
outras entidades, para programar a dinamica da odontologia de saude
publica, participar do planejamento, execugao e avaliagao do programa
educativo de prevencgao a saude da boca e dos dentes, supervisionando e
observando os resultados, a fim de contribuir a melhoria da saude bucal da
comunidade, analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e
outros servigos, estudando-os e comparando-os a fim de tragar com a
equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de
higiene oral da comunidade, coordenar, supervisionar, executar e avaliar a
atividade de fluoretizagéo dos dentes ou outras técnicas, fazendo
observagoes diretas e analisando relatérios para desenvolver programas de
profilaxia de carie dentaria, participar de programas e pesquisas de saude
publica, estudando, executando e avaliando planos de edigao de fltor na
agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatério, para cooperar na
prevencgdo das afecgdes dentarias, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 ou 24 horas semanais; ©


file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20050734

(NR LM 2.715/2022)
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens.
c) O padréao referencial de vencimentos € de 40 horas semanais, pagos
proporcionalmente para 24 horas semanais. © (AC LM 2.715/2022)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior completo;

b) Habilitagao profissional: habilitacao legal para o exercicio de
Odontélogo, registro no respectivo conselho de classe;

c) ldade: minima de dezoito anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO = (NR LM
428/2001)
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES: Elaborar processos relacionados a assuntos gerais da
administragao municipal, que exijam interpretacdes de textos legais,
especialmente da legislagédo basica do municipio; elaborar pareceres
instrutivos, qualquer modalidade de expedientes administrativos, inclusive
atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenho balancete, demonstrativo de caixa, operar com
maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracao de
ficharios e arquivos de documentagéo e de legislagao; secretariar reunides e
comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais; operar computadores,
acionando programas basicos e aplicativos, elaborar, codificar, testar e
acompanhar a implantagao de programas de processamento de dados, de
acordo com as instrugdes e especificagdes definidas pela equipe de analise;
elaborar e redigir processos licitatorios, editais, contratos, sumulas; redigir e
publicar as leis municipais; acompanhar o processo legislativo, bem como
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: segundo grau completo;
b) Idade: minima de dezoito anos.

—b}—)(redacéo original)

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS o (NR LM
1.814/2013)
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir
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valetas e cortar taludes; prestar servigco de reboque; realizar servigos
agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; dirigir veiculos para transporte de servidores, a
trabalho, da sede ao interior do Municipio e do interior a sede, proceder o
transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; zelar pela conservagéo e limpeza
das maquinas sob sua responsabilidade e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme pelo Municipio e a executar servigos
fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;
a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;
b) Idade: minima de dezoito anos.
c) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "C".

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUIGOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e levar mercadorias, materiais de construgao em geral e outros;
proceder abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a
limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos
sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico;
auxiliar nas tarefas de construcao, calgamento e pavimentagéo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas;
auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar
pedras e executar outras tarefas Correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e a
executar servigos fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: alfabetizado;
b) Idade: minima de dezoito anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUIGOES: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas,
como testes para a determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais,



sensoriais ou motoras e outro método de verificagao para possibilitar a
orientagao, selegao e treinamento no campo profissional e o diagnédstico e
terapia clinicos e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior completo.

b) Habilitagao profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo
de psicologo, registro no respectivo conselho de classe;

c¢) Idade: minima de dezoito anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES: Recepcionar partes e autoridades; acompanhar as partes e
autoridades, quando necessario aos setores competentes; realizar a triagem
e 0 encaminhamento das partes de acordo com o assunto apresentado;
fazer registros relativos ao atendimento de pessoas; prestar informagdes
sobre a reparticdo, dentro do seu ambito de acéo; secretariar reunides
quando solicitado; datilografar e arquivar oficios, minutas, etc...; atender e
realizar telefonemas; transmitir recado, convites, etc...; providenciar na
preparagao do material necessario as reunioes; estabelecer a conexao
dentre os diversos setores da reparticdo e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Segundo grau completo;
b) Idade: minima de dezoito anos;
c) Curso de Datilografia.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE DE EQUIPE DE OBRAS (NR LM
1.825/2013)
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES: Fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder a
conservagao de maquinas, equipamentos de cozinha e materiais em geral;
preparar café e servi-lo; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes,
etc.; executar qualquer tarefa de preparagao de alimentos em geral e
executar trabalhos de forno e fogéo, Fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias dos edificios publicos; limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhos, executar tarefas de controle de estoque de alimentos nos locais
de trabalho, providenciar os matérias necessarios para o desempenho da
fungao, transportar volumes, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio, executar
servigos fora do horario normal de trabalho e executar trabalhos no interior
do Municipio, inclusive exigindo a permanéncia no interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: alfabetizado;
b) Idade: minima de dezoito anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE.
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUIGOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos
edificios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moéveis, instalagdes
sanitarias, etc...; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer
arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remogao e conservagao de
méveis, maquinas e materiais em geral; atender ao telefone, anotar e
transmitir recados; preparar café e servi-lo; limpar e preparar cereais,
vegetais, carnes, peixes, etc...; auxiliar em qualquer tarefa de preparagéo de
alimentos em geral; auxiliar nos trabalhos de forno e fogéo, transportar
volumes e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e a
executar servigos fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: alfabetizado;
b) Idade: minima de dezoito anos.

CATEGORIAFUNCIONAL:TELEFONISTA (EX) (extinto pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 2.715, de 20.12. 2022)

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO (NR LM 2.180/2016)
PADRAO DE VENCIMENTO: 06 |

ATRIBUIGOES: Receber e pagar em moeda corrente ou cheques; entregar
e receber valores, movimentar fundos, efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros, receber importancias nos
bancos, movimentar depositos, informar e dar pareceres, encaminhar
processos e relatérios a competéncia da tesouraria, endossar cheques e
assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de
valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar
pagamentos do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais;
realizar movimentos bancarios através de meio eletronico; registrar
movimentagdes da tesouraria através de sistema de informatica; adequar os
pagamentos em ordem cronoldgica e executar outras tarefas correlatas.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: segundo grau completo;
b) Idade: minima de dezoito anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO (NR LM 852/2006)
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no
sentido de assegurar-lhes, em fungao de planejamento, simples e racionais,
uma exploragao zootécnica econémica; estimular o desenvolvimento das
criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagéo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas
de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, alimentagao e de defesa
sanitaria, prestar orientagéo tecnoldgica no sentido de aproveitamento
industrial dos excedentes da producao; realizar exames, diagnoésticos e
aplicagbes de terapéutica médica e cirurgia veterinaria; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacéo anti-rabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; Inspecionar; emitir alvara sanitario;
colher amostras para analise fiscal; abrir e acompanhar processo
administrativo sanitario em seus ritos desde a lavratura do auto de infragéo
de suas penalidades previstas em legislagao prépria (adverténcia, multa,
interdicao); analisar projetos arquitetonicos; definir normas e executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 ou 20 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior completo;

b) Habilitagao profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissao
de Veterinario, registro no respectivo conselho de classe;

c¢) Idade: minima de dezoito anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE.
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUIGOES: Fazer ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagbes nos
edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada de pessoas e
veiculos, pelos portées ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos
locais e vedar a entrada as pessoas nao autorizadas; verificar se as portas e
janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des
anormais que tenha observado; levar ao conhecimento das autoridades
competentes quaisquer irregularidades verificadas e executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e a
executar servigos fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;
b) Idade: minima de dezoito anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA (NR LM
1.539/2010)
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES: Orientar, coordenar e controlar a execugéo da politica de
desenvolvimento agropecuario na esfera do Municipio; promover a
realizagéo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuario
do Municipio; delimitar e implantar area destinada as exploragao
hortigranjeira, agropecuaria, industrial e comercial sem caracterizar ou
alterar o meio-ambiente; coordenar as atividades relativas a orientagéo de
produgao primaria e ao abastecimento publico; orientar a localizagédo e
licenciar a instalagao de unidades industriais, artesanais e comerciais,
obedecidas as delimitagdes e respeitado o interesse publico; promover
intercambio e convénios com entidades federais, estaduais e municipais e
privadas relativas aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecuario; atrair. Locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a
expansao da capacidade de absorgao da mao-de-obra local, atuar no
sentido de promover a protegdo ambiental no Municipio, com atividades nas
areas de preservagao e conservagao do ambiente natural, combate a
poluicdo ambiental, manutencéo e conservagéao de espacgos verdes,
fiscalizagéo e represséo das agressdes ao meio ambiente.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacédo de servigo externo, a
noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Médio em Técnico em agropecuaria, habilitagéo legal
para o exercicio da profissao.

b) Idade minima de dezoito anos.

WE@GMFHNG@NAE#EG%@—EM—AGR@PEGHARM(AC LM 768/2006)
PABRAGC-BE-VENCIMENTO:-66
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AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE (AC LM 1.002/2007)

Vigilancia ambiental:

Realizar atividades de cadastro de sistemas e solugdes alternativas e
envio de dados; controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano de acordo com a Portaria 1469/2000;

Coletar amostras de agua e enviar para o 6rgao responsavel para analise
da qualidade da agua;

Operar e digitar o Programa SIS/AGUA e Sistemas correspondentes;

Realizar agédo educativa relacionada a vigilancia ambiental;

Operar, digitar, enviar dados e emitir relatérios relacionados ao sistema de
informagéo especifico relacionado a vigilancia ambiental;

Vigilancia da Dengue

Realizar cadastro, identificagéo, tratamento e vigilancia de iméveis com
focos ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus, visando o
controle da Dengue;

Realizar vigilancia de triatomineos (Programa de Chagas), implantar PITs;

Realizar agéo educativa relacionada a prevencao da Dengue;

Operar, digitar, enviar dados e emitir relatérios relacionados ao sistema de
informagéo especifico relacionado a Dengue;

Vigilancia Sanitaria

Cadastramento, inspegao e licenciamento de estabelecimentos de baixa
complexidade, conforme anexo | da Resolugéao n® 030/04, CIB/RS;

Coleta e apreensao de produtos inadequados para 0 consumo ou em
situacdo irregular de acordo com o anexo | da Resolugdo n° 030/04, CIB/RS;
Autuar estabelecimentos de baixa complexidade de acordo com o anexo |

da Resolugao n° 030/04, CIB/RS;

Emitir alvara sanitario, colher amostras para analise fiscal, abrir e
acompanhar processo administrativo sanitario em seus ritos, desde a
lavratura do auto da infragdo até a aplicagdo de suas penalidades, previstas
em Legislagéo propria (adverténcia, multa, interdicdo);

Definir normas de atuagao da VISA;

Realizar agdo educativa em vigilancia sanitaria;

Realizar inspecao sanitaria no comércio de alimentos, drogarias,
ervanarias;

Operar, digitar, enviar dados e emitir relatérios relacionados ao sistema de
informagéao especifico, relacionado a vigilancia sanitaria;

Participar de planos de acao, programas e campanhas realizadas na area
de saude;

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o servigo exige atividade externa em qualquer hora do dia ou da
noite;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
b) Idade: minima dezoito anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO (AC LM 1.079/2008)
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
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ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA - Atuar em pesquisas, prevengdo, avaliagdo e
terapias fonoaudiolégicas na area de comunicagéo oral e escrita, voz e
audicéo, bem como em aperfeicoamentos dos padres da fala e da voz.
DESCRIGAO ANALITICA - Desenvolver trabalho de prevengdo no que se
refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audigdo; participar de
equipe de diagnéstico realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita,
voz e audigao; realizar o aperfeigoamento dos padrées da voz e da fala;
colaborar em palestras promovidas por entidades publicas, autarquicas e
mistas; lecionar teoria e praticas fonoaudioldgicas para instruir professores
municipais para orientar criangas com problemas para encaminhamento e
acompanhamento; dirigir servigos de fonoaudiologia na Unidade Municipal
de Saude junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Saude e
Assisténcia Social, prestando assessoramento no campo de fonoaudiologia;
participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; fornecer
pareceres nas areas de comunicagao oral e escrita, voz e audigao; exercer
atividades ligadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregéo
de distarbios auditivos e de linguagem efetivamente realizados; elaborar,
juntamente com as autoridades competentes na organizagao, planejamento,
implantacao e execugdo de projetos de educagao e saude publica que visem
a prevengao na area da comunicagao oral e escrita, voz e audigéo; elaborar
relatério das atividades desempenhadas e entregar para o chefe de
setor/secretaria competente; participar dos processos de programagao e
planejamento das a¢des e da organizagao do trabalho dos programas de
saude dos Governos Federal. Estadual e Municipal; propor, elaborar e
acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicancias
ou processo administrativos; realizar outras atividades afins que Ihe sejam
determinadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior completo.

b) Habilitagao Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
de fonoaudiélogo, com registro

c) Idade: minima dezoito anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM (NR LM
2.162/2016)
PADRAO DE VENCIMENTO: 04A

ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: integrar a equipe da saude; participar de atividades de
educagao em saude, realizar visitas domiciliares a pacientes e atendimentos
a grupos; assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientagdo
e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagao de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro; Prestar cuidados integrais a
pacientes sob a supervisdo de enfermeiro como Emergéncia, Unidade
Intermediaria; Executar tratamentos prescritos e de rotinas, nas unidades de
internacéo sob a supervisdo do Enfermeiro; executar tarefas referentes a
conservacgao, validade e aplicagao de vacinas; realizar e proceder a leitura
de testes para aferigdo de glicemia capilar;; verificar e anotar a pressao
venosa central (PVC); atuar na prevengéo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencgao e no controle sistematico da infecgado hospitalar; na prevencgao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a saude; preparar o paciente para as consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificagao; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, atuar
junto a equipes de saude na realizacao de atendimentos a grupos de
pessoas, inclusive visitas domiciliares; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos
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operatérios circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das
prescrigoes de enfermagem e médicas; executar atividades de desinfecgéo
e esterilizacao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo e auxilia-lo a alimentar-se; zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidade de saude; participar dos procedimentos pds-morte; executar as
atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela Unidade de
servigo; participar dos processos de programagéao e planejamento das agbes
e organizagao do trabalho dos programas de saude dos Governos Federal,
Estadual e Municipal; participar de sindicancias ou processos
administrativos; executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

c) Especial: Concorrem a escala de servigos inclusive no turno da noite,
nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso de Técnico de Enfermagem e habilitagéo legal para
o exercicio da profissao: inscricdo no COREN.

b) Idade: minima dezoito anos.

eNFE@QR%FBNGIGN-AE—'FEGMG@—DEENFERM-AGEMO (AC LM 1.087/2008)
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO (AC LM 1.087/2008)
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Atividades que envolvam manipulacédo
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas.

b) Descrigdo Analitica: Executar a manipulagdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas; controlar a requisicao e guarda de
medicamentos; organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos,
quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas;
participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas,
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fisico-quimicas e fisicas; colaborar na realizagao de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e de estudos toxicolégicos; manter colegdes de culturas
microbianas-padrao; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos
alimentos; realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;
detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 ou 20 horas semanais
b) Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Superior completo

¢) Comprovante de conclusao de curso profissionalizante e inscrigdo no
Conselho Regional comprovando habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
(NR LM 2.162/2016)
PADRAO DE VENCIMENTO: 4A

ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: Promogao e prevengdo do campo da saude bucal,
programando e realizando o trabalho nas escolas, nas creches, asilos
(quando existirem), envolvendo desde o ensino da correta escovagao a
evidenciagao da placa bacteriana e aplicagéo topica de fltor.

Descrigao Analitica: Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no territorio de
abrangéncia das unidades basicas de saude; identificar as necessidades e
expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal; estimular e executar
medidas de promogdo da saude, atividades educativo-preventivas em saude
bucal, como evidenciar existéncia de placa bacteriana, orientagdes a
escovagao com o uso de fio dental; executar agdes basicas de vigilancia
epidemiolégica em sua area de abrangéncia; organizar o processo de
trabalho de acordo com as diretrizes da Saude da Familia e do plano
municipal de saude; sensibilizar as familias para a importancia da saude
bucal na manutengao da saude; proceder a desinfecgao e esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados, garantindo as condi¢cbes de
biossegurancga; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador,
espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho),
instrumentar o cirurgido-dentista durante a realizagéo de procedimentos
clinicos; cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos
odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutengao do tratamento; realizar procedimentos coletivos como
escovagao supervisionada; Recepcionar e identificar o paciente; organizar a
sala para atendimento; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;
realizar a conservagao e manutengao dos equipamentos odontoldgicos;
organizagao de arquivos, ficharios e controle de estoque; executar tarefas
associadas ao seu cargo; registrar os procedimentos realizados em Sistema
de Informagéo e programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
b) Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo

1.087/2008)
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (NR LM
2.034/2014) © (Vide LM 2.697/2022)
PADRAO DE VENCIMENTO: 3A

ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doengas e promogao da saude, bem como programas
educativos, desenvolvidos em conformidade com as diretrizes que Ihe forem
determinadas e sob supervisao de gestores.

Descrigao Analitica: Atribuicdes: realizar visitas nos domicilios de sua area
de abrangéncia; realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; |dentificar individuos e familias
expostos a situacdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atengao Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagado das familia acompanhadas, particularmente aquelas em
situagOes de risco; Desenvolver agbes de educacéo e vigilancia a saude,
com énfase na promogao da saude e na prevengao de doengas; Promover a
educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a
Equipe de Saude da Familia e/ou Primeira Infancia Melhor a dinamica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe, Identificar espacos coletivos e grupos sociais
para o desenvolvimento das agdes educativas e preventivas em saude.
Outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
b) Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino médio completo. (NR) (redagao estabelecida pelo
art. 1° da Lei Municipal n°® 2.815, de 24.11.2023)

¢) Residir na Micro-Area de atuagéo, desde a data da publicaggo do edital
do processo seletivo publico.

d) Haver concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas.(NR) (redacdo estabelecida pelo
art. 1° da Lei Municipal n° 2.815, de 24.11.2023)
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ECATEGORIAFUNCIONAL-AGENTE-COMUNITARIO-BE-SAUBE(NR LM 2.034/2014)

= (P
/2 e

mrplet

. " Aty e Ao bl o i &
permanentemente—esse o—tdentifiearindividues: P & =

e Al iz £,
5 car—area—ae—seo;—orentar—as—tar

Ao (VA o o Naak = (F ] feal o
gontotogico,—guando—hecessario—Reatzar—acoes: Ro—hiver—de—suas
et = Aot Vo F e e 1t o vt [ A Y
ompetencias;has—areas—priortaras—da—-Atencac 5 —Realizar—poer-meto—da—visita
PRSI v " | Ao ol Frereiih b P
taf—acompannamento—mensar—ae—toaas—as—tamitas—SoD—Sta—Tespor

o L] " o
tHe—acompanhatas,—partettarment & efft =
= = o s = N ol P
Desenvotver—agtes—eae € vigtaneta—a—satae,—com—entas
o e P o = .
satee-e-Ra-prevencao-te-toencasTromovera o€

Tl
Ra—promoecae—aa

Yo
acao-comunitaria;

A AH o Shoo ISl = 5 ) il
otof GHEREGo—F to;—Reatzar—agoes—e—att —ho—tver—ae—suas

PR PRI Al N I Syl o iait
mpetencasha—areas—profttaras—aa—Atencar Reatzar—por—meto—aa—vistta

Gomtetiar—acempant

==ty
Estar—sempt

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA (NR LM 2.334/2018)
PADRAO DE VENCIMENTO: 7.1

ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: Atuar na area do setor de saide executando
trabalhos dirigido a clientela portadora de perturbagdes ou auséncias de
movimentos que os levam a incapacidade funcional de 6rgaos ou sistemas
do organismo.

Descrigdo Analitica: Promover a avaliagédo e diagnose das alteracdes
cinético-funcionais de 6rgédos e sistemas do corpo humano, baseado em
andlises qualitativas e quantitativas da cinesia e dos processos sinérgicos
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das estruturas anatémicas envolvidas, prescrevendo e empregando as
metodologias técnicas proprias de fisioterapia em beneficio dos pacientes,
em beneficio a saude de forma a restaurar perturbagdes ou discinemias
neuro-funcionais (de origem central ou periférica); disfungbes do sistema
cardiopulmonar; disfungdes do sistema musculo esquelético (de origem
traumatica, congénita ou reumatica); em pé e/ou poés operatorio, preventivo
a compilagdes metabdlicas, aderéncias e retragdes teciduais, bloqueios
operatério preventivo a compilagdes metabdlicas, aderénciais e retragdes
teciduais, bloqueios articulares e/ou disfun¢des decorrentes da longa
permanéncia em leito; na profilaxia de disfungdes, cinéticas posturais no
jovem em idade escolar, na profilaxia de disturbios funcionais nas doengas
do trabalho, na educacgao e saude, etc, atuar na elaboragao, execugao e
avaliagao dos planos de saude; promover palestras e campanhas visando a
melhoria da saude da populagao em geral; participar dos processos de
programagcao e planejamento das agbes e da organizagéo do trabalho dos
programas de saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor,
elaborar e acompanhar projetos que visam captar recursos; participar de
sindicancias ou processo administrativos; executar outras tarefas afins que
Ihe forem determinadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas
b) Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos

b) Escolaridade: Curso de graduagado em Fisioterapia e habilitacdo para
exercicio legal da profissdo: com inscricdo no CREFITO.

ECATEGORIAFUNCIONAL:HSIOFERAPEUTA(AC LM 1.105/2008)
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO DE ESCOLA (NR
LM 2.217/2017)
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUIGOES:

Descrigdao Sumaria: Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir
documentos; ser dindmico, organizado, coerente nas informacdes
solicitadas, interessado nas atividades de escrituracdo e arquivo escolar.

Descrigao Especifica:

1. Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria;

2. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
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verificagao da:
a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno;
b) autenticidade dos documentos escolares.
3. Organizar e manter em dia a coleténea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugdes e demais documentos;
4. Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos,
nos livros préprios;
5. Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;
6. Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores;
7. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados;
8. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptagéo e conclusao de curso;
9. Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos
a Secretaria;
10. Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento dos alunos nas aulas de
aprendizado nos laboratérios de informatica.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais a ser
desenvolvido nas escolas do Municipio;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo.
b) Idade: minima dezoito anos.
c) Cursos basicos de Windows, Word, Excel, Power Point e Internet.

EATEGORIA—FUNCIONAL —AGENTE—ADMINISTRATVO—DE—ESCOA(AC LM
1.366/2009)
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CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR HIDRAULICO (AC LM
1.401/2010)
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

Descrigao Sintética: montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos
hidraulicos, tubulagdes e outros condutos d’agua, bem como seus
acessorios.

Descrigao Analitica: fazer instalagdes e encanamentos hidraulicos em
geral; colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas,
efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir tubulacdes
hidraulicas bem como conserta-las; reparar cabos e mangueiras;
confeccionar e fazer reparos em redes d’ agua; zelar pelo bom
funcionamento da distribuigao d’ agua no Municipio em especial pelo bom
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desempenho dos equipamentos dos pocos artesianos; elaborar listas de
materiais necessarios a execugéo de trabalhos de reparos e confecgéo de
redes hidraulicas; controlar e fiscalizar as liga¢cdes d’agua realizadas por
particulares; responsabilizar-se por equipes, quando necessarias, para a
realizagédo dos servigos de confecgao e reparo de redes hidraulicas.

Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigo a
noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental completo;

b) Habilitagdo Funcional: curso adequado ou experiéncia comprovada em
servigos especializados de Instalador Hidraulico.

CATEGORIA FUNCIONAL: REPARADOR-GERAL(AC LM 1.401/2010)
PADRAO-DE-VENCIMENTO:05

CARGO: NUTRICIONISTA (AC LM 1.594/2011)
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DESCRIGAO SINTETICA: Planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo
e avaliagao da alimentacéo e nutricdo das redes de ensino municipal, bem
como nas unidades de saude do Municipio, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas, bem como prestando
orientacao e assisténcia nutricional a coletividade para a atengao primaria
em saude.

DESCRIGAO ANALITICA:

1. Planejamento, organizagao, diregao, supervisdo e avaliagéo de servigos
de alimentagao e nutrigao;

2. Planejamento, coordenagao, supervisao e avaliagao de estudos
dietéticos;

3. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuigao e transporte de refei¢des.

4. Auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e dietética;

5. Assisténcia e educagéo nutricional a coletividades ou individuos, sadios
ou enfermos, em instituicdes publicas;

6. Elaboracgéao e/ou controle de programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao;

7. Assisténcia e dietoterapia ambulatorial, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para sadios e/ou enfermos;

8. Avaliagéo do estado nutricional do paciente, a partir do diagnostico
clinico e nivel de assisténcia em nutricao;

9. Orientacéo e educacao nutricional junto a rede de ensino municipal;

10. Participagao e inspecao sanitaria relativa a alimentos;

11. Controle de qualidade na area de alimentagao e nutrigao;

12. QOutras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Instrugéo - curso de nivel superior em Nutrigao;
Il - Habilitagdo Funcional: Registro no érgéo fiscalizador da profisséao;
lll - Idade minima: 18 anos completos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

| - Geral: 20 horas semanais;

Il - Especial: Havera necessidade da prestagao de servigos junto as
escolas do interior e nas unidades de saude, podendo ocorrer em sabados,
domingos, feriados e fora do horario normal de expediente.

CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO = (AC LM 1.655/2011)

DESCRIGAO SINTETICA - Diagnéstico permanente da organizagéo do
sistema de controle interno e orientagao sobre as rotinas e fluxos de
processos internos de trabalho, realizagao de auditorias e fiscalizagoes,
elaboracao de relatérios técnicos e pareceres sobre as demonstragoes
contabeis.

DESCRIGAO ANALITICA - Diagnéstico das tarefas, servidores, legislagéo e
operagao de todos os departamentos da administragdo municipal, revisao e
organizagao do organograma funcional e organizacional, revisao da
aplicagéo da legislagdo municipal, estadual e federal no municipio,
organizagao dos fluxos dos processos internos de trabalho, emissao de
orientagdes técnicas de controle de observancia obrigatéria para a
normatizacdo dos controles e a relagao entre os departamentos, elaboragao
de manuais de trabalho, emissao de parecer sobre as demonstragées
contabeis e gesto fiscal, aplicagdo dos recursos constitucionais e legais do
Poder Executivo, Legislativo e Administragao Indireta; assinatura do relatério
de Gestao Fiscal do Poder Legislativo e Executivo; realizagao de auditorias
internas; orientacao e treinamentos de pessoal quanto aos controles
internos; auditoria de acompanhamento de gestao, operacional e contabil;
cientificar as autoridades municipais sobre as irregularidades encontradas
periodicamente; informar ao Tribunal de Contas do Estado as
irregularidades cujas providéncias ndo foram tomadas pelo administrador no
sentido de sana-las; guardar a documentagéo de seu trabalho em ordem e a
disposicéo da Corte de Contas quando em auditoria ou solicitagcdo. Realizar
o plano anual e os programas de auditoria; _ Realizar auditorias prévias, de
acompanhamento ou a posterior, quanto aos atos administrativos e sua
aderéncia aos principios constitucionais; _ Realizar auditorias de gestéo,
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contabil, operacional e especial, de abertura ou encerramento de exercicio;
_ Aplicar todas as técnicas de auditoria inerentes a profissao; _ Auditar os
processos e rotinas de trabalho quanto a aderéncia e eficacia das normas e
procedimentos; _ Realizar auditorias das demonstragdes contabeis de todas
as entidades do municipio; _ Aplicar todas as técnicas de auditoria, tais
como observagédo, inquérito, exames fisicos, confirmagao, conferéncias de
calculo, exames de documentos originais, correlagdes; _ Ter acesso a todas
as dependéncias e documentos dos 6rgaos e entidades auditados; _ Emitir
relatérios e pareceres de auditoria; _ Assinar, apés auditoria contabil, os
relatérios exigidos pela Lei Complementar n°® 101, de 2000; Auditar
prestacdes de contas de entidades ou empresas que recebam recursos
publicos, seja por subsidios, contribuigdes, auxilios ou rendncias de receitas,
podendo adotar todo as técnicas de auditoria, inclusive na sede da entidade
ou empresa ; _ Acompanhar a execugao e avaliar os resultados dos
programas e das agdes de governo quanto a sua eficacia; _ Acompanhar os
resultados fiscais do Municipio (resultado nominal e primario); _ Apurar as
denuncias ou reclamagdes dos servidores, gestores ou sociedade; _
Acompanhar a realizagao de inventarios, processos de sindicancia ou
disciplinares; _ Elaborar relatérios de auditorias e analisar os
esclarecimentos prestados pelos gestores; _ Auxiliar ao Tribunal de Contas
em sua misséo constitucional; _ Representar ao Tribunal de Contas sobre
as irregularidades auditadas, reincidentes e néo regularizadas pelos
gestores responsaveis; _ Representar ao Ministério Publico sobre
irregularidades que versem sobre improbidade administrativa ou crime
contra a administragao publica; _ Manter em boa conservagao os papéis de
trabalho pelo prazo previsto na legislagao; _ Manter sob quaisquer
circunstancias sua autonomia profissional; _ Observar todas as normas
inerentes ao Auditor Interno, aplicaveis ao setor publico, estabelecidas pelo
conselho Federal de Contabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Instrucéo - Nivel Superior: Bacharel em Ciéncias Contabeis.
Il - Registro no Conselho de Classe
lll - Idade minima: 18 anos completos.

CONDIGOES DE TRABALHO:
| - Geral: 40 horas semanais;
Il - Dedicagao Exclusiva.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE EDUCACIONAL  (AC LM
1.819/2013)
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES: Cuidar e Educar - Ter cuidados basicos com a crianga:
Higiene - banho e troca de fraldas, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal (transformando num ato de carinho e de prazer,
aproveitando o momento para a estimulagéo); Desenvolver junto ao
educando habitos de higiene, de boas maneiras, de educagao informal, de
saude e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade.
Alimentagao - adequada a idade da crianga e oferecida individualmente as
criangas menores; Repouso - criar ambiente propicio ao sono, conforme a
necessidade da crianga. Dispensar atengao individual a cada crianga,
acompanhando-a, integralmente, no periodo em que esta na escola, sem,
porém inibir-lhe as iniciativas criadoras; proporcionar a seguranca fisica e
emocional da crianca, da chegada a saida da Escola; organizar e manter o
espaco fisico ocupado tornando-o educativo a crianga; estimular a crianga
nos seus aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, de acordo com a sua
fase evolutiva; oferecer condi¢gdes para que a crianga seja sujeito de sua
propria evolugao; planejar atividades pedagdgicas que levem a crianca a
agir, falar, criar, experimentar e pensar em consonancia com suas
necessidades, suas potencialidades, seus interesses; manter
constantemente atualizado o registro de desenvolvimento individual da
crianga e frequéncia diaria; participar de reunides com os pais, equipe
diretiva e equipe de estudos, para melhor desenvolver seu trabalho; estudar
e buscar apoio para compreender e bem orientar a crianga, com vista a
adquirir maior conhecimento. Coordenar a movimentagéo de alunos no
Estabelecimento de Ensino, na entrada e saida, durante as aulas e
intervalos, no recreio e na merenda; Encaminhar e acompanhar alunos
quando da realizagao de atividades extraclasse e extracurriculares;
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Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando uso de
material didatico pedagégico; Receber e entregar correspondéncias internas
e externas; Acompanhar alunos quando solicitado pela Dire¢éo; Orientar o
acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola;
Auxiliar o professor em sala de aula, quando solicitado; encaminhar a
diregdo da escola situagdo que coloquem em risco a seguranga dos alunos;
Zelar pela manutengao e conservagao dos aparelhos e equipamentos
existentes na Escola; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do
mesmo, zelando assim pela sua seguranga; observar a salude e o bem estar
das criangas, comunicando qualquer alteragcdo no comportamento, ajudando
quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos, conforme prescrigdo médica, sob orientagao.
Executar outras tarefas semelhantes. O atendente Educacional,
desempenha a fungéo sob a orientagdo de um Diretor, Coordenador ou
Professor Responsavel pela Unidade Educacional.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar
servigco em mais de uma escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Médio Completo;
b) Idade: minima de dezoito anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO (AC LM 1.819/2013)
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUIGOES: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo
arquitetdnica, elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e
de urbanizagao; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
elaboragao dos Projetos de Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de
conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre
projetos de constru¢cdo em geral, planejar ou orientar a construgao e reparos
de monumentos publicos, projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de
urbanismo e a construgao de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de constru¢des; emitir pareceres sobre
questdes de sua especialidade, expedir notificagdes e autos de infragdo
referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais,
constatadas na sua area de atuagao; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacédo de servigo externo, a
noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior completo;

b) Habilitagao profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissao
de arquiteto, registro no respectivo conselho de classe;

c) ldade minima de dezoito anos;

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO (AC LM
1.857/2013)
PADRAO DE VENCIMENTO: 06 |

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: (NR LM 1.892/2013)

Representar a Prefeitura Municipal quando ela for autora, ré, assistente ou
oponente, em qualquer foro ou instancia; estudar assuntos de direito de
ordem geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e
jurisprudéncia de modo a habilitar o Executivo a solucionar problemas
pertinentes a suas prerrogativas constitucionais e legais; redigir termos de
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contratos, convénios e outros atos; assessorar juridicamente na elaboragéao
de proposigdes legislativas; prestar assessoria juridica ao Prefeito Municipal;
prolatar parecer prévio em projetos de emenda a Lei Organica, de
resolucao, pedidos de autorizagéo e demais proposigoes; elaborar projetos
de lei, dar parecer juridico em processos de ordem administrativa; executar
outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, com
habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

GA?E@GHA—FHNGBN-AEPR@GHRAD@R—JHR-@D%@(AC LM 1.857/2013)
PABRAC-DE-VENCIMENTO:-66+

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS (AC LM
2.163/2016)

NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)

PADRAO DE VENCIMENTO: 6l

ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: Executar trabalhos atinentes a area de Recursos
Humanos bem como arquivar a documentagao necessaria a elaboragao de
fichas individuais dos servidores publicos e firmar documentagao expedida
pelo Departamento de Recursos Humanos.

Descrigao Analitica: Examinar processos relativos a area de Recursos
Humanos; elaborar a folha de pagamento; elaborar a ficha individual dos
servidores; efetuar os descontos legais; atestar a autenticidade dos
documentos expedidos pelo Departamento de Recursos Humanos; efetuar
os descontos correspondentes a auséncia dos servidores; assinar portarias
da area de Recursos Humanos; solicitar dos servidores documentos
necessarios a elaboragdo da ficha individual; preencher guias relativas aos
recolhimentos obrigatérios a serem realizados pelo Municipio em razao da
area de Recursos Humanos; certificar a implementagao do periodo de
tempo de servigo para a concessao de adicionais de tempo de servigo para
a concessao de adicionais e avangos; informar o percentual da folha de
pagamento quando solicitado; notificar servidores do prazo a ser gozado a
titulo de férias; planejar, organizar, dirigir e controlar das atividades de
recursos humanos, através da definicdo de normas e politicas. Estabelecer
diretrizes para implantacéo e desenvolvimento de programas de
administragao de salarios e beneficios, treinamento, desenvolvimento,
avaliagdo de desenvolvimento, planos de carreiras, etc.; elaborar calculos de
verbas rescisorias e indenizatorias dos servidores publicos municipais, bem
como diferengas salariais; informar os dados dos servidores e da folha de
pagamento ao Sistema do Ambiente Nacional do E-Social; planejar,
organizar, dirigir e controlar os dados a serem informados no Sistema do
Ambiente Nacional do E-Social, exceto os relativos a seguranga do trabalho;
informar ao Tribunal de Contas do Estado TCE atos de admissdes e
derivados (SIAPES contratos), decorrentes de Concursos Publicos e
Contratos por Tempo Determinado (SIAPES concurso). © (NR LM
2.715/2022)
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CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima: 18 anos

Instrugdo: Ensino Superior em contabilidade ou Ensino Superior em
Administragdo ou Ensino Superior em Tecnologia de Gestdo em Recursos
Humanos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO (AC) (acrescentado pelo
art. 4° da Lei Municipal n° 2.715, de 20.12.2022)
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUIGOES: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos tributos de
competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos;
realizar visitas, vistorias e verificagdes in loco em estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestagéo de servigos e residéncias, bem como
nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e
quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise da situagao
tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em

Divida Ativa e respectivas notificagcdes; cumprir e fazer cumprir a legislagao
tributaria; lavrar autos de infragdo, aplicando sangdes; manifestar-se em
todos os expedientes relacionados com a legislagao tributaria, quando
solicitado; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos
fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria
municipal; apresentar relatdrios de atividades; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuigbes especificas, mediante
autorizagao da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b) Outras: servigo externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior completo nas areas de Administragéo,
Ciéncias Contabeis ou Direito.

b) Idade minima de dezoito anos;

¢) Recrutamento mediante concurso publico;

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO (AC) (acrescentado pelo
art. 4° da Lei Municipal n° 2.715, de 20.12.2022)
PADRAO DE VENCIMENTO: NIVEL |

ATRIBUIGOES: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola
seja um espaco de aprendizagem para todos; Analisar e assinalar os fatores
que beneficiam, interferem ou danificam a aprendizagem e as relagdes dos
alunos, professores e demais profissionais da escola;

Identificar os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem em sala
de aula, através da observagao durante a aula, fazer a intervengéo e o
atendimento individual do aluno; Investigar e pesquisar os problemas
emergentes nos processos de aprendizagem; Esclarecer e estudar em
conjunto com a equipe multidisciplinar as barreiras que interferem na
aprendizagem; Prestar informagdes e orientagdes para pais e/ou
responsaveis e professores quanto ao desenvolvimento do aluno; Atender
aos professores e alunos, ajudando a superar as dificuldades de
relacionamento no grupo; Identificar a metodologia do professor e a forma
como o aluno aprende, e intervir, caso necessario para torna-lo mais eficaz;
Promover orienta¢gdes metodoldgicas aos professores, de acordo com as
caracteristicas dos estudantes; Avaliar e interferir no desempenho dos
estudantes no contexto escolar; Participar da equipe de orientagéo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos; Participar das
reunides pedagogicas realizadas pela escola, a fim de contribuir com os
professores na promogao da aprendizagem; Participar de reuniées da
escola com as familias dos alunos, colaborando para a melhoria do
crescimento de todos que estao ligados na instituicdo; Emissao de relatério
mensal dos atendimentos realizados; Avaliar as relagdes entre
professor/aluno, familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que
o planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturados, com
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significado relevante e que levam a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientagéo do aluno; Encaminhar,
quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para
atendimento com especialistas; Mediar a relagédo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos; Realizagéo de
diagnéstico e intervengao psicopedagogica, mediante a utilizagéo de
instrumentos e técnicas proprios da psicopedagogia; Intervengao
psicopedagdgica, visado a solugao dos problemas de aprendizagem, tendo
por enfoque o individuo ou instituicdo, onde haja a sistematizagéo do
processo de aprendizagem na forma da Lei; Apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais; Supervisado de profissionais
em trabalhos tedricos e praticos da psicopedagogia.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais.
b) Outras: servigo externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: graduagéo em licenciatura plena com pés-graduagéo em
Psicopedagogia;
b) Idade minima de dezoito anos;
¢) Recrutamento mediante concurso publico;
d) Habilitagao profissional: habilitagao legal para o exercicio da fungédo de
Psicopedagogo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n° 2.715, de 20.12.2022)
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUIGOES: Desenvolver e executar atividades de prevengao de
doencgas e promogéao de saude, por meio de agdes educativas e coletivas,
nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente. Atuar na
vigilancia na area de saude, combate e controle das endemias e fiscalizagao
sanitaria. Orientar e propor agdes educativas na area da saude sanitaria
para a populagao, com trabalhos voltados a diagnoéstico de causas e efeitos,
bem como atuar na prevencéo de endemias através de orientacdes nas
visitas domiciliares, vistorias e fiscaliza¢des a locais que podem dar origens
a doencas. Coletas de amostras de agua, leitura de agua nos domicilios e
outras atividades relacionadas ao abastecimento de dgua aos domicilios,
denunciando e fiscalizando situagées em desacordo.

Acompanhamento dos trabalhos da equipe de Sadde no tocante a sua
competéncia. Orientar sobre os sinais e os sintomas de agravos ou doengas
causados por artrépodes e roedores de importancia em saude publica e
encaminhar os casos suspeitos para Rede de Saude; desenvolver agoes
educativas e de mobilizagdo da comunidade, relativas ao controle de
doengas ou agravos, planejar agdes de controle de doengas ou agravos;
realizar visitas domiciliares para orientacao e prevencao a dengue; elaborar;
manter a Supervisdo e a equipe informada sobre toda e qualquer situagado
de risco; participar de reunides relacionadas as atividades do cargo;
executar tarefas administrativas pertinentes as atividades do cargo; realizar
acgdes de controle vetorial, com vistoria e detecgéo de locais suspeitos e a
identificacdo e eliminagéo de focos; preencher formularios; executar
procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle
da Dengue (PNCD) e por outros programas de prevengao e controle de
endemias; orientar sobre o manejo do ambiente para evitar a presencga de
roedores e vetores; realizar inquéritos de mordedura de animal; realizar
investigacdo de casos de leptospirose; executar controle mecanico,
biolégico ou quimico, ou ambos, com manuseio e operagéo de
equipamentos para aplicagéo destes produtos biolégicos ou quimicos, ou
ambos no controle de vetores, reservatérios, hospedeiros, causadores ou
transmissores de zoonoses, sob orientagédo e supervisdo de profissionais da
area; identificar situagdes de saneamento e meio ambiente que possam ser
de risco a satde humana; zelar pela conservagao e pela manutengéo do
material e dos equipamentos utilizados nas agdes de controle e vigilancia;
participar de eventos de capacitagéo e de qualificagéo profissional; realizar
mapeamento identificando areas de risco ambiental; desenvolver atividades
inerentes ao combate a dengue, febre amarela, doenca de Chagas,
leishmaniose tegumentar e visceral e outras zoonoses e agravos causados
por animais; e executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em saude e as
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determinadas por meio de normativas relacionadas ao cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: servigo interno e externo, contato com o publico. O exercicio do
cargo podera exigir o trabalho em finais de semana ou feriados, mediante a
equivalente compensagéo em dias da semana, bem como podera exigir uso
de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de dezoito anos;

b) Escolaridade: nivel médio completo.

c) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo
inicial de agente de combate a endemias;

d) Recrutamento mediante concurso publico;

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO SOCIAL (AC) (acrescentado pelo
art. 4° da Lei Municipal n° 2.715, de 20.12.2022)
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando programas de ambito social; estudar e avaliar os
processos intra e interpessoal visando a aplicagéo de técnicas psicoldgicas
que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; reunir
informagdes a respeito dos sujeitos da Politica de Assisténcia Social,
contribuindo para a elaboracéo de programas e projetos que removam
barreiras e/ou blogueios psicoldgicos; prestar atendimento a grupos de
criangas, adolescentes, idosos e familias expostos a situagdes de risco;
emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;
participar de entrevistas de carater psicossocial com sujeitos para fins de
avaliagao; participar do atendimento a grupos socioeducativos e grupos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; participar do planejamento,
desenvolvimento e avaliagao de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem
potencializados e/ou superados a partir da realidade; orientar os servidores
que os auxiliam na execugao das suas tarefas tipicas do seu cargo; realizar
visitas domiciliares; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
formacgao profissional; participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de
desenvolvimento e aperfeicoamento da sua Equipe de Trabalho; realizar
palestras; participar de grupos de trabalho, conselhos municipais, reuniées
com outras secretariais do municipio, bem como com outras entidades
publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; buscar constante formagao continuada, através de cursos e
eventos especificos na area, no intuito de manter-se sempre atualizado
quanto a sua area de atuagao e realizar outras atribuicdes compativeis com
a sua formacgao profissional.

CONDIGOES DE TRABALHO: = (NR LM 2.925/2025)
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima de dezoito anos;
b) Escolaridade: curso superior completo em Psicologia;
c) Habilitagéo profissional: registro no respectivo Conselho de Classe;
d) Recrutamento mediante concurso publico.

(AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei

Municipal n°® 2.715, de 20.12.2022)
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR (AC) (acrescentado pelo art. 4° da
Lei Municipal n° 2.715, de 20.12.2022)
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

SINTESE DOS DEVERES: execucdo de atividades de ordem técnica no
campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario, escrituragédo de livros
contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagao de
sistemas, tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos
servigos contabeis.

ATRIBUIGOES: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou
responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da
escrita contabil; analise das demonstragdes contabeis, inclusive dos
balangos publicos; apuragao, calculo e registro de custos publicos; avaliagdo
do acervo patrimonial; avaliagéo e atualizagao dos haveres e obrigagdes do
Municipio; avaliagéo da capacidade econdémica e financeira das empresas
em processos de licitagcao; classificagao da receita e da despesa
orgamentaria e extra-orgamentaria para registro contabil, por qualquer
processo, inclusive informatizado e respectiva validacdo dos registros e
demonstragdes; conciliagdo de contas; controle de formalizagéo, guarda,
manutencgao ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem
como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de
obrigagdes acessoérias em matéria contabil, orgamentaria e tributaria, tais
como: retengdes previdenciarias, reten¢des de imposto de renda na fonte,
certiddes negativas de débitos, envio de informagbes ao Tribunal de Contas
do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social,
Ministério da Saude, Ministério da Educagao e outros érgaos federais e/ou
estaduais; elaboragéo de balancetes contabeis, orgamentarios, financeiros
ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragdes contabeis
exigidas pela legislagéo vigente sobre o movimento contabil, orcamentario,
financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboragéo do plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual;
escrituracao regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes
patrimoniais dos 6rgaos da administracao direta e indireta, por quaisquer
meétodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da
administragao publica municipal, na forma exigida pela legislagéo vigente,
bem como a integragao e/ou consolidagao, quando exigivel; operagéo e
funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado,
inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens, organizagéo dos
processos de prestacao de contas das entidades e 6rgaos da administragao
publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais,
Conselhos de Contas ou érgaos similares; organizagdo dos servigos
contabeis quanto a concepgao, planejamento e estrutura material, bem
como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares; planificagdo das contas,
com a descrigédo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos
contabeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente; programagao
orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execugao de orgamentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos
responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execugéo de tarefas afins
correlatas ao exercicio da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 24 horas semanais;

b) o padrao referencial de vencimentos é de 40 horas semanais, pagos
proporcionalmente para 24 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior completo em Ciéncias Contabeis com
habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
b) Habilitagao profissional: registro no respectivo Conselho de Classe;
¢) ldade minima de dezoito anos;
d) Recrutamento mediante concurso publico;
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES E CONDIGOES DE
TRABALHO

L (AC) (Anexo acrescentado pela Lei Municipal n° 773, de 26.01.2006)
CARGO: ASSESSOR JURIDICO (NR LM 2.444/2020)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; prestar
assessoramento técnico-juridico de natureza ndo contenciosa ao Prefeito e
aos Secretarios Municipais em assuntos de formulagéo de planos e
programas de politicas publicas, de orientacéo direta as autoridades na
execugao dos atos respectivos, orientagéo ao planejamento de tarefas
relativas a analises de processos administrativos e judiciais; assistir ao
Procurador no exercicio da representacao judicial do Poder Executivo;
elaborar pareceres técnicos, pesquisa, selecao e processamento de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia orientativas a agao das respectivas
autoridades e pastas, exame e elaboragéo de despachos, informagoes,
relatorios, oficios, memorandos e peti¢cdes; participar de reunides e ou
trabalhos quando designado; executar outras tarefas afins. (NR LM
1.940/2014)

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 20 ou 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, com
habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao do Prefeito.

EARGO-ASSESSORJURIBISO(NR LM 1.940/2014)
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Quadro: Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca
Denominagao: Chefe de Gabinete do Prefeito

Atribuigoes:
Descricao sintética: determinar ou fazer cumprir as determinagées Prefeito
Municipal.

Descrigao Analitica: representar o Prefeito Municipal em eventos em que
este ndo puder comparecer; fazer valer as ordens expedidas pelo Prefeito
Municipal; elaborar e sugerir a elaboragéo de atos administrativos ou
proposic¢oes legislativas; orientar a técnica e processo legislativo; solicitar
documentos em nome de Prefeito; recepcionar pessoas no gabinete para
tratar de assusto de interesse publico; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental Incompleto

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Quadro: Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga
Denominagao: Secretario Municipal

Atribuigoes:

Descrigao Analitica: Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nos
assuntos de sua competéncia, planejar, organizar, dirigir e coordenar os
trabalhos dos 6rgaos pelos quais é responsavel, segundo as metas a serem
atingidas pela prefeitura, fornecer dados visando a elaboragédo do orgamento
geral da Prefeitura; participar, com titulares de outros 6rgaos, da execugao
de atividades que mantenham relagbes de independéncia com suas proprias
atribuigbes; elaborar, na periodicidade estabelecida pelos 6rgaos que
dirigem, relatérios e documentos comprobatérios de suas atividades; exercer
outras fungdes delegadas pelo Prefeito Municipal; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeagao do Prefeito Municipal.

Quadro: Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes de Confianga
Denominagao: Motorista do Prefeito

Atribuicoes:

Descrigao sintética: Conduzir veiculos para o desempenho de suas
fungbes, assessorar o Prefeito quando em viagem, executando atividades
de apoio necessarias ao cumprimento das suas fungdes politicas,
administrativas, sociais e de cerimonial, executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental Incompleto
c) CNH categoria "D"



Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Quadro: Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga
Denominagao: Chefe de Gabinete do Secretario Municipal

Atribuigoes:
Descrigao sintética: Determinar ou fazer cumprir as determinacdes do
Secretario Municipal.

Descrigao Analitica: representar o Secretario Municipal em eventos em
que este ndo puder comparecer; fazer valer as ordens expedidas pelo
Secretario Municipal; elaborar e sugerir a elaboragdo de atos administrativos
ou proposigdes legislativas; orientar a técnica e processo legislativo; solicitar
documentos em nome do Secretario; recepcionar pessoas no gabinete para
tratar de assunto de interesse publico; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacgao do Prefeito Municipal.

Quadro: Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes de Confianga
Denominagao: Chefe do Departamento de Recursos Humanos

Atribuicoes:
Descrigao sintética: chefiar e exercer a supervisdo superior dos atos
praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungoes;

Descricao Analitica: chefiar o departamento; exercer a supervisdo superior
dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes;
expedir documentos e atos de seu departamento; conduzir os servigos
administrativos; controlar as a¢des de seus subordinados; sugerir alteragdes
em atos administrativos ou em textos legais; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio.

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Quadro: Quadro de Cargos em Comisséo e Fungbes de Confianca
Denominagao: Chefe do Departamento de Compras

Atribuicoes:
Descrigao sintética: chefiar e exercer a supervisdo superior dos atos
praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungoes;

Descrigado Analitica: chefiar o departamento; exercer a supervisao superior
dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungées;
expedir documentos e atos de seu departamento; conduzir os servigos
administrativos; controlar as agdes de seus subordinados; sugerir alteragbes
em atos administrativos ou em textos legais; executar tarefas afins.



Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Quadro: Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga
Denominagao: Chefe do Departamento de Educagao, Cultura, Desporto e
Turismo

Atribuigoes:
Descrigao sintética: chefiar o departamento; exercer a supervisao superior
dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes;

Descrigao Analitica: chefiar o departamento; exercer a supervisao superior
dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes;
expedir documentos e atos de seu departamento; conduzir os servigos
administrativos; controlar as agbes de seus subordinados; sugerir alteragbes
em atos administrativos ou em textos legais; expedir portarias para o bom
funcionamento de sua diretoria; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
Dedicacao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio.

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacgao do Prefeito Municipal.

Quadro: Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga
Denominagao: Diretor de Administracédo Educacional

Atribuigoes:
Descrigao sintética: chefiar e exercer a supervisdo superior dos atos
praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungoes;

Descrigao Analitica: chefiar a diretoria; exercer a supervisdo superior dos
atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungoes;
expedir documentos e atos de seu departamento; conduzir os servigcos
administrativos; controlar as agdes de seus subordinados; sugerir alteragbes
em atos administrativos ou em textos legais; expedir portarias para o bom
funcionamento de sua diretoria; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio.

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeagao do Prefeito Municipal.

Quadro: Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga
Denominagao: Chefe de Departamento de Oficina Mecanica e Garagens
L (EX) (extinto pela Lei Municipal n® 1.893, de 01.08.2013)


file:///gotenberg/tmp/XyvyCZPG9Fq1u3G8vmPxFtB8BtGxjQLy/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7604&cdDiploma=20131893

Gearagens(AC) .(acrescentado pela

Quadro: Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca
Denominagao: Chefe do Departamento de Arrecadagéo

Atribuigoes:
Descrigao sintética: chefiar e exercer a supervisao superior dos atos
praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungoes;

Descrigao Analitica: chefiar o Departamento; exercer a supervisdao superior
dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungoes;
expedir documentos e atos de seu departamento; conduzir os servigos
administrativos; controlar as agbes de seus subordinados; sugerir alteragbes
em atos administrativos ou em textos legais; expedir portarias para o bom
funcionamento de seu departamento; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
Dedicacgéo Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio.

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeagao do Prefeito Municipal.

Quadro: Cargos em Comiss&o e Fungdes de Confianca
Denominagao: Chefe do Departamento de Assisténcia Social
L (EX) (extinto pela Lei Municipal n® 1.893, de 01.08.2013)
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Quadro: Cargo Fungéo de Confianca
Denominagao: Chefe do Departamento de Contabilidade (AC LM
1.093/2008)

L (EX) (extinto de acordo com a Lei Municipal n® 1.379, de 08.01.2010)
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Quadro: Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianca
Denominagao: Coordenadoria de Projetos e Convénios (AC LM
1.187/2009)

Atribuigoes:
Descrigao sintética:

* Planejar, articular e desenvolver projetos nas diversas areas, dentro de
cada secretaria do municipio;

* Criar banco de projetos com a finalidade de captar recursos na esfera
Estadual e Federal;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos nas secretarias deste
municipio

Descrigao Analitica:

* Prestar assessoria as secretarias do municipio na elaboragéo de projetos
e captacao de recursos;

» Formalizar parcerias por meios de convénios interinstitucionais,
municipais, estaduais e federais;

« Esclarecer e divulgar os projetos em andamento no municipio;

« Analisar, aprovar, ou elaborar os projetos para captar recursos;

« Elaborar minutas de termo de projetos, convénios e aditivos cadastrando
a parceria de acordo com a natureza da atividade e providenciando os
encaminhamentos necessarios a andlise e deliberagéo pela secretaria
responsavel para formalizagdo do instrumento juridico;

» Manter cadastro de projetos e convénios em programacéo, em
andamento ou concluidos;

» Chefiar o departamento; exercer a supervisao superior dos atos
praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes; fiscalizar a
acgao dos servidores; supervisionar o atendimento ao publico; expedir
documentos e atos de seu departamento; conduzir os servigos
administrativos; controlar as agdes de seus subordinados; sugerir alteragbes
em atos administrativos ou em textos legais; expedir portarias para o bom
funcionamento de sua diretoria; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino superior completo;

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacao do Prefeito Municipal.
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Quadro: Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes de Confianga
Denominagao: Chefe de Enfermagem da Unidade Basica de Saude (AC
LM 1.378/2010)

Atribuigoes:
Descrigao sintética: chefiar e exercer a coordenagéo e supervisdo dos
atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungoes;

Descrigao Analitica: chefiar a equipe de servigos de enfermagem;
coordenar a distribuicdo e supervisionar a execugao dos servigos a serem
executados na unidade Basica de Saude, dos Agentes Comunitarios de
Saude, bem como dos servigos realizados nos grupos e no interior; exercer
a supervisao dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de
suas fungdes; controlar as agdes de seus subordinados; sugerir alteragbes
em atos administrativos ou em textos legais; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formacao: Ensino Superior Completo - habilitagcao legal para o
exercicio da profissao de enfermeiro, registro no respectivo conselho de
classe;

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Quadro: Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianca
Denominagao: Chefe do Departamento de Transito (AC LM 1.579/2011)

Atribuigoes:
Descrigao sintética: chefiar o departamento; exercer a supervisao superior
dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungoes;

Descrigao Analitica: chefiar o departamento; exercer a supervisao superior
dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes;
fiscalizar a agao dos servidores; supervisionar o atendimento ao publico;
expedir documentos e atos de seu departamento; conduzir os servigos
administrativos; controlar as agbes de seus subordinados; sugerir alteragbes
em atos administrativos ou em textos legais; expedir portarias para o bom
funcionamento de sua diretoria; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) Idade minima de 18 anos;
c) Ensino Médio;

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Quadro: Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianca
Denominagao: Chefe do Departamento de Meio Ambiente (NR LM
2.325/2018)

Atribuigoes:
Descrigao sintética: chefiar o departamento; exercer a supervisao superior
dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes;

Descrigao Analitica: chefiar o departamento; exercer a supervisao superior
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dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes;
fiscalizar a agao dos servidores; supervisionar o atendimento ao publico;
expedir documentos e atos de seu departamento; conduzir os servigos
administrativos; controlar as agbes de seus subordinados; sugerir alteragbes
em atos administrativos ou em textos legais; expedir portarias para o bom
funcionamento de sua diretoria; executar tarefas afins. Os agentes publicos
com atribuigbes para licenciamento ambiental devem possuir a respectiva
Anotacéo de Responsabilidade Técnica de Cargo e Fungédo ou documento
equivalente.

Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Nivel Superior Completo.

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacao do Prefeito Municipal.

ANEXO-H—DESERICAO-DAS-ATRIBUICOES E-CONDICOES BETRABALHO

a e CormissiocFunes con
DPenominagae:-Chefe-do-Departamente-de-Meito-Ambiente(AC LM 1.767/2012)
Atribuigbes:
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DENOI_VIINA(;AO: Chefe do Departamento de Agua (AC LM 1.893/2013)
PADRAO: CC-2/FG-3

1 - ATRIBUIGOES:

Acompanhar e gerenciar as atividades relacionadas ao servigo de agua no
meio rural e urbano; exercer o controle da qualidade da agua exigida pela
Portaria Federal 2914/2011; exercer a vigilancia da qualidade da agua em
sua area de competéncia, em articulagdo com os responsaveis pelo controle
da qualidade da agua para consumo humano; inspecionar o controle da
qualidade da agua produzida e distribuida e as praticas operacionais
adotadas no sistema ou solugado de abastecimento de agua; controle
operacional do (s) ponto (s) de capitagao, adugao, tratamento, reservagao e
distribuicao; estudar e propor justificadamente as taxas a serem fixadas nas
tarifas de agua e de outros servigos do departamento; juntar elementos
informativos e dados estatisticos de interesse para o projeto de ampliagao,
construgdo e manutencgao das redes de agua na zona rural e urbana;
administrar e definir critérios a serem adotados, bem como gerenciar a
organizagao das familias beneficiarias relacionadas ao abastecimento de
agua no interior do Municipio; prestar ao Prefeito informag¢des sobre
assuntos pertinentes aos seus servidores; exercer quaisquer outras
atividades compativeis com leis gerais e especiais e tendentes ao
aperfeicoamento da operagdo e manutengado dos seus servigos; fiscalizar os
servigos de agua e do consumo de agua, obedecidas as normas legais em
vigor.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e
disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de
observagéao e organizagao, habilidade de comunicagéo oral e escrita,
capacidade de analise, empatia no relacionamento interpessoal, administrar
conflitos, viséo critica, capacidade de decisao, habilidade em liderancga.
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b) Responsabilidades: decisbes, informagdes e documentos de natureza
juridica.

c) ldade minima: 18 anos;

d) Instrugéo: Ensino Médio.

Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

3 - RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

Denominagéo - Chefe dos Vigilantes (AC LM 1.893/2013)
PADRAO: FG-1

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES E CONDIGOES DE TRABALHO
Descrigao sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e
operacional da Vigilancia Municipal.

Descrigao analitica: instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; organizar o horario e
escalas de servigos gerais ordinarios e extraordinarios junto ao Secretario
da pasta; levar ao conhecimento do Secretario da pasta, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao
Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisao superior; dar conhecimento ao Secretario da pasta de todos os fatos
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover
reunides peridodicas com os auxiliares de servico; intermediario na expedigao
de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servigos gerais cuja
execugao cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudangas na
distribuicao do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho
da corporagao; cumprir e fazer cumprir as normas internas; representar o
Secretario da pasta, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam os vigilantes,
com a devida autorizagdo do Secretario da pasta; assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do Secretario da pasta, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Condig6es de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacéao do Prefeito Municipal.

Denominagéo Chefe de Servigos Gerais (AC LM 1.893/2013)
PADRAO: FG-1

Jornada de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva

1 - COMPETENCIAS:

Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que
dirige, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia
e sob as ordens do Secretario Municipal da Pasta; dirigir e controlar os
trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;
planejar e mandar executar trabalhos; obedecer a ordens superiores; cobrar
execugao de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios
pelos servidores sob sua responsabilidade; manter o controle e fazer
relatérios; orientar aos municipes e fiscalizar o transito de semoventes
em vias publicas, comunicar a seu superior imediato todo e qualquer
problema de pessoal ou de trabalho que nao possa resolver; tomar
iniciativas na auséncia do Secretario Municipal da Pasta; zelar pelas
ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua
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responsabilidade; solicitar a aquisicao de materiais e pecas, supervisionar
os servigos de manutengao de limpeza publica, servigos de pintura e
conservagao de meio fio, servigos de capina nos logradouros publicos,
acompanhar e coordenar a execugao de coleta de lixo, supervisionar a
execucgao da limpeza e conservagao do cemitério publico bem como
desempenhar outras atribuigcbes que por suas caracteristicas se incluam em
sua esfera de competéncia.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e
disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de
observagao e organizagao, habilidade de comunicagao oral e escrita,
capacidade de analise, empatia no relacionamento interpessoal, administrar
conflitos, visdo critica, capacidade de decisao, habilidade em liderancga.

b) Responsabilidades: decisdes, informagdes e documentos de natureza
juridica.

c) ldade minima: 18 anos;

d) Instrucéo: Ensino Médio Completo.

3 - RECRUTAMENTO: Livre nomeagéao e exoneragao.

Quadro: Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga
Denominacgdo: Chefe de Equipe de Obras (NR LM 1.941/2014)
Padrao de Vencimentos: CC1 ou FG2

Atribuicoes:
Descrigao sintética: chefiar e exercer a coordenagao e supervisdo dos atos
praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungoes;

Descrigao Analitica: chefiar a equipe de servigos de estradas e rodagem;
coordenar a distribuigdo dos servigos a serem executados nas estradas e
propriedades; exercer a supervisao dos atos praticados por seus
subordinados no exercicio de suas fungdes; controlar as agdes de seus
subordinados; sugerir alteracbes em atos administrativos ou em textos
legais; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacao do Prefeito Municipal.
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CARGO: ASSESSOR GERAL DE GE§TAO (NR LM 2.507/2021)
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
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IDADE MiNIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Administragao,
Contabilidade, Direito, Economia e Gestao Publica e/ou Técnico em
Administragéo, Contabilidade e Gestao Publica.

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC3 ou FG7

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES:
Assessorar o Gabinete do Prefeito.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

- Assessorar o Executivo na elaboragao, implementagao e execugao de
politicas Publicas em todas as esferas de Governo.

Assessorar o Prefeito Municipal no acompanhamento e supervisao da
execugao Orgcamentaria e financeira.

Outras atividades afins a Assessoria.
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Quadro: Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga
Denominagao: Coordenador de Licitagdes e contratos (AC LM 1.893/2013)
Padrao de Vencimento: CC2 ou FG3 (NR) (padrdo alterado de CC2 ou
FG5 para CC2 ou FG3 pela LM 1.958/2014)

Atribuigoes:
Descricao sintética: Exercer atividades de coordenagéao e supervisdo dos
atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungoes;

Descrigao Analitica: Coordenar, planejar, supervisionar e orientar a
confeccgdo de documentos, editais, minutas de contratos, fundamentados na
legislagéo, objetivando sua adequacgao legal.

Coordenar as atividades relacionadas aos processos de licitagbes e
contratos, bem como supervisionar a realizagdao de convénios com suas
devidas prestagdes de contas;

Coordenar os servigos de expedi¢do dos contratos administrativos para as
respectivas assinaturas e posterior distribuicdo aos 6rgaos competentes;

Fiscalizar a execugéo dos contratos na sua totalidade.

Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) ldade minima de 18 anos;
Formacéao: Ensino médio Completo

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Quadro: Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianca

Numero de vagas: 1 (uma) vaga

Denominacgdo: Coordenador das Atividades de Educagéo em Saude e
Responsavel Técnico dos Servigos de Enfermagem & (AC LM 2.232/2017)

Atribuigoes:
Descrigao sintética:
» Coordenar as atividades em educagéo em salde e assumir a
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responsabilidade técnica dos servigos de enfermagem do Municipio;

Descrigado Analitica:

» Coordenar as atividades em educacgao e prevengao de saude como os
grupos realizados na unidade moével no interior do municipio;

» Assessoramento de entregas de medicagao, palestras, as verificacdes
de sinais, os exames preventivos da saude da mulher e consultas médicas;

» Palestras e atividades nas escolas e na unidade basica;

» Assumir a responsabilidade técnica dos servigos de enfermagem
realizados no Municipio, responsabilidade essa que e exigida ao municipio
pelo Conselho Regional de Enfermagem, conforme a Lei, em anexo e
desenvolver atividades compativeis com o cargo de enfermeiro.

Condigoes de Trabalho:
Dedicagao Exclusiva.

Requisitos Minimos para Provimento:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino superior completo em Enfermagem;

Recrutamento:
O cargo é de livre nomeacgao do Prefeito Municipal.

DENOMINAGAO: Chefe de Oficina Mecanica (AC LM 2.234/2017)
PADRAO: FG II

ATRIBUIGOES:

Acompanhar e gerenciar as atividades relacionadas ao servigo de mecanica,
chefiar o departamento; exercer a supervisao superior dos atos praticados
por seus subordinados no exercicio de suas fungdes; supervisionar o
atendimento ao publico; expedir documentos e atos de seu departamento;
conduzir os servicos administrativos; controlar as agbes de seus
subordinados; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e
disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de
observagao e organizagao, habilidade de comunicagao oral e escrita,
capacidade de analise, empatia no relacionamento interpessoal, administrar
conflitos, visdo critica, capacidade de decisao, habilidade em lideranga.

b) Responsabilidades: decisbes, informagdes e documentos de natureza
do cargo.

c) ldade minima: 18 anos;

d) Instrugéo: Primeiro grau incompleto.

Condigoes de Trabalho:

Dedicagao Exclusiva.

Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e a executar
servigos fora do horario normal de trabalho.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao.

DENOMINAGAO: Assessor Administrativo (AC) (acrescentado pela Lei
Municipal n° 2.640, de 10.05.2022)
PADRAO: FG 7

ATRIBUIGOES:

Pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisées
importantes na orbita administrativa; elaborar pareceres fundamentados na
legislagdo ou em pesquisas efetuadas; efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento do servigo, elaborar exposi¢cao de motivos e justificativas
de propostas e projetos; participar da elaboracdo de normas ou
regulamentos que envolvam matéria ligada as atividades proprias, bem
como executar tarefas e elaborar processos correlacionados a
Reparticdo/Departamento; proceder a estudos e apresentar sugestdes sobre
propostas para aperfeigoamento e adequagao da repartigao, visando
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atualizar o desenvolvimento dos processos; receber e analisar a
documentagéo, verificando se esta em conformidade com a legislagdo e
procedimentos a serem executados; zelar pelos manuais, prestar
assessoramento frente as questdes relacionadas com a matéria da
repartigao, revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagao
das autoridades superiores; prestar assessoramento a autoridades
superiores ou as unidades administrativas em assuntos de sua
especialidade; desempenhar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino médio completo

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.



