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DECRET0 N.0 252/01  DE 17 DE MAIO DE 2001.

INSTITUI   SISTEMA  DE   AVALIACAO   DO   ESTAGIO
PROBATORIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO     HOHEMBERGER     DE     0LIVEIRA,     Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuic6es Legais e de acordo com
Art. 100, inciso IV da Lei Organica Municipal:

DECRETA:

drsp6esobreo::n#T=?i:oqEen,Cc°on:toasds°e#ig:e:2daLe[n°74deo8dedezembrode|997,que

Art.  1° -A Secretaria Municipal de Admihistragao, Fazenda e Planejamento (SMAFP)
atrav6s de Comissao Especial de Avaliag5o do Estagio Probat6rio, procedera ao acompanhamento e
avaliapao   do   estado   probat6rio   dos   servidores   nomeados   em   cargos   de   provimento   efetivo,
obedecidas as normas deste Decreto.

§  Uhico  -  A  Comissao  Especial  de  Avaliagao  do  Estagio  Probat6rio,  nomeados  por
portaria pelo Prefeito Municipal, sera constituida por cinco (05) servidores efetivos.

Art.  20-  A cada tres  meses,  a  SMAFP distribuifa  o Boletin  de  Avaliagao  de Estagio
Probat6rio,  conforme modelo  anexo,  que faz parte integrante deste Decreto, para o preenchimento
dos quesitos de avaliapao, de forma conjunta, pelas chefias iinediata e mediata, do estagiato, o qual
sera devolvido ate o dia 15   do ines subsequente a avaliagao.

§  1.°  - Verificando-se  a hip6tese de  o  servidor ter tido mais de uma subordinapao no
periodo de avaliagao, esta sera de competencia da chefia perante a qual esteve subordinado por mais
tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a tiltima.

§  2.a  -  De  posse  do  boletim  individual  do  estagiario,  cabera  a  SMAFP    aferir  a
pontuacao obtida na avaliapao parcial, de  acordo  com a tabela anexa, e proceder aos competentes
redrstros na Ficha de Controle de Estado.

Art.  3°-  A  situagao,  por  boletins,  do  Estagio  Probat6rio  tefa  a  duragao  de  30  (trinta)
meses,   totalizando    10    (dez)   boletins,   ficando   o   periodo    dos   tiltimos   meses   destinados   a
Adininistrap5o para julganiento e confirmagao ou nao do servidor no cargo QIR).

§  1.° -Durante os tr€s primeiros meses de exercicio nao havera preencliimento do Boletim de
Estagio, devendo a Administragao oportunizar treinamento e adaptapao ao servidor.

§  2.a  -  Na  primeira  avaliapao,  no  sexto  ines  de  exercicio,  serao  levados  em  consideragao
tamb6m fatos relativos ao desempenho funofonal do servidor desde o seu ingresso.
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§   3.°   -  Nos  casos  de   afast`amentos  decorrentes  das   disposig5es  estatutdrias,   o   servldor
estagiario somente sera avaliado quando prestar atividades, no minimo, durante 1/3 (un tergo) do

periodo da respectiva avaliagao.

§ 4.° -Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a 2/3  (dois tempos),
a avaliagfro fieafa a cargo da SMAFP, que projetara a media aritm6tica das avaliag6es
anteriores para o periodo.

§   5.°   -   Os   criterios   de   avaliagao   estabelecidos   neste   artigo   nao   se   aplicam   mos   casos
especificos de afastamentos motivados por acidente em servigo, agressao nao provocada em servigo,
ou molestias profissionais, quando a pontuapao sera integral.

Art.  4.a  -  Em  todo  o  processo  de  avaliagao,  o  servidor  tera  vistas  do  Boletim  de
Estagio,  quando  podera  se  manifestar  sobre  os  items  avaliados  pelas  respectivas  chefias,  apondo  a
resp ectiva assinatura.

Art. 5.° -0 Estagiino, quando convocado, devefa paticipar de todo e qualquer curso
especifico referente as atividades de seu cargo.

Art.  6.a  -A avaliagao do Estagialo sera realizada mediante a verificapao dos quesitos
de assiduidade, pontualidade, disciplina, efici6ncia, responsabilidade e relacionamento, devendo ser
considerado  apto  o  servidor que  obtiver de  120 (cento  e vinte) a 240 (duzentos e  quarenta) pontos,
em cada avaliapao.

Paragrafo bhico - 0 servidor que, em qualquer fase da avaliapao do estagio probat6rio,
obtiver menos de 20 (vinte) pontos em  quaisquer dos quesitos mencionados neste artigo, devera ser
acompalihado e orientado pela chefia, a tim de que possa recuperar o item insatisfat6rio.

Art.  7.a-Sera confimado no  servigo ptiblico do Municipio, o estagiino que obtiver, na
aferigao  final,  pontuagao   igual   ou  superior  a   1200   (tin  nil  e  duzentos)     pontos,  considerada
suficiente  On).

Art. 8.° - Sera exonerado o servidor estagiirio que nao obtiver a pontuapao prevista no
artigo anterior, bern  como  aquele que, em qualquer fase do estagio probat6rio, apresentar resultado
insatisfatorio, caracterizado por polituagao inferioi. a 50% (cinqiienta por cento) da minma atribuida
a cada boletim, por tres avaliap6es consecutivas.

Art. 9`° -Sempre que se concluir pela exoneragao do servidor estagiino, que n5o ten
carater  punitivo,  ser-1he-a  dado  vistas  do  processo  pelo  prazo  de  05  (cinco)  dias,  para  que  possa
apresentar defesa.

Art.  10  -A  defesa,  quando  apresentada,  sera  aplicada  em  relatorio  conclusivo,  por
comissao especialmente designada pela  Secretaria de Administrapao, podendo, para esse  efeito,  ser
determinadas dilig6ncias  e ouvidas pessoas indicadas.
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Art.  1 1  - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o prineiro e
o  dltimo  trimestres,  o  estagririo  tera  a  sua  responsabilidade  apurada  atraves  de  sindicancia  ou
processo administrativo disciplinar, observadas as noimas estatutal.ias.

Art.  12 -0 Secretirio Municipal de Adininistragao, Fazenda e Planejalnento   podefa
balxar atos necessirios a complementapao e execugao das disposig6es deste Decreto .

Art.13 -Revogadas as disposig6es em contrario, este decreto entrar5 em vigor na data

de sua publicagao.

GABINHTE DO PRHFEITO MUNICIPAL DE JARI, aos 17 (dezessete) dias do mss de maio de
2001.

JOAO HOHHMBERGER DE OLIVEIRA
Prefeito Muricipal

Registre-se e publique-se.

CELI0 TATSCH
See. Muni. de Adm.

*     OVA)NovaRedagao
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ANEXO I

PREFEITURA I\4ur`ITclpAI DE TARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADNINISTRACAO

ESTAGIO PROBAT6RIO - AVALIACAO
TABELA DE PONTUACAO

0 boletim apresenta 06 (seis) quesitos.
Em  cada quesito ha 04  (quatro) altemativas para avaliar segundo os crit6rios 6timo, born, regular e
insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:
1- Otimo
2- Born

4-  Insuficiente.

40 pontos
30 pontos
20 pontos
10 pontos

Total Final:  10 (dez) boletins
6timo - 2400 pontos
Born -de 2399 a 1800 pontos
Regular -de 1799 a 1200 pontos
Insuficiente -memos de 1200 pontos QIR).

*  Satisfeitos os requisitos do Estario Probat6rio,  o  servidor sera considerado apto e confirmado no

cargo, com ato confirmatorio.
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ANEX0 11
SECRETARIAMUNIC18°oPL¥TD#SE¥EFAsg[¥fs#±%ERI?:3AEPLANEJAMENTO

NONE:
CARGO:
DATADANOMEACAO:
BOLETIN N. o:

6RGAO DE LOTACAO:
PERfoDO DE ESTAGIO:

RISES: A                          ANO :
OBSHRVAC6ES:
a)  Este boletim dove ser preenchido pelas chefias inediata/ mediata do estagidrio;

b)  Todos os quesitos devem ser respondidos;
C)  Cada quesito comporta uma bnica altemativa, devendo ser assinada com  X,
d)  Utilize os espagos reservados para informap6es e sngest6es dos avaliadores e considerac6es do avaliado`

AVALIE A SITUACA0 I)0 ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS
ASSIDUDAVE 3 2 4 1

Avaliar  a  freqti6ncia Falta ou se Eventualmente Falta ou se i assiduo.
do  servidor  ao  local ausenta algumas falta ou se ausenta muitas
de trabalho Vezes. ausenta. Vezes.

PONTUALIDADE 4 1 3 2
Irformar     como     o Muitas vexes i pontua,. Algumas  vezes Eventualmente
servidor           cumpre deixa de oumprir deixa de cumprir deixa de cumprir
hofarios os hofarios os horarios os hofarios.
estabe]ecidos estabelecidos. estabelecidos.

DISCIPLINA 1 2 4 3
Avaliar    o    grau    de Integra-se Boa integragao E indjsciplinado. Regular integrag5o
integragao     com    as perfeitamente com com as regras e com as normas e
regras      e      nomas as regras e normas normas regras
estabelecidas           noservieo estabelecidas. estabelecidas. estabelecidrs.

EFlcriNclA 4 1 3 2
Avaliar    o    grau    de Revela pouco Cochece Revela regular Revela born
conhecimento    e    de conhecinento das perfeitamente as conhecimento rra conhecimento na
exeougact                  dos atribuig5es do atribulg6es do execu?ho do execngao do
trabalhos                  no Cargo. cargo, executando trabalho e trabalho e
exerctcio                  das corretamente os atribuig6es do atribuic6es do
atribuig6es do cargo trabalhos. Cargo  . Cargo.

RESPONSABILIDADE 1 4 2 3
Cousiderar     o     grau i inteiramente Deixa de cumprir Raramente precisa Seguidamente ten
com   que  o  servidor respousivel. as obrigac6es, ser lembrado de que ser lembrado
assume                   suas ainda que sun obrigae5es. de cumprir suas
obrigag6es 1embrado. obrigap5es.

RELACIONAMENTO 4 3 2 1

Aval jar       a       forma 0  modo  como  se Apresenta Cousegue Estabelece
como          estabelece relaciona           traz dificuldades de estabelecer un relag6es
relap6es       com       as prejuizos             ao relacionamento relacionamento plenamente
pessoas em geral ambiente              de adequndo. adeciundas.
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trabalho.

ANEX0 Ill
INFORMAC6E S ADNINISTRATIVAS

LICENCA LICENCA
ADVIRTENCIA SINDICANCIA OUTROSsAtoE GESTANTE SUSPENSAO

INFORMACOES E SUGEST6ES DOS AVALIADORES - SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

MANIFESTACAo Do ESTAGIARIo - SEGUDA DE DATA E AssINAruRA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FICIIA DE CONTROLE DE ESTAGIO PROBAT6RIO

NONE DO
SERVID   R.
CARGO:  ....                                         ..... ORGAO  DE LOTACAO:...„

PERfoDO DO ESTAGIO:. . .. .

BOLETIM QUESITOS: PONTUACAO
ASSDUIDADE PONTUA- DISCIPLINA EFlcri3NCIA RESPONSA. RELACIONA- SUB-

LIDADE BnlDADE RENIO TOTAI
1.aBOLETIM6.0mss

20BOLE"9.0mss

3.0B0LETIM12.0mss

4.aBOLE"15.amss

5.aBOLETIM18.omss

6,aBOLETIM21.omss

7.aBOLE"24.amss

8.aBOLET"27.°mss

9.aBOLET"30.amss

I o.a BOLETIM33.0mss

TOTALGERAL..             Co                oNoCARGOE         NAoCoNFRMAI)o.I

•.....'.......de-..........de...-.
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Assinatura


