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DECRETO N.° 252/01 DE 17 DE MAIO DE 2001.

INSTITUI SISTEMA DE AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO HOHEMBERGER DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com
Art. 100, inciso IV da Lei Orginica Municipal:

DECRETA:

Considerando o que consta do Artigo 22 da Lei n.° 74 de 08 de dezembro de 1997, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores.

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Administragio, Fazenda e Planejamento (SMAFP)
através de Comissdo Especial de Avaliagao do Estagio Probatoério, procedera ao acompanhamento e
avaliagdo do estagio probatorio dos servidores nomeados em cargos de provimento efetivo,
obedecidas as normas deste Decreto.

§ Unico - A Comissdo Especial de Avaliagio do Estagio Probatério, nomeados por
portaria pelo Prefeito Municipal, sera constituida por cinco (05) servidores efetivos.

Art. 2°- A cada trés meses, a SMAFP distribuira o Boletim de Avaliagdo de Estagio
Probatério, conforme modelo anexo, que faz parte integrante deste Decreto, para o preenchimento
dos quesitos de avaliagdo, de forma conjunta, pelas chefias imediata e mediata, do estagiario, o qual
sera devolvido até o dia 15 do més subsequente a avaliag@o.

§ 1.° - Verificando-se a hipdtese de o servidor ter tido mais de uma subordinagdo no
periodo de avaliagdo, esta sera de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado por mais
tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a tltima.

§ 2.° - De posse do boletim individual do estagidrio, caberd a SMAFP aferir a
pontuagdo obtida na avaliagdo parcial, de acordo com a tabela anexa, e proceder aos competentes
registros na Ficha de Controle de Estagio.

Art. 3°- A situacdo, por boletins, do Estagio Probatdrio tera a duragido de 30 (trinta)
meses, totalizando 10 (dez) boletins, ficando o periodo dos ultimos meses destinados a
Administragdo para julgamento e confirmagéo ou ndo do servidor no cargo (NR).

§ 1.° - Durante os trés primeiros meses de exercicio ndo havera preenchimento do Boletim de
Estagio, devendo a Administragdo oportunizar treinamento e adaptacdo ao servidor.

§ 2.° - Na primeira avaliagdo, no sexto més de exercicio, serdo levados em consideragdo
também fatos relativos ao desempenho funcional do servidor desde o seu ingresso.
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§ 3.° - Nos casos de afastamentos decorrentes das disposigdes estatutdrias, o servidor
estagiario somente sera avaliado quando prestar atividades, no minimo, durante 1/3 (um tergo) do

periodo da respectiva avaliagéo.

§ 4.° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a 2/3 (dois tergos),
a avaliagdo ficard a cargo da SMAFP, que projetara a média aritmética das avaliagdes
anteriores para o periodo.

§ 5.° - Os critérios de avaliagdo estabelecidos neste artigo nfo se aplicam nos casos
especificos de afastamentos motivados por acidente em servigo, agressdo ndo provocada em servigo,
ou moléstias profissionais, quando a pontuagdo sera integral.

Art. 4° - Em todo o processo de avaliagdo, o servidor terd vistas do Boletim de
Estagio, quando poderd se manifestar sobre os itens avaliados pelas respectivas chefias, apondo a
respectiva assinatura.

Art. 5.° - O Estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso
especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 6.° - A avaliagdo do Estagiario sera realizada mediante a verificagdo dos quesitos
de assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e relacionamento, devendo ser
considerado apto o servidor que obtiver de 120 (cento e vinte) a 240 (duzentos e quarenta) pontos,
em cada avaliagdo.

Paragrafo Unico - O servidor que, em qualquer fase da avaliagdo do estagio probatorio,
obtiver menos de 20 (vinte) pontos em quaisquer dos quesitos mencionados neste artigo, devera ser
acompanhado e orientado pela chefia, a fim de que possa recuperar o item insatisfatorio.

Art. 7.°- Sera confirmado no servigo publico do Municipio, o estagiario que obtiver, na
aferi¢do final, pontua¢do igual ou superior a 1200 (um mil e duzentos) pontos, considerada
suficiente (NR).

Art. 8.° - Sera exonerado o servidor estagiario que ndo obtiver a pontuagdo prevista no
artigo anterior, bem como aquele que, em qualquer fase do estagio probatério, apresentar resultado
insatisfatorio, caracterizado por pontuagdo inferior a 50% (cingiienta por cento) da maxima atribuida
a cada boletim, por trés avaliagdes consecutivas.

Art. 9.° - Sempre que se concluir pela exoneragdo do servidor estagidrio, que ndo tem
carater punitivo, ser-lhe-a dado vistas do processo pelo prazo de 05 (cinco) dias, para que possa
apresentar defesa.

Art. 10 - A defesa, quando apresentada, sera aplicada em relatorio conclusivo, por
comissdo especialmente designada pela Secretaria de Administragdo, podendo, para esse efeito, ser
determinadas diligéncias e ouvidas pessoas indicadas.
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Art. 11 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e
o ultimo trimestres, o estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de sindicéncia ou
processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias.

Art. 12 - O Secretario Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento podera
baixar atos necessarios a complementagdo e execugdo das disposigdes deste Decreto .

Art. 13 - Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto entrara em vigor na data

de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARI, aos 17 (dezessete) dias do més de maio de
2001.

JOAO HOHEMBERGER DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

CELIO TATSCH
Sec. Muni. de Adm.

* (NR) Nova Redacgao
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ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ESTAGIO PROBATORIO - AVALIACAQO
TABELA DE PONTUACAOQ

O boletim apresenta 06 (seis) quesitos.
Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar segundo os critérios 6timo, bom, regular e
insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

1= OtMO. e, 40 pontos
2 BOM sonmmmumaamamsniminm 30 pontos
3= Regulat., .o o 20 pontos
4- Insuficiente..........cccoeevevveennennn. 10 pontos

Total Final: 10 (dez) boletins
Otimo - 2400 pontos
Bom - de 2399 a 1800 pontos
Regular - de 1799 a 1200 pontos
Insuficiente - menos de 1200 pontos (NR).

* Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatorio, o servidor sera considerado apto e confirmado no
cargo, com ato confirmatorio.
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ANEXO II
SECRETARIA MUNICIOPAL DE ADMINISTRACAQ, FAZENDA E PLANEJAMENTO
BOLETIM DE ESTAGIO PROBATORIO

NOME;:

CARGO: ORGAO DE LOTACAOQ:

DATA DA NOMEACAO: PERIODO DE ESTAGIO:
BOLETIN N.°: MESES: A ANO:
OBSERVACOES:

a) Este boletim deve ser preenchido pelas chefias imediata/ mediata do estagiario;

b) Todos os quesitos devem ser respondidos;

¢) Cada quesito comporta uma Gnica alternativa, devendo ser assinada com X;

d) Utilize os espagos reservados para informagdes e sugestdes dos avaliadores e consideragdes do avaliado.

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS

ASSIDUIDADE 3 2 4 1
Avaliar a frequéncia Falta ou se Eventualmente Falta ou se E assiduo.
do servidor ao local | ausenta algumas falta ou se ausenta muitas
de trabalho vezes. ausenta. vezes.
PONTUALIDADE 4 1 3 2
Informar como o Muitas vexes E pontual. Algumas vezes Eventualmente
servidor cumpre | deixa de cumprir deixa de cumprir deixa de cumprir
horarios os horarios os horarios os horarios.
estabelecidos estabelecidos. estabelecidos.
DISCIPLINA 1 2 4 3
Avaliar o grau de Integra-se Boa integragéo E indisciplinado. | Regular integragdo
integragio com as | perfeitamente com | com as regras e com as normas e
regras € nOrmas | as regras e normas normas regras
estabelecidas no estabelecidas. estabelecidas. estabelecidas.
Servigo
EFICIENCIA 4 1 3 2
Avaliar o grau de Revela pouco Conhece Revela regular Revela bom
conhecimento e de | conhecimento das | perfeitamente as conhecimento na | conhecimento na
execugio dos atribuigdes do atribuigdes do execugdo do execugdo do
trabalhos no cargo. cargo, executando trabalho e trabalho e
exercicio das corretamente 0s atribui¢des do atribuigdes do
atribuigdes do cargo trabalhos. cargo . cargo.
RESPONSABILIDADE 1 4 3 3
Considerar o grau E inteiramente Deixa de cumprir | Raramente precisa | Seguidamente tem
com que o servidor responsavel. as obrigagdes, ser lembrado de | que ser lembrado
assume suas ainda que suas obrigagdes. de cumprir suas
obrigagdes lembrado. obrigacdes.
RELACIONAMENTO 4 3 ) 1
Avaliar a  forma | 0 modo como se Apresenta Consegue Estabelece
como estabelece | rejaciona traz | dificuldades de estabelecer um relagoes
relagbes com  as | prejuizos ao | relacionamento relacionamento plenamente
pessoas em geral ambiente de adequado. adequadas.
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trabalho.
ANEXO II1
INFORMACOES ADMINISTRATIVAS
LICENCA LICENCA ]
SAUDE GESTANTE ADVERTENCIA SUSPENSAOQ SINDICANCIA OUTROS

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES - SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO - SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FICHA DE CONTROLE DE ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO

BOLETIM | QUESITOS: PONTUACAO

ASSIDUIDADE PONTUA- DISCIPLINA EFICIENCIA RESPONSA- RELACIONA- SUB-
LIDADE BILIDADE MENTO TOTAL

] .O
BOLETIM
6.° més

2.2
BOLETIM
9.° més

3.0
BOLETIM
12.° més

4°
BOLETIM
15.° més

Slo
BOLETIM
18.° més

6.°
BOLETIM
21.° més

7.2
BOLETIM
24.° més

8.0
BOLETIM
27.° més

9.°
BOLETIM
30.° més

10.° BOLETIM
33.°més

TOTAL GERAL. sisvenscai CONFIRMADO NO CARGO: NAO CONFIRMADO:
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Assinatura



