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Portal de Legislacdao do Municipio de Jari / RS

LEI MUNICIPAL N° 2.955, DE 03/06/2025
DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS E 0S BENEFICIOS EVENTUAIS - BE DO MUNICIPIO DE JARI/RS (LEI DO
SUAS MUNICIPAL).

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuigbes legais de acordo com o art. 100,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e Ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do estado, € uma politica de seguridade
social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, visando garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° A Politica Municipal de Assisténcia Social do municipio de Jari/RS, tem por objetivos:
| - A protegao social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevencao da
incidéncia de riscos, especialmente:
a) A protegéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) A promogao da integragdo ao mercado de trabalho;
d) A habilitagao e reabilitagao de pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracdo
a vida comunitaria.
Il - A vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, ameagas, vitimizagdes e danos;
lll - A defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;
IV - A participagédo da populagao por meio de organizagdes representativas, na formulagéo
das politicas publicas e no controle de agdes em todos os niveis;
V - A primazia da responsabilidade do municipio na condugao da politica de assisténcia social
em ambito local;
VI - A centralidade na familia para concepgéo e implementagao de beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territério.
Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, visando universalizar a protegéo social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Secao | - Dos Principios

Art. 3° A Politica Municipal de Assisténcia Social reger-se-a pelos seguintes principios:

| - Universalidade: todos tém direito a prote¢ao socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminacao de qualquer
espécie ou comprovagao vexatoria da sua condigao;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigdo ou
contrapartida;

Il - Integralidade da Protegao Social: oferta das provisées em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integragao e articulagéo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgéos setoriais de defesa de direitos e sistema de justiga;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacéo de vulnerabilidade, risco pessoal e
social;

VI - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

VII - Universalizagédo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovacao vexatéria de necessidade;

IX - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
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X - Divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios para a sua concessao.

Secao Il - Das Diretrizes

Art. 4° A Politica Municipal de Assisténcia Social observara as seguintes diretrizes:

| - Primazia da responsabilidade do estado na condugéo da politica de assisténcia social em
cada esfera de governo;

Il - Descentralizagao politico-administrativa e comando Gnico em cada esfera de gestéao;

Il - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializagao;

VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre estado e sociedade civil;

VII - Participagédo popular e controle social por meio de organizagdes representativas, na
formulagao de politicas publicas e no controle das a¢gdes em todos os niveis.

CAPITULO Il - DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Secao | - Da Gestao

Art. 5° A gestéo das agbes na area de assisténcia social sera organizada sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo - SMDSH,
6rgao gestor em ambito local do sistema descentralizado e participativo denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, disciplinado pela Lei Federal n® 8.742 de 7 de dezembro
de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS) e institucionalizado na ordem juridica
brasileira pela Lei Federal n° 12.435 de 6 de julho de 2011.

Paragrafo tnico. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em ambito municipal é
integrado pelo préprio Municipio, na qualidade de ente federado, pelo respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e pelas Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social.

Art. 6° O municipio de Jari/RS atuara de forma articulada com a esfera federal e estadual,
observadas as normas gerais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, cabendo-lhe
coordenar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em
ambito local.

Secao Il - Da Organizagao

Art. 7° O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do municipio de Jari/RS,
organizar-se-a pelas agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Habitagdo - SMDSH e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Paragrafo unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com
os servigos neles ofertados, com espacgos para trabalhos em grupo e ambientes especificos
para recepgao e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade
as pessoas idosas e com deficiéncia.

Secao lll - Das Responsabilidades

Art. 8° S3o0 competéncias do municipio no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS:

| - Regulamentar e destinar recursos financeiros para custear os Beneficios Eventuais - BE de
que trata o art. 22 da Lei Federal n°® 8.742/1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - Executar os projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo parcerias com organizagdes
da sociedade civil;

Ill - Atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

IV - Prestar os servigos socioassistenciais de forma continuada, buscando a melhoria de vida
da populagéo e cujas agbes voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme forem
instituidos por regulamentos nacionais;

V - Implantar:

a) A vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando o planejamento e a oferta
qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) O sistema de informagédo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover
o aprimoramento, qualificacéo e integragéo continua dos servigos da rede socioassistencial,
conforme pactuacdes interfederativas para o aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, bem como do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS.

VI - Formular, regulamentar e coordenar a implementagao da politica municipal de assisténcia
social, em consonancia com a politica nacional e estadual de assisténcia social, observada as
deliberagdes da conferéncia nacional, estadual e municipal de assisténcia social, bem como as
deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
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VII - Cofinanciar:

a) O aprimoramento da gestao, dos servigos, programas e projetos de assisténcia social,
em ambito local;

b) Em conjunto com a esfera federal e estadual, fomentar a concretizagdo da Politica
Nacional de Educagdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS), a qual visa qualificar os
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de modo a melhorar a prestagao
de servigos e beneficios socioassistenciais, coordenando-as e executando-as em ambito
municipal. A PNEP/SUAS articula-se com os principios da Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB SUAS).

VIl - Realizar:

a) O monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social no territdrio local,
incluindo a identificagao, inclusdo em cadastro e encaminhamento de Beneficio de Prestagao
Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e a sua familia, acesso a servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial;

b) Em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, realizar a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

IX - Gerir:

a) De forma integrada os servicos, agdes, programas e beneficios socioassistenciais;

b) Em ambito municipal o Cadastro Unico, que permite as familias de baixa renda o acesso
a Programas Sociais do Governo Federal.

X - Organizar:

a) A oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade social e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) A coordenagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em ambito local,
observando as deliberagdes e pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e
regulando a politica de assisténcia social em seu ambito, em consonancia com as demais
normas e legislagoes.

XI - Auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentaria da assisténcia social no municipio, em
consonancia com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentaria, assegurando recursos
municipais, sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XIl - Cumeprir o plano de providéncias em casos de pendéncias e irregularidades do municipio
junto ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

XIII - Executar: )

a) As pactuagdes interfederativas para o aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

b) A politica de recursos humanos observado as normativas nacionais;

¢) O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS a partir das responsabilidades e de seu
respectivo estagio, no aprimoramento da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS e na qualificagao dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancias de pactuagdes e negociagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

XIV - Expedir os atos normativos necessarios a gestao do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

XV - Aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados;

XVI - Alimentar e manter atualizados:

a) O Censo SUAS;

b) O Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS;

¢) O conjunto de programas do Sistema Nacional de Informagao do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede SUAS.

XVII - Garantir:

a) A infraestrutura necessaria para o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com as
despesas referente a passagens, traslados e diarias aos conselheiros representantes do
Governo e da Sociedade Civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

b) A integralidade da protegao socioassistencial a populagdo em vulnerabilidade social,
primando pela qualificagdo dos servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada com a Unido e o Estado;

c¢) A capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagoes,
sujeitos e conselheiros, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos,
pesquisas e diagnosticos relacionados a politica municipal de assisténcia social, em especial
para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade social e riscos presentes nos
territérios, bem como o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a
tipificagéo nacional;

d) O comando Unico das agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em ambito
local, devera estar sob responsabilidade do érgao gestor pela politica municipal de assisténcia
social.

XVIII - Definir:

a) Os fluxos de referéncia e contrarreferéncia de atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) Os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e



avaliagdo, observado as suas competéncias.
XIX - Implementar:
a) Os protocolos pactuados na Comissao Intergestores Tripartite;
b) A gestao do trabalho e a educagdo permanente no Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

XX - Promover:

a) A integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que
fazem interface com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

b) A articulagdo intersetorial do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS com as demais
politicas publicas, sistema de garantia de direitos e de justica;

c¢) A participacédo da sociedade, especialmente dos sujeitos, na elaboragao da politica
municipal de assisténcia social.

XXI - Assumir as atribui¢gdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagao dos
Servigos de Protegdo Social Basica - PSB;

XXII - Participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem
tecnicamente e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias
na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comisséo Intergestores Bipartite;

XXIII - Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestéao
municipal;

XXIV - Zelar pela execugéo direta e indireta de recursos transferidos pela Unido e pelo
Estado, inclusive no que tange as suas prestagdes de contas;

XXV - Assessorar as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, visando a adequagao
dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagéo
para aferir o pertencimento a rede socioassistencial em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social, de acordo com as normativas federais;

XXVI - Acompanhar a execugéo de parcerias firmadas com entidades e organizagdes de
assisténcia social, auxiliando a promover a gestao, o monitoramento e a avaliagao das
prestagdes de contas;

XXVII - Normatizar em &dmbito local o financiamento integral dos servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social, ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de acordo com as normativas federais;

XXVIII - Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, para a
qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXIX - Encaminhar para apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, os
relatérios anuais de atividades e de execugéo fisico-financeira a titulo de prestagédo de contas;

XXX - Compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

XXXI - Estimular a mobilizagao e a organizag&o de sujeitos e trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, para a participagédo nas instancias de controle social da politica
municipal de assisténcia social;

XXXII - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica municipal de
assisténcia social;

XXXIII - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

XXXIV - Instituir a Ouvidoria do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, através de lei
especifica.

Secéo IV - Do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS

Art. 9° O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico
que contempla propostas para a execugéo e o monitoramento da politica de assisténcia social
no municipio de Jari/RS.
§ 1° A elaboragéo do plano municipal de assisténcia social dar-se a cada 04 (quatro) anos e

contemplara:

I - O diagnostico socioterritorial;

Il - Os objetivos gerais e especificos;

lll - As diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - As agdes estratégicas para a sua implementagao;

V - As metas estabelecidas;

VI - Os resultados e impactos esperados;

VII - Os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - Os mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Os indicadores de monitoramento e avaliagéo;

X - O seu periodo de execugao.

§ 2° O plano municipal de assisténcia social devera observar:

| - As deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il - As metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

lll - As agbes articuladas e intersetoriais.



CAPITULO IV - DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO
SUAS

Secéao | - Do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Art. 10. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é um érgao deliberativo,
controlador e de cooperagao governamental, devendo sua composigao ser paritaria entre
Governo e Sociedade Civil, o qual devera planejar suas a¢des de forma a garantir a
consecugao das suas atribuigbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia de suas atividades.

Secao Il - Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 11. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periédicas de debate,
formulagao e de avaliagdo da politica de assisténcia social e definigdo de diretrizes para o
aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com a participagéo de
representantes do Governo e da Sociedade Civil.

Secao lll - Da Participagao dos Sujeitos

Art. 12. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais, o estimulo a participagao e ao protagonismo dos sujeitos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e na Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 13. O estimulo a participagao dos sujeitos podera se dar a partir da articulagdo com
movimentos sociais e populares, bem como através da realizagéo de grupos e féruns de
debates na comunidade.

Secao IV - Da Representagao do Municipio nas Instancias de Negociagao e de Pactuagao
do SUAS

Art. 14. O municipio é representado nas Comissoes Intergestores Bipartite - CIB e na
Comisséo Intergestores Tripartite - CIT, instancias de negociagéo e pactuagao dos aspectos
operacionais de gest&o e organizagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

CAPITULO V - DAS PROVISOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secao | - Dos Beneficios Eventuais - BE

Art. 15. Os Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos
sujeitos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade social
temporaria e calamidade publica, cuja regulamentacao e concessao sao de responsabilidade
do municipio, de acordo com a sua realidade e capacidade de execugao, integrando
organicamente as provisdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em ambito local.

Secao Il - Dos Servigos

Art. 16. Os Servigos Socioassistenciais sao atividades continuadas que visam a melhoria de
vida da populagéao, e cujas a¢des devem visar o atendimento as necessidades basicas,
observando os objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
em conformidade com a regulamentac&o nacional sobre a matéria.

Segao lll - Dos Programas

Art. 17. Os Programas de Assisténcia Social compreendem agdes integradas e
complementares, com objetivos, tempo e area de abrangéncia, definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas deverdo ser criados através de lei especifica e regulamentados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e principios do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, com prioridade para a insergéo social e profissional ao
mercado de trabalho.

§ 2° Os programas voltados ao idoso e a integragéo da pessoa com deficiéncia, serao
articulados com o Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC.

Secao IV - Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 18. Os Projetos de Enfrentamento a Pobreza compreendem a instituicdo de investimento



econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar financeiramente e tecnicamente
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para a melhoria das
condigOes gerais de subsisténcia, elevagao do padrao da qualidade de vida, preservagéo do
meio-ambiente e sua organizacéo social.

Secao V - Do relacionamento com Entidades e Organizagées de Assisténcia Social

Art. 19. Sao Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social aquelas sem fins lucrativos, que
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos sujeitos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos
dos mesmos.

Art. 20. As Entidades e Organizac¢des de Assisténcia Social deverao estar inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, para obtengado de autorizagéo de
funcionamento no ambito da politica nacional de assisténcia social, observado os parametros
nacionais de inscrigao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 21. Constituem critérios para a inscricdo de Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social:

| - Executar agOes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos sujeitos;

Ill - Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - Garantir a existéncia de processos participativos dos sujeitos na busca do cumprimento
da efetividade na execucgéo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 22. As Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social deverdo apresentar os seguintes
documentos para formalizar a sua inscrigao:

| - Cépia do comprovante de inscri¢cdo e de situagdo cadastral de pessoa juridica - CNPJ;

Il - Copia da certidao de registro e arquivamento dos atos constitutivos da entidade ou
organizagao no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Junta Comercial do Estado;
Il - Copia da Ata ou outro documento formal de designagao da diretoria em pleno exercicio;

IV - Cépia do estatuto, regulamento ou compromisso da entidade ou organizago,
devidamente registrado em cartorio;

V - Copia do alvara de funcionamento de prevengao e prote¢do contra incéndio e sanitario da
entidade ou organizagao;

VI - No caso de Entidade ou Organizagao de utilidade publica ou de interesse publico,
comprovacgao da qualificagao, através de cépia do certificado ou declaragdo de que na area de
sua atuagao, é reconhecida por 6rgéo, entidade federal ou estadual, nos termos da legislagao
vigente;

VII - Copia do relatério contabil visando demonstrar a aplicagdo de eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

VIII - Copia do relatério de atividades que expresse objetivamente seu plano de agéo anual;

IX - Ter em seu relatorio de atividade a previséo expressa de:

a) Finalidade estatutaria;

b) Objetivos;

c) Origem dos recursos;

d) Infraestrutura;

e) ldentificagéo de cada servigo, programa, projeto e beneficios socioassistenciais
executados.

Art. 23. Os pedidos de inscrigdo encaminhados ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observara as seguintes etapas:

| - Analise documental;

Il - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Il - Elaboragéo de parecer pelo conselho;

IV - Analise do processo em reuniao plenaria;

V - Publicagao da decisao plenaria;

VI - Emissao do comprovante;

VII - Encaminhamento do comprovante para a Entidade ou Organizagdo de Assisténcia
Social.

CAPITULO VI - DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 24. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social sera realizado por meio

dos instrumentos de planejamento orgcamentario municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.



Art. 25. Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagédo - SMDSH, a
qual é responsavel pela utilizagéo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, o controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgaos de controle, independente de agdes do
6rgéao repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderao requisitar informagdes referentes a
aplicagéo dos recursos oriundos de seus fundos de assisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagéo financeira.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS EVENTUAIS - BE
Secéao | - Das Disposi¢coes Gerais

Art. 26. Os Beneficios Eventuais séo provisées suplementares e provisorias prestadas aos
sujeitos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade social
temporaria e calamidade publica, cuja regulamentacao e concessao sao de responsabilidade
do municipio, de acordo com a sua realidade e capacidade de execugao, integrando
organicamente as provisdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em ambito local.

Art. 27. Os Beneficios Eventuais destinam-se aos sujeitos e as familias com impossibilidade
de arcar, por meios préprios, com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia
provoca risco e fragiliza a manutencéo do sujeito, a unidade da familia e ou a sobrevivéncia de
seus membros.

§ 1° Vulnerabilidade Social refere-se a condigao de individuos ou grupos em situagéo de
fragilidade, que os tornam expostos a riscos e a niveis significativos de desagregagao social.
Relaciona-se ao resultado de qualquer processo acentuado de excluséo, discriminagao ou
enfraquecimento de sujeitos ou grupos, provocado por fatores, tais como a pobreza, crises
econdmicas, nivel educacional deficiente, localizagdo geografica precaria e baixos niveis de
capital social, humano e ou cultural.

§ 2° Os recursos financeiros destinados ao custeio dos Beneficios Eventuais - BE, serdo
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Secao Il - Dos Principios

Art. 28. Os beneficios eventuais devem atender no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, os seguintes principios:

| - Integracéo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades humanas basicas;

Il - Constituigdo de provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza os eventos
incertos;

Il - Proibigao de subordinagao, contribuigdes prévias e de vinculagdo a contrapartidas
financeiras ou compensagoes posteriores;

IV - Adogéo de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

V - Garantia de qualidade e prontidao de resposta ao sujeito, bem como de espaco para
manifestagdo e defesa de seus direitos;

VI - Garantia de igualdade de condi¢gdes no acesso as informagdes e na busca pelos
beneficios eventuais;

VII - Afirmagao dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

VIl - Ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao;

IX - Desvinculagao de comprovagdes complexas e vexatorias de pobreza, que estigmatizem
os beneficios, os beneficiarios e a politica de assisténcia social.

Secao lll - Dos Critérios

Art. 29. Para fins de concesséo dos beneficios eventuais, devera ser observado os seguintes
critérios:

I - Cadastro Unico atualizado do grupo familiar;

Il - Realizagéo de Estudo Psicossocial da Familia, por profissional do Servigo Social e da
Psicologia Social, que servirda como instrumento de avaliagdo da necessidade do beneficio; Ill -
Requerimento formal do sujeito, acompanhado de documentos especificos que poderéo ser
solicitados quando da realizagdo do Estudo Psicossocial, de que trata o inciso Il deste Artigo.

§ 1° O estudo de que trata o inciso Il deste Artigo, podera ser dispensado nas situagdes em
que o sujeito ou a familia sejam acompanhados pela Equipe de Referéncia do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, em ambito municipal, especificamente junto aos servigos
socioassistenciais ofertados, devendo a equipe fornecer Estudo Técnico Circunstanciado da
situagéo socioeconémica do grupo familiar.

§ 2° Durante a realizagdo da entrevista para a comprovagao da necessidade para a
concessao de um beneficio eventual, é vedada qualquer situagao de constrangimento e ou
vexatéria.

§ 3° O Estudo Psicossocial podera ser assinado somente por um dos profissionais, nas



situagdes em que o outro profissional se encontre de férias, atestado médico ou odontoldgico,
devendo ser anexado documento comprobatério.

Subsecao | - Do Auxilio-Natalidade

Art. 30. O beneficio eventual na forma de auxilio-natalidade, constitui-se em uma prestagao
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em bens de consumo, para reduzir a
vulnerabilidade provocada pelo nascimento de membro da familia ou adogéo, bem como no
intuito de fortalecer o vinculo entre a mae e o bebé, destinado a atender qualquer um dos
seguintes aspectos:

I - Necessidades do nascituro;

Il - Apoio @ mae nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;

Il - Apoio a familia no caso de morte da mae.

§ 1° O auxilio-natalidade concedido por meio de bens de consumo sera integrado pelo Kit
Natalidade, incluindo itens de vestuario para o bebé, utensilios para alimentagéo e materiais
para higiene pessoal, observadas as condi¢des de qualidade, garantindo a dignidade e o
respeito a familia beneficiaria, condicionado a apresentacdo de Atestado Médico, visando
comprovar a realizagao do pré-natal no Sistema Unico de Satde - SUS do municipio de Jari/RS
ou em instituicao referenciada.

§ 2° Os itens que irdo compor o Kit Natalidade serao definidos através de resolucéo pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e devidamente alterados sempre que houver
a necessidade.

Art. 31. O auxilio-natalidade constitui-se de uma prestagao Unica, cujo requerimento para a
sua concessao devera ser formalizado pela gestante ou membro familiar a partir da 282
(vigésima oitava) semana gestacional até 30 (trinta) dias apds o nascimento do bebé,
observado os critérios dispostos no art. 29° desta Lei.

Art. 32. A morte da crianga ndo inviabiliza a familia em receber o auxilio-natalidade, caso a
mesma ja tenha efetuado a solicitagao.

Subsecao Il - Do Auxilio-Funeral

Art. 33. O beneficio eventual na forma de auxilio-funeral, constitui-se em uma prestagéo
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, preferencialmente concedida por meio de
bens e servigos, para reduzir a vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia,
visando ao atendimento prioritario de:
| - Despesas com servigo funerario;
Il - Necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos e vulnerabilidades advindas
pelo falecimento de membro ou provedor.
§ 1° Na hipotese do inciso | deste artigo, o servigo funerario sera integrado por:
| - Urna Mortuéria;
Il - Manto Funebre;
Il - Véu Funebre;
IV - Coroa de Flor Atrtificial;
V - Translado.

Art. 34. Para a concessao do auxilio-funeral, a pessoa falecida devera estar cadastrada no
Cadastro Unico e com o mesmo atualizado, observado os demais critérios dispostos no art. 29°
desta Lei.

§ 1° Em situagdes adversas que podem acometer determinado sujeito ou grupo familiar,
conforme a Classificagdo e Codificagao Brasileira de Desastres (COBRADE), este beneficio
podera ser liberado mesmo a pessoa vitimada nao estando cadastrada no Cadastro Unico ou
com o mesmo desatualizado.

§ 2° A formalizagao da solicitacéo junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitagdo do municipio de Jari/RS, devera ser realizada pela familia apds os atos flnebres,
apresentando a certiddo de 6bito e orgamento fornecido pela funeraria em até 30 (trinta) dias a
contar da data do 6bito.

Art. 35. O valor maximo a ser pago pelo servigo funerario (auxilio-funeral) sera de acordo com
os seguintes valores:

I - Urna Mortuaria - RS 1.316,07;

Il - Manto Funebre - RS 130,00;

Ill - Véu Funebre - RS 87,73;

IV - Coroa de Flor Atrtificial - RS 150,00;

V - Translado - RS 1.096,73.

§ 1° Os valores serao reajustados no primeiro bimestre do ano subsequente pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, utilizando-se do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA acumulado do ano anterior, observada a disponibilidade
orgamentaria do municipio.

Art. 36. A Prefeitura Municipal de Jari/RS podera realizar registro de prego para a prestagdo



deste tipo de servigo aos sujeitos que se enquadrarem nos critérios definidos por esta Lei.
Subsecao lll - Situagoes de Vulnerabilidade Temporaria

Art. 37. A situagao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas
e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - Riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il - Perdas: privagédo de bens e de seguranga material,

lll - Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:
| - Da falta de:
a) Acesso a condigdes e meios para suprir a manutengao social cotidiana do sujeito e de
sua familia, principalmente no que se refere a alimentagao;
b) Domicilio.
Il - De desastres e de calamidade publica;
Ill - De outras situagdes sociais que possam comprometer a sobrevivéncia.

Art. 38. A efetividade e o aproveitamento dos beneficios eventuais em situagao de
vulnerabilidade social temporaria, dependerao do apoio e do desenvolvimento conjunto das
demais politicas publicas de atendimento a populagao, bem como do empenho das proprias
familias beneficiarias, que deverao envidar esforgos em prol do crescimento individual e social
de seus membros, favorecendo assim o processo de construgédo da cidadania.

Subsecao IV - Manutengao Cotidiana do Sujeito e da Familia

Art. 39. Os beneficios eventuais destinados aos sujeitos e as familias em situagdes de riscos
ou de vulnerabilidade social temporaria, visando a manutengéao cotidiana de seus membros,
abrangera o necessario para a sua alimentacao e condigdes dignas de sobrevivéncia.

Art. 40. Sao modalidades de beneficios eventuais que visam a manutengao cotidiana do
sujeito e da familia:

| - Cesta alimentacgao;

Il - Itens de uso doméstico e cotidiano destinados a sobrevivéncia digna.

Art. 41. O beneficio eventual na forma de cesta alimentagéo sera ofertado aos grupos
familiares, com a finalidade de suplementagao alimentar, no maximo uma vez ao més, a néo
ser em situagdes provocadas por eventos adversos, conforme a Classificagdo e Codificagao
Brasileira de Desastres (COBRADE), sem critérios pré-definidos.

§ 1° O grupo familiar que for atendido com este tipo de beneficio eventual, sera encaminhado
para acompanhamento familiar e orientagao quanto aos servigos, programas e beneficios
cabiveis no seu caso, visando a promogao do desenvolvimento social de sua familia, bem como
pessoal e profissional de seus membros.

§ 2° O recebimento do beneficio eventual de cesta alimentagao pelo sujeito ou pela familia,
por dois ou mais meses consecutivos, estara condicionado a realizagdo de Estudo Psicossocial,
conforme previsto no inciso Il do art. 29° desta Lei.

§ 3° Os itens que irdo compor a cesta alimentagéo serao definidos através de resolugéo pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e devidamente alterados sempre que houver
a necessidade.

Art. 42. A Prefeitura Municipal de Jari/RS podera realizar registro de prego para a aquisigao de
cesta alimentagao, visando o atendimento dos sujeitos que se enquadrarem nos critérios
definidos por esta Lei.

Art. 43. Podera ser concedido na forma de beneficio eventual itens de uso doméstico e
cotidiano, destinados a sobrevivéncia digna dos sujeitos e de sua familia, tais como:

| - ltens de vestuario;

Il - Colchoes;

lll - Roupas de cama e banho.

Paragrafo unico. Esta modalidade de beneficio eventual ndo podera ser concedida as
familias de modo continuo, ficando limitada a uma ocorréncia a cada 06 (seis) meses, a néo ser
em situagdes provocadas por eventos adversos, conforme a Classificagdo e Codificagdo
Brasileira de Desastres (COBRADE), sem critérios pré-definidos.

Subsecao V - Situacdo de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica

Art. 44. O beneficio eventual em situagdes de anormalidades (situagdo de emergéncia ou
estado de calamidade publica) € uma provisdo suplementar e proviséria da assisténcia social,
prestada para suprir as necessidades basicas do sujeito e de sua familia de forma temporaria,
conforme a Classificagdo e Codificagao Brasileira de Desastres (COBRADE), sem critérios pré-
definidos, desde que tenham sido incluidos entre os atingidos, a partir de levantamento e



informagdes fornecidas pela Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil - COMPDEC,
com vistas a assegurar a sobrevivéncia e a reconstrugdo de sua autonomia, bem como
propiciar condigdes de incolumidade e cidadania aos atingidos, incluindo também o suprimento
de:

| - Abrigamento;

Il - Vestuario;

lll - Kit de Materiais de Limpeza;

IV - Kit de Materiais de Higiene Pessoal.

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se:

| - Desastre: resultado de evento adverso, natural ou provocado pelo homem sobre um
ecossistema vulneravel, causando danos humanos, materiais e ou ambientais, e consequentes
prejuizos econdmicos e sociais;

Il - Situagdo de Emergéncia: situacdo anormal, provocada por desastre, causando danos e
prejuizos que impliquem o "comprometimento parcial" da capacidade de resposta pelo poder
publico municipal;

lll - Estado de Calamidade Publica: situagao anormal, provocada por desastre, causando
danos e prejuizos que impliquem o "comprometimento substancial" da capacidade de resposta
pelo poder publico municipal.

§ 2° Os itens que irdo compor os Kits de Materiais de Limpeza e Kits de Materiais de Higiene
Pessoal, serdo definidos através de resolugao pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e devidamente alterados sempre que houver a necessidade.

Art. 45. A Prefeitura Municipal de Jari/RS podera realizar registro de prego para a aquisigao de
Kits de Materiais de Limpeza e Kits de Materiais de Higiene Pessoal, visando o atendimento
dos sujeitos conforme disposto por esta Lei.

CAPITULO VII - DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Secao | - Das Disposi¢coes Gerais

Art. 46. E criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social, como 6rgao deliberativo,
controlador e de cooperagao governamental, com a finalidade de auxiliar a Administragdo
Municipal na implementagao da Politica de Assisténcia Social - PMAS no municipio de Jari/RS.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social ficara vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo do municipio de Jari/RS.

Art. 47. O Executivo Municipal devera garantir espago fisico adequado para o funcionamento
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, cuja localizagdo devera ser amplamente
divulgada para a comunidade.

Art. 48. O apoio administrativo e os meios necessarios a execugao dos trabalhos do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, serdo prestados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitagdo do municipio de Jari/RS.

Secao Il - Das Competéncias

Art. 49. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - Apreciar e aprovar a politica municipal de assisténcia social a ser proposta pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao, elaborada em consonancia com a politica
nacional de assisténcia social, bem como sugerir as diretrizes, estratégias, instrumentos e
prioridades para o seu cumprimento;

Il - Zelar pela efetivagédo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

lll - Apreciar e aprovar o plano de agao de assisténcia social do municipio;

IV - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos para a politica municipal de
assisténcia social;

V - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

VI - Convocar a Conferéncia Municipal, no modo e no devido tempo, encaminhando as
deliberagbes dela resultante aos demais 6rgéos competentes;

VII - Zelar pela implementagéo das deliberagbes aprovadas na Conferéncia Municipal;

VIII - Acompanhar e fiscalizar o processo de certificagdo de entidades e organizagdes de
assisténcia social junto aos 6rgéaos competentes;

IX - Aprovar critérios para partilha de recursos publicos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, destinados a subsidiar agdes de entidades e organizagdes sem fins
lucrativos, que prestam servigos de atendimento e assessoramento aos sujeitos da politica
municipal de assisténcia social, respeitando os parametros definidos pela legislagdo municipal,
estadual e federal, explicitando indicadores de resultados para o seu acompanhamento;

X - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos publicos, os resultados das a¢des
de assisténcia social, os ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados
na politica municipal de assisténcia social;

XI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social, normatizando e recomendando medidas para a melhoria da



qualidade, eficiéncia e dos resultados delas derivados;

XIlI - Aprovar o plano integrado de capacitagado de recursos humanos para a area da
assisténcia social, de acordo com as normas operacionais basicas do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

XIIl - Receber, averiguar e encaminhar aos 6érgaos competentes denuncias de qualquer
pessoa, entidade e organizagao, em razéo de violagdes na execugao da politica municipal de
assisténcia social;

XIV - Propor agdes que favoregam a integragéo das politicas publicas de saude, educagao,
agricultura, entre outras, com a assisténcia social, fortalecendo assim a realizagdo de agoes,
projetos e programas;

XV - Disciplinar sobre a concessao dos Beneficios Eventuais - BE;

XVI - Zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

XVII - Emitir documentos para a Rede SUAS;

XVIII - Promover audiéncias publicas;

XIX - Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS, bem como altera-lo
sempre que necessario;

XX - Coligir e divulgar dados relacionados com a assisténcia social;

XXI - Opinar sobre quaisquer outros assuntos relacionados a politica municipal de assisténcia
social que lhes forem solicitados pela Administragdo Municipal;

XXII - Deliberar sobre politicas publicas, programas, projetos e agdes que lhes forem
submetidos pela Administragdo Municipal;

XXIIl - Promover a realizagdo de eventos e campanhas;

XXIV - Apreciar os relatorios de execugao fisica e financeira das agdes, projetos e programas
desenvolvidos com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXV - Realizar levantamento junto aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) das condigcbes
sociais em que vivem as familias no municipio de Jari/RS;

XXVI - Elaborar seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds a edigao desta
Lei.

Secéo lll - Dos Membros

Art. 50. O Conselho Municipal de Assisténcia Social compor-se-a de 06 (seis) membros
designados pelo Prefeito, sendo:
I - 03 (trés) representantes Governamentais, a saber:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras, Viagao, Servigos Publicos e
Transito.
Il - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil, devendo estar incluido os Trabalhadores da
Assisténcia Social, Sujeitos e Entidades/Organiza¢des de Assisténcia Social, a saber:
a) 01 (um) representante dos Trabalhadores da Assisténcia Social - SUAS do municipio de
Jari/RS, convocados através de Edital Publico;
b) 01 (um) Sujeito da Politica Municipal de Assisténcia Social do municipio de Jari/RS,
oriundo do Cadastro Unico, convocados através de Edital Publico;
c) 01 (um) representante de Entidades/Organizagbes de Assisténcia Social do municipio de
Jari/RS, convocados através de Edital Publico.
Paragrafo unico. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social terdo suas
nomeacdes efetuadas por ato préprio do Prefeito Municipal, para um mandato de 02 (dois)
anos, nao sendo permitida reconducao direta pelo Executivo Municipal.

Art. 51. O desempenho da fungdo de membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social
sera gratuito e considerado de relevancia para o municipio.

Paragrafo unico. Fica autorizado o pagamento de horas extras aos Servidores Publicos
Municipais que integram este conselho, quando os mesmos estiverem em compromissos fora
do seu horario normal de trabalho.

Art. 52. Os conselheiros terdo suas despesas ressarcidas quando em cursos e capacitagdoes
ou a servigo deste conselho fora do municipio de Jari/RS, nos seguintes termos: |- Quando o
deslocamento for de até 300 km ou mais da sede do municipio e exigir pernoite, recebera
diaria, equivalente as dos Servidores Publicos Municipais;

Il - Quando o deslocamento acontecer, independentemente da distancia, sem a exigéncia de
pernoite, serdo indenizadas apenas as despesas com alimentagdo mediante comprovagao
(notas fiscais eletronicas de café, almogo ou janta), ndo fazendo o conselheiro jus a diaria;

lll - A indenizagao para ressarcimento das despesas com café, almogo e janta dar-se a
conforme legislagdo em vigéncia;

IV - O conselheiro que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara
obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a data marcada
para o deslocamento;

V - Na hipotese de o conselheiro retornar ao municipio em prazo menor que o previsto para
seu afastamento, restituira a diaria recebida em excesso, no prazo de até 03 (trés) dias uteis
apos o retorno;

VI - Apds o retorno ao municipio, em no maximo, 10 (dez) dias Uteis o conselheiro prestara



contas da seguinte forma:

a) Em deslocamento para cursos ou capacitagdes: devera apresentar o Certificado ou
Atestado/Declaracéo de Participacéao;

b) Em deslocamento para eventos, seminarios dentre outros: devera apresentar
comprovante de estada nos locais aos quais determinou no pedido da diaria. Na
impossibilidade de apresentar estes comprovantes, devera apresentar nota fiscal eletrénica de
café, almogo ou janta.

Paragrafo unico. O ressarcimento de despesa e pagamento de diaria, se dara através de
transferéncia bancaria, onde a conta informada devera estar vinculada ao nome do conselheiro
em questao.

Art. 53. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-ao ordinariamente
conforme dispuser seu regimento interno e extraordinariamente sempre que necessario, em
ambas situagdes, as deliberagcdes serdo tomadas por maioria simples entre os presentes, em
sessoOes abertas ao publico.

Art. 54. As reunides e o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social seguirdo o
disposto no seu regimento interno, que sera elaborado de acordo com o previsto no art. 29°
inciso XXVI desta Lei.

Art. 55. O Conselho Municipal de Assisténcia Social manifestar-se-a por meio de Resolugdes,
assinadas pelo Presidente e Secretario Executivo.

Secao IV - Da Diretoria

Art. 56. No inicio de cada mandato, o Conselho Municipal de Assisténcia Social elegera em
sua primeira reunido ordinaria, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-Presidente e
Secretario Executivo

Paragrafo unico. O ciclo da Presidéncia e Vice-Presidéncia de cada mandato, devera ser
alternado entre representantes Governamentais e Sociedade Civil, visando o fortalecimento do
regime democratico no municipio de Jari/RS.

Art. 57. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - Coordenar os trabalhos e representar o conselho;

Il - Convocar e presidir as reunides e aprovar as respectivas pautas;

lll - Dirigir e orientar as discussdes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os
debates e neles intervindo para esclarecimentos;

IV - Resolver as questdes de ordem;

V - Promover o regular funcionamento do conselho, solicitando as autoridades competentes
as providéncias e recursos para atender as necessidades dos servigos;

VI - Exercer o direito do voto de qualidade no caso de empate nas votagdes;

VII - Resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 58. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, substituir o
Presidente nos casos de impedimento e sucedé-lo no caso de vacancia, de forma interina.

Art. 59. Compete ao Secretario Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
substituir o Vice-Presidente nos casos de impedimento e sucedé-lo no caso de vacancia, de
forma interina, bem como desempenhar as seguintes atribui¢des:

| - Executar trabalhos de natureza administrativa do conselho;

Il - Instruir processos e encaminha-los ao presidente e quando solicitado a terceiros;

lll - Organizar a pauta das reunides para aprovagao;

IV - Providenciar a instalagéo e o funcionamento das reunides;

V - Assessorar o presidente durante as reunides, elaborar as atas e providenciar os registros
das deliberagdes do colegiado, divulgando-as aos conselheiros;

VI - Encaminhar aos conselheiros as informacgoes relativas aos trabalhos do conselho,
acompanhadas de copias de documentos e especificagdo clara acerca de prazos a serem
cumpridos;

VII - Providenciar junto a Administragao Municipal a ampla divulgagao e publicagdo das
resolugdes do conselho;

VIII - Organizar a documentacédo, manter arquivos e bancos de dados do conselho;

IX - Orientar e instruir, sempre que necessario, Conselheiros, Entidades e Organizagdes
quanto a fungao do conselho;

X - Assinar juntamente com o presidente as resolugoes;

XI - Outras agdes que estiverem previstas no regimento interno do conselho.

Secgao V - Dos Conselheiros

Art. 60. Sao responsabilidades dos conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - Ser assiduo as reunides, informando com antecedéncia eventuais auséncias, que deverao
ser justificadas ao presidente;
Il - Ter participagao ativa nos trabalhos do conselho e colaborar no aprofundamento das



discussdes, com a finalidade de auxiliar as decisdes do colegiado;

Il - Divulgar as discussdes e as decisdes do conselho;

IV - Contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento
da politica municipal da assisténcia social em nosso meio;

V - Manter-se atualizado em assuntos relativos a politica municipal da assisténcia social;

VI - Colaborar com o colegiado;

VII - Desenvolver habilidades de negociagao e pratica de gestdo governamental;

VIII - Atuar em articulagdo com o seu suplente e em sintonia com a Secretaria ou
Entidade/Organizagéo que representa no colegiado;

IX - Buscar conhecer a legislagdo municipal, estadual e nacional sobre a politica municipal da
assisténcia social;

X - Escolher dentre seus pares, novo representante para ocupar determinada fungao na
diretoria, em caso de vacéancia de cargo.

Paragrafo tnico. Havendo necessidade, observada a saida de membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social antes do encerramento do ciclo do mandato, o Executivo
Municipal podera antecipar a solicitacdo de novas indicagdes junto as Secretarias e a
Sociedade Civil, reestruturando assim todo o conselho.

Art. 61. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera Comissdes Tematicas Permanentes
e Provisérias, de composigao paritaria, constituidas por Conselheiros Titulares e Suplentes,
convidados a trabalhar em regime de cooperagao e assessoramento ao colegiado.

§ 1° As Comissdes Tematicas serdo constituidas por 04 (quatro) membros, com
representagdo paritaria, sendo os mesmos escolhidos em reuniéo ordinaria do conselho.

§ 2° As competéncias e o prazo de duragao das atividades das Comissdes Provisérias serdo
estabelecidos em resolugéo pelo conselho.

Art. 62. Sao comissbes permanentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Comissao de Comunicagao, Articulagdo e Mobilizac&o: responsavel pela divulgagéo das
atividades do conselho, da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e pela articulagao dos
trabalhos com Entidades, Organizagdes e Movimentos Sociais;

Il - Comissao de Legislagédo e Financiamento: responsavel pelo acompanhamento da
legislagao referente a politica de assisténcia social, pela elaboracdo de anteprojetos de
resolugdes sobre as matérias de competéncia do conselho e pelo acompanhamento e
avaliagao do financiamento na area;

lll - Comissé&o de Articulagao de Politicas Publicas: responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e estabelecimento da interrelagdo com as demais politicas publicas
municipais (saude, educagao, agricultura, idoso, crianga e adolescente, entre outras).

CAPITULO VIII - DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Secao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 63. E criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de custear acoes,
programas, projetos, beneficios eventuais e servigos executados no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS no municipio de Jari/RS.

Secao Il - Dos Recursos Financeiros

Art. 64. Constituem recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| - Os repasses realizados por 6rgaos publicos federais e estaduais;

Il - Os aprovados em lei municipal constantes no orgamento;

Ill - Os provenientes de financiamentos obtidos em instituicbes bancarias oficiais;

IV - Os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;

V - Os auxilios e subvengdes especificos concedidos por érgdos publicos;

VI - Contribuigdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, entidades e organismos de
cooperagao nacional e ou internacional,

VII - Os repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social e do Fundo Estadual de
Assisténcia Social;

VIII - Outras receitas que Ihe vierem a ser destinadas.

Art. 65. A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles contabeis e financeiros de
movimentagéo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, fazendo também a
tomada de contas dos recursos aplicados.

Art. 66. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo depositados em conta
especial, em estabelecimento oficial de crédito, no municipio.

Paragrafo Gnico. Observada a programagcao financeira, previamente aprovada, o excesso de
caixa existente sera aplicado no mercado de capitais, através de banco oficial de crédito,
vedada a aplicagdo em bancos privados.

Art. 67. O Fundo Municipal de Assisténcia Social ficara vinculado a Secretaria Municipal de



Desenvolvimento Social e Habitagao e sera administrado pelo Secretario(a) Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitagao, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 68. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social poderao ser aplicados em:

I - Apoio técnico e financeiro para agdes, programas, projetos e servigos socioassistenciais;

Il - Formagéao continuada para os Servidores Publicos Municipais vinculados ao Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Ill - Formagéo continuada para os integrantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS;

IV - Promogéao de eventos e campanhas em defesa da politica municipal de assisténcia
social;

V - Aquisicao de materiais para as oficinas;

VI - Gestdo e manutengdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

VII - Aquisi¢cdo de materiais e equipamentos permanentes para o desenvolvimento da politica
municipal de assisténcia social,

VIl - Pagamento de Beneficios Eventuais - BE;

IX - Atendimento em conjunto com a Uniédo e Estado, das agbes assistenciais de carater
emergencial ou de calamidade publica;

X - Outras agdes autorizadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo unico. Os bens adquiridos com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, serdo incorporados ao patriménio da Prefeitura Municipal de Jari/RS, vinculados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao.

Art. 69. As contas e os relatérios de gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, serao
submetidos a apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no primeiro bimestre do
ano subsequente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 70. Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao do municipio
de Jari/RS:

| - Financiamento, coordenagéo geral, operacionalizagdo, acompanhamento e avaliagdo da
prestacado dos beneficios eventuais;

Il - A realizacdo de diagnostico do territério;

Il - Expedir instrugdes, instituir formularios e modelos de documentos necessarios a
operacionalizagdo dos beneficios eventuais e demais agdes administrativas.

Art. 71. Entende-se por Equipe Administrativa, os profissionais que trabalham em conjunto
para planejar, desenvolver atividades administrativas e de gestdo, como por exemplo:
Secretarios Municipais, Chefes de Gabinete, Oficiais Administrativos e Auxiliares
Administrativos.

Art. 72. Entende-se por Equipe de Referéncia (Equipe Técnica), os profissionais que trabalham
em conjunto para oferecer servigos socioassistenciais de diversas areas, como por exemplo:
Assistentes Sociais, Psicélogos Sociais, Pedagogos, Advogados e outros profissionais de nivel
superior e ou médio.

Art. 73. Entende-se por Grupo Familiar, todas as pessoas que moram na mesma residéncia e
que dividem a mesma renda.

Art. 74. Entende-se por Familia Unipessoal, aquela formada por apenas um membro.

Art. 75. Entende-se por Familia Monoparental, aquela formada por um dos pais e seus filhos,
como por exemplo:

| - Mulheres que utilizam de técnicas de inseminacgao artificial;

Il - Pais solteiros que criam seus préprios filhos ou filhos adotados;

lll - Pais separados ou divorciados;

IV - Uma mulher ou um homem solteiro que decide adotar.

V - Pais vilvos que moram sozinhos com um ou mais filhos.

Art. 76. Entende-se por Familia Heteroafetiva, aquela formada por um casal heterossexual, ou
seja, entre pessoas de sexos diferentes.

Art. 77. Entende-se por Familia Homoafetiva, aquela formada pela unido entre pessoas do
mesmo sexo, que pode ser conjugal ou parental.

Art. 78. A Lei das Eleigbes n°® 9.504/1997 estabelece as normas para as eleigbes, no artigo 73°
§ 10, versa sobre a proibi¢cdo da distribuicao gratuita de bens ou valores por parte da
Administragéo Publica de itens ndo regulamentados. Os Beneficios Eventuais ndo estéo
abrangidos pela vedacao do periodo eleitoral, pois estéo inscritos no campo do direito,
compondo as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Nota Técnica n°
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01/2021- Gestéo de Beneficios e Regulagdo do SUAS/DAS /STAS de 27/05/2021).

Art. 79. O Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS através da Resolugéo n° 39/2010,
define o que ndo sao provisdes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na
perspectiva de redireciona-las para outras politicas sociais, tais como: orteses, proteses,
aparelhos ortopédicos, dentaduras, cadeiras de rodas, muletas, 6culos, transporte de
pacientes, dietas especiais, fraldas descartaveis, entre outros itens. Nas normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, ndo existe mencao a transporte e diarias para tratamento
de saude a pessoas cujas familias ndo possuem condigdes de arcar com o deslocamento e
hospedagem. Recomenda-se que as gestdes municipais de assisténcia social e de saude
estabelegam acordos que observe as necessidades locais sobre transporte para Tratamento
Fora do Domicilio - TFD, considerando as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUS e as ofertas proprias (Portaria n°® 55/1999). Outras provisdes relativas a programas
vinculados a educagéo e outras politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de Beneficios
Eventuais da Assisténcia Social, como é o caso de material escolar, que deve ser verificado
junto a Secretaria de Educagao (Nota Técnica n° 01/2021- Gestao de Beneficios e Regulagao
do SUAS/DAS /STAS de 27/05/2021).

Art. 80. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta de dotagdes orgamentarias
préprias.

Art. 81. Revoga-se a Lei Municipal n° 2.749 de 28/03/2023 e demais disposi¢gdes em contrario.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARI, aos 03 (trés) dias do més de
junho de 2025.

OSNEI DOS SANTOS AZEREDO
Prefeito Municipal
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