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O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por meio da Secretaria da Mulher, considerando o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Estadual n® 53.175, de 25 de agosto de 2016, e na Instrucdo Normativa CAGE N° 05, de 27 de dezembro de 2016, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard chamamento publico para selecionar propostas visando a celebragdo de Termo de Colaboracéo
com organizagdo da sociedade civil - OSC, de acordo com as condig¢des abaixo:

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital selecionar proposta técnica apresentada pelas organizagbes da sociedade civil, com base no Termo de
Referéncia, para firmar Termo de Colaboracdo com a Secretaria da Mulher, como segue:

1.2 A parceria tera por finalidade a disponibilizagéo de 126 vagas de abrigamento, regionalizadas de acordo com a distribuicdo das Regides Funcionais
de Planejamento, instituidas pelo Decreto Estadual n°® 54.572, de 14 de abril de 2019, que organiza os 28 Conselhos Regionais de Desenvolvimento
(COREDESs) em macrorregides. Tais unidades terdo carater de acolhimento institucional de alta complexidade e tém como objetivo garantir a seguranga
de mulheres, oferecendo protegado integral, suporte psicossocial e mantendo o sigilo rigoroso quanto a sua localizagdo para prevenir a continuidade da
violéncia, de acordo com as Diretrizes Nacionais para o Abrigamento de Mulheres em Situagcdo de Risco e Violéncia, de 2011. E sera executada em
observancia a metodologia constante no Termo de Referéncia, anexo deste edital, bem como serao distribuidas da seguinte forma:

e 30 vagas para a Regido Funcional 01 (COREDEs Centro Sul, Metropolitano, Delta do Jacui, Paranhana, Encosta da Serra, Vale do Cai e Vale do
Rio dos Sinos);

e 12 vagas para a Regido Funcional 02 (COREDEs Vale do Taquari e Vale do Rio Pardo);

e 12 vagas para a Regido Funcional 03 (COREDEs Serra, Horténsias e Campos de Cima da Serra);

e 12 vagas para a Regido Funcional 04 (COREDE Litoral);

e 12 vagas para a Regido Funcional 05 (COREDE Sul);

e 12 vagas para a Regido Funcional 06 (COREDEs Campanha e Fronteira Oeste);

e 12 vagas para a Regido Funcional 07 (COREDEs Celeiro, Missdes, Fronteira Noroeste e Noroeste Colonial);
e 12 vagas para a Regido Funcional 08 (COREDEs Alto Jacui, Central, Jacui, Centro e Vale do Jaguari);

e 12 vagas para a Regido Funcional 09 (COREDEs Alto da Serra do Botucarai, Médio Alto Uruguai, Nordeste, Norte, Producéo e Rio da Varzea).

1.2. Os recursos estdo consignados na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) 2026, Unidade Orgcamentaria 24.10 Recurso: 001, Projeto 5757 e Natureza da
Despesa: 3.3.50.42, referentes a transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos, SRO 20726.



1.3. O valor a ser utilizado na parceria € de R$ 150,00 diaria/pessoa, R$ 4.500,00 més/pessoa e R$ 54.000,00 ano/pessoa, totalizando R$ 6.804.000,00
ao ano para as 126 vagas solicitadas e contara com apenas um lote.

1.4. O Termo tera vigéncia de 12 meses, a partir da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, mediante termo
aditivo, nos termos do disposto no Decreto Estadual n® 53.175, de 25 de agosto de 2016.

Paragrafo primeiro: o presente edital ird selecionar o dobro de propostas disponiveis, sendo que, aquelas propostas classificadas fora do limite
disponivel de orgamento, ficardo em supléncia para possivel habilitagdo em caso de desclassificagdo de propostas previamente selecionadas.

Paragrafo segundo: para fins de supléncia, as propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de pontuagao previstos no ANEXO II.
Paragrafo terceiro: as propostas suplentes ser&o publicadas na mesma Portaria de Resultado Final deste Edital.

1.5. Sao partes integrantes do presente Edital:

1.5.1. Termo de Referéncia (ANEXO I);

1.5.2. Critérios de Selegdo (ANEXO ll);

1.5.3. Modelo de Plano de Trabalho, segundo a IN CAGE 05/2016 (ANEXO Il1);

1.5.4. Modelo de Termo de Colaboragéo (ANEXO IV).

1.6. Para garantir a efetividade e a continuidade da protecdo conferida pelo Servico de Acolhimento Institucional Provisério, o desenvolvimento da
parceria devera fomentar a articulagdo continua com os municipios das mulheres acolhidas. Estabelece-se como diretriz do Estado a necessidade de
uma contrapartida municipal, caracterizada pela organizacéo e fortalecimento de sua prépria rede de protegéo, preferencialmente mediante a criagéo e
estruturagdo de um Organismo de Politicas para as Mulheres (OPM) em ambito local, visando assegurar a protegdo integral e o acompanhamento da
mulher apds o seu desligamento da unidade de acolhimento.

2. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

2.1. AOSC que preencher os requisitos do inciso Il do artigo 3°, e dos artigos 30 e 31 do Decreto Estadual n® 53.175/2016, assim como os requisitos do
artigo 26 da Instrugdo Normativa CAGE n.° 05 de 27 de dezembro de 2016, podera participar deste processo de selegdo, observados os principios da
isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa e julgamento objetivo. Sera excluida a OSC que
incorrer em uma das vedagdes previstas no art. 42 do Decreto Estadual n® 53.175/2016.

2.2. AOSC sera eliminada na etapa comprobatdria de documentos no caso de nédo apresentar, na sua integralidade, todos os documentos exigidos neste
edital, ndo sendo possivel a juntada de documento novo apos findo o prazo de inscrigéo.

2.3. A atuagéo em rede entre OSC?s para cumprimento do projeto de execugéo estabelecido neste Edital sera permitida, observada a forma legalmente
prevista, devendo constar expressamente da proposta.

2.4. Como requisito obrigatério e eliminatorio para a habilitagdo e participacéo neste edital de abrigamento, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente devera comprovar plena capacidade técnica e operacional para o atendimento das demandas do servigo. Para tanto, exige-se a constituicdo
prévia de uma equipe de referéncia e trabalho de carater interdisciplinar que deve ser composta, obrigatoriamente, seguindo a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social para Recursos Humanos (NOB-RH SUAS) por: uma cota minima de 2 (dois) assistentes sociais, 2 (dois)
psicélogos e 1 (um) analista juridico. A comprovagao do vinculo empregaticio ou a apresentagédo de carta de anuéncia formal desses profissionais ?
acompanhada de seus respectivos registros ativos nos conselhos de classe pertinentes ? é condi¢édo indispensavel para o deferimento da entidade no
certame, garantindo assim o devido respaldo psicossocial e legal exigido para a exceléncia no acolhimento dos abrigados.

2.5. A OSC que participar deste processo estara aceitando, implicitamente, todas as suas condigdes.



3.

DA INSCRIGAO PARA O PROCESSO DE SELEGAO

3.1. As inscrigdes serdo efetuadas, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados a partir da divulgagéo do edital no Portal de Convénios e Parcerias.

3.2. AOSC interessada realizara sua inscrigdo por meio do Portal de Convénios e Parcerias RS, acessado em http://www.convenioseparcerias.rs.gov.br ,
encaminhando os documentos de que trata o item 4, consubstanciados em dois arquivos, contendo o Documento 1 a Proposta Técnica e o Documento 2
a Documentagéo.

3.3. Apds o protocolo dos arquivos no Portal, fica vedada qualquer alteragéo ou acréscimo de documento, salvo alguma diligéncia.

4.

DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

4.1. No Documento 1 deve conter Proposta Técnica, que deve constar o Plano de Trabalho com a descricdo dos propositos, condigbes, estrutura e
planejamento da OSC para atingir os objetivos da parceria, contendo, no minimo:

VI.
VII.

VI

. Historico da OSC;

. Atividades a serem executadas demonstrando o nexo entre os objetivos e o resultado pretendido;
. Plano de metas e objetivos, contemplando prazos e conclusdes;

. Cronograma fisico-financeiro que demonstre o planejamento da utilizagdo dos recursos;

. Contrapartida eventual da OSC, formada por bens e servigos, economicamente mensuravel.

Planilha Descritiva de Gastos e Memoria de Calculo;
Demonstrativo da estrutura fisica e dos equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto, quando couber;

Comprovagao da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugao do objeto, se for o caso.

Paragrafo primeiro: no que se refere ao inciso V do item 4.1 deste edital, a contrapartida ndo é obrigatéria para a celebragéo do termo de colaboracéo, e
ndo sera utilizada, de qualquer forma, para elegibilidade e/ou classificagdo das OSCs participantes deste edital.

Paragrafo segundo: o disposto no inciso VIII do item 4.2 deste edital devera ser comprovado viaDeclaragdo de capacidade técnica, de acordo com o
disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, se Entidade da Sociedade Civil.

4.2. No Documento 2 da Documentacéo deve constar:

VI.

VII.

. Estatuto da OSC vigente e devidamente registrado no érgdo competente, e regimento interno, se necessario, que declare objetivos de cunho

social, natureza ndo lucrativa, relevancia publica e pertinéncia das atividades da OSC com aquelas objeto deste Edital;

. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
. Ata de eleicao do quadro dirigente atual da OSC, registrada no 6rgéo competente;

. Relagdo do quadro dirigente atual da OSC, com qualificagdo completa de cada um (nome, estado civil, profissdo, documento de identificacéo,

numero de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, enderego completo);

. Comprovantes de endereco da sede da OSC e dos integrantes do seu quadro dirigente;

Certiddes de regularidade da OSC perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS,
as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, e a Justica do Trabalho;

Declaragdo da OSC de inexisténcia de impedimento de contratar com a administracéo publica, e de regularidade no CADIN/RS e no CFIL/RS;


http://www.convenioseparcerias.rs.gov.br/

VIII. Declaragédo da OSC, assinada por seu dirigente maximo, de que ndo emprega em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de menor aprendiz, a partir de 14
(catorze) anos;

IX. Capacidade técnica e operacional para execugéo do termo/acordo a ser efetivado;

X. Declaragao do dirigente maximo da OSC pela veracidade de todas suas informagdes; e,

XI. Experiéncia prévia, relatério de atividades ja desenvolvidas, inclusive noticias, publicagdes, pesquisas, e atestados de capacidade técnica
emitidos.

Paragrafo primeiro: para comprovagado da experiéncia prévia de que trata do inciso X| do item 4.2 deste edital] serdo considerados, para fins de
comprovagao das agdes desenvolvidas, os documentos abaixo listados:

a) Atestado de capacidade técnica, de acordo com o disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;
b) Cada atestado apresentado, conforme especificado no item acima, sera contabilizado como um projeto efetivamente realizado; e

c) Os atestados devem ser expedidos e assinados pela presidéncia do Conselho Municipal de Saude e/ou Conselho Municipal de Assisténcia
Social dos municipios onde cada ac¢éo voltada para a politica de direitos das mulheres foi desenvolvida.

4.3 Os documentos deverdo ser apresentados em uma via rubricada pelo dirigente maximo da OSC e o prazo de validade observara os fixados por
legislagado propria.

4.4 A critério da Comissao de Selegdo podera ser exigida a apresentagao dos originais para conferéncia e validagédo de copias de documentos.

5. DO CRONOGRAMA DO EDITAL E DOS PRAZOS

CRONOGRAMA
Procedimentos Prazos
5.1- Divulgacgéao do Edital. Até 30 (trinta) dias corridos apos a data

da publicagao do extrato deste Edital
no DOE, contados a partir do primeiro
dia util posterior a publicagao.

5.2 - Apresentagéao das Trinta (30) dias uteis contados a partir

Propostas Técnicas e da do primeiro dia util posterior ao término

Documentacgao. do prazo de divulgacao do Edital.

5.3 - Pedidos de Até 07 (sete) dias uteis antes da data

esclarecimentos. do inicio de Apresentacdo das
Propostas Técnicas e da
documentacgao.

5.4 - Resposta da Comissédo de | Até 5 (cinco) dias Uteis apos a data da

Selecao aos pedidos de solicitacao do pedido de

esclarecimentos. esclarecimento.

5.5 - Impugnagao do Edital. Até 7 (sete) dias Uteis antes da data do

inicio de apresentacdo das Propostas
Técnicas e Documentagéo.
5.6 - Resposta aos pedidos de Até 5 (cinco) dias uteis apos a data da

Impugnagao. solicitagdo de impugnacao.

5.7 - Tornar publica as No quarto dia util posterior a data do

Propostas Técnicas. prazo final para apresentacdo das
Propostas Técnicas e da

Documentacao.




5.8 - Avaliacdo das Propostas
Técnicas pela Comissao de
Selecéo.

Até 7 (sete) dias uteis, a partir do
primeiro dia uatili  posterior ao
conhecimento publico das Propostas
Técnicas, prorrogaveis por igual
periodo uma Uunica vez por ato do
titular do érgao/entidade.

5.9 - Divulgagéo da classificagao
preliminar das Propostas
Técnicas.

No primeiro dia util posterior ao prazo
para avaliacao das propostas.

5.10 - Tornar publica a
Documentacao.

No primeiro dia util posterior a
divulgagdo da classificagdo preliminar
das Propostas Técnicas.

5.11 - Avaliacéo da
Documentacgao pela Comisséo
de Selecao.

Até 3 (trés) dias uteis contados a partir
do primeiro dia util posterior ao
conhecimento publico de
Documentagao, prorrogaveis por igual
periodo uma unica vez por ato do
titular do érgéo/entidade.

5.12 - Divulgagéao da
Classificacao final das
Propostas Técnicas.

No primeiro dia util posterior ao prazo
para Avaliagdo da Documentagao
apresentada.

5.13 - Prazo para interposi¢ao
de recursos.

10 (dez) dias uteis contados a partir do
primeiro dia util posterior a divulgacao
da classificacdo final das Propostas
Técnicas.

5.14 - Comunicagao as OSCs
sobre interposicéo de recurso,
mediante publicagdo no Portal.

No primeiro dia util posterior ao
recebimento do recurso pela Comissao
de Selecao.

5.15 - Analise pela Comissédo de
Selecao dos recursos
interpostos e das manifestagoes
dos Proponentes a respeito, e
decisao pelo titular do
orgao/entidade.

Até 5 (cinco) dias uteis contados a
partir do primeiro dia util posterior ao
ultimo dia para interposicdo de
recursos.

5.16 - Divulgagao do resultado
da analise de recursos
interpostos.

No primeiro dia util posterior ao término
do prazo para analise de recursos.

5.17 - Realizacgao de visita
técnica pela Comissao de
Selecao

Em qualquer fase do processo de
chamamento publico.

5.18 - Divulgagéao do resultado
de visita técnica e intimagao
sobre eventual demanda de
esclarecimentos ou providéncias
as OSC7s.

Até 5 (cinco) dias uteis apdés a
realizagdo da visita técnica.

5.19 - Prazo para resposta de
eventuais demandas resultantes
de visitas técnicas, pelas OSC?
S.

Até 5 (cinco) dias Uuteis apos a
divulgagcdo do resultado da Vvisita,
desde que dentro dos prazos de
analises e divulgagao de resultados do
chamamento publico.

5.20 - Proclamagao do resultado
final do chamamento publico
instaurado por este Edital.

Mesma data da divulgacdo do
resultado da analise dos recursos
interpostos, conforme item 5.16 acima.

5.21 - Assinatura do Termo.

Data a ser divulgada posteriormente.




5. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A Comissédo de Selegao, instituida por Portaria, publicada no DOE, tornara publica as Propostas Técnicas, conforme o cronograma item 6.7.

6.2. Para garantia da regularidade dos atos, a Comissdo de Selegdo lavrara atas das sessdes, assinadas por seus membros e pelos presentes, e
rubricara todos os documentos juntamente com, pelo menos, duas das pessoas presentes.

6.3. A selegdo das propostas compreende uma etapa classificatéria quando a Comissdo de Selecdo analisa os documentos a partir dos critérios
estabelecidos e ordena as propostas de acordo com o numero de pontos obtidos, do maior para 0 menor; e uma etapa eliminatéria onde sao analisados
os documentos, na ordem crescente de classificacédo, objetivando aferir a qualificagdo e capacidade legal da OSC para firmar parceria.

6.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar visitas técnicas para avaliagdo das condi¢cdes descritas pelas OSCs em suas Propostas Técnicas e
Documentagéo, durante toda a realizagdo do chamamento publico.

6.5. O resultado da analise das Propostas Técnicas e da Documentacéo, e da classificagdo das OSCs sera publicado no Portal de Convénios e Parcerias
RS, pela Comissdo de Selegdo, sendo considerada vencedora a proposta com maior numero de pontos e que nao tenha sido eliminada na etapa
comprobatéria de documentos.

6.6.No caso de ocorrer empate nas duas etapas, vencera a OSC que atender os critérios de desempate, a seguir:

a) Melhor nota no critério Tempo de Experiéncia Especifica de Avaliagao;

b) Melhor nota no critério Reconhecimento Técnico de Avaliagéo;

c¢) Melhor nota no critério Projetos e Pesquisas de Avaliagao;

d) Melhor nota no critério Metodologia de Atendimento de Avaliagao;

e) Melhor nota no critério Articulagdo em Rede de Avaliagéo;

f) Melhor nota no critério Plano de Metas e Cronograma de Avaliagéo;

g) Melhor nota no critério Monitoramento e Avaliagéo de Avaliagéo;

h) Melhor nota no critério Adequacéo da Estrutura Fisica e Seguranca de Avaliagao;

i) Melhor nota no critério Garantia de Acessibilidade de Avaliagao;

j) Melhor nota no critério Qualificacdo da Equipe Técnica de Avaliagéo;

1) Sorteio.

6.7. As OSCs poderao fazer o acompanhamento dos atos atinentes a cada etapa mediante publicidade que acontecerd no Portal de Convénios e
Parcerias RS.

6.8. Todos os atos da Comissao de Selegao deverao ser fundamentados.
6.9. No caso de empate, o critério de preferéncia para celebragdo do convénio sera estabelecido de acordo com o previsto no ANEXO | deste edital.

6.10. As OSCs poderdo fazer o acompanhamento dos atos atinentes a cada etapa mediante publicidade que acontecera no Portal de Convénios e
Parcerias RS.

6.11. Todos os atos da Comissao de Selegéo deverdo ser fundamentados.

7. DOS ESCLARECIMENTOS, DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos contra decisdes da Comissédo de Sele¢do poderdo ser formulados pelas OSCs, mediante
requerimento a Comisséo, obedecidos os prazos previstos neste Edital. Os esclarecimentos devem ser respondidos pela Comissé@o e as impugnagdes e
0s recursos sao da algada do titular do érgéo/entidade, devendo as respostas e as decisdes serem publicadas no Portal de Convénios e Parcerias RS.

7.2 Em caso de recurso havera a comunicagéo as demais OSCs classificadas por meio de publicagéo no Portal de Convénios e Parcerias RS.

7.3. Quando as OSCs se manifestarem com relagdo a recursos interpostos, estas manifestacdes deverdo ser anexadas a andlise feita pela Comissao de
Selegao, e consideradas na fundamentacéo da deciséo pelo titular do érgdo/entidade, que se constituird em ultima instancia na esfera administrativa.



7.4. O resultado final do chamamento publico sera publicado no Portal de Convénios e Parcerias RS e no DOE.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. As OSCs que se inscreverem no chamamento publico aderem, automaticamente, a todos os seus termos e condigdes, significando seu ato
declaragéo expressa neste sentido.

8.2. As OSCs se declaram responsaveis, civil e penalmente, pela veracidade de informagdes e adequacéo legal de todas as declaragbes e todos os
documentos apresentados.

8.3. A OSC selecionada como vencedora no chamamento publico sera convocada pelo 6rgdo/entidade para comparecer, por seus representantes legais,
para celebragédo do Termo/Acordo que resultar do procedimento.

8.4. O titular do 6rgao/entidade resolvera todos os casos omissos e as situagdes néo previstas neste edital.

Secretaria da Mulher

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. Introdugao

O Estado do Rio Grande do Sul, por meio da Secretaria da Mulher (SDM), torna publico que recebera Planos de Trabalho para selegdo de Organizagédo
da Sociedade Civil (OSC) para celebragdo de Termo de Colaboragéo, visando a execugé@o do Servigo de Acolhimento Institucional Provisério (Casa-
Abrigo) destinado a mulheres em situagdo de violéncia, com risco iminente de morte ou grave ameaga. O servigo contempla protecédo integral com
hospedagem, alimentacao, higienizacdo, atendimento psicossocial e articulagao em rede.

2. Justificativa

Os indices de violéncia doméstica e familiar exigem oferta permanente de acolhimento seguro e imediato, sobretudo para casos de alta/altissima
periculosidade. A ampliacao de vagas assegura:

I. redugao do risco de letalidade;
1. atendimento multidisciplinar qualificado;
Ill. integragéo com politicas e sistemas, e

IV. cobertura territorial nas regides com déficit de vagas.

3. Objeto

Execugado do Servigo de Acolhimento Institucional Provisoério (Casa-Abrigo) para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, com risco de morte



ou grave ameaga, observando a metodologia deste Termo de Referéncia.
4. Objetivos

4.1 Objetivo Geral

Garantir acolhimento institucional seguro, humanizado, integral e sigiloso as mulheres em situacéo de violéncia, assegurando protec¢éo, cuidado e apoio a
reconstrugéo de projetos de vida.

4.2 Objetivos Especificos
e Disponibilizar estrutura fisica acessivel e adequada;
e Oferecer hospedagem, alimentagdo e material de uso pessoal;
e Prestar atendimento psicossocial e orientagdo juridica;
e Elaborar e acompanhar Plano Individual de Atendimento (PIA);
e Articular com SUAS, saude, seguranga, justica e demais politicas;
e Assegurar protocolos de seguranga e sigilo da localizagéo.
5. Foco de Atuagao

A execugdo observara os parametros da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, sob acompanhamento técnico do Centro de
Referéncia Vania Arauljo Machado - SDM, garantindo atendimento humanizado, sigiloso e orientado a direitos.

6. Localizagao do Servigo

A unidade devera localizar-se em uma das 9 Regides Funcionais do Estado do Rio Grande do Sul, com endereco sigiloso e medidas de seguranga fisica
e procedimental.

7. Area de Abrangéncia

Atendimento as regides do Estado com demanda de acolhimento emergencial, priorizando municipios sem casas de acolhimento e respeitando a
distribuicéo regional de vagas prevista no Edital.

8. Publico-Alvo

Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar em situacdo de risco de morte ou grave ameaga, e seus dependentes, encaminhadas por 6rgéos
competentes (rede socioassistencial, seguranga publica, justica e saude).

9. Metas

Oferta de vagas conforme distribuigdo regional definida no Edital, incluindo cota de vagas de alta complexidade com seguranca reforgada na Regido
Funcional 01.

10. Descrigao dos Servigos
e Hospedagem com rouparia e materiais de higiene; higienizagdo e troca de roupas de cama e banho conforme necessidade;
e Produtos de higiene pessoal (sabonete, xampu, condicionador, creme dental, entre outros);
e Alimentacdo com trés refeigdes didrias (café da manha, almogo e jantar) e cardapio nutricional balanceado;

e Estrutura fisica acessivel: quartos com armarios individuais com chave; areas comuns: convivéncia, cozinha, refeitério, lavanderia e banheiros;
ambientes arejados com ventilagdo e/ou climatizagdo quando necessario;

e Prontuarios individualizados e sigilosos;

e Regularidades obrigatdrias: PPCI, alvara do Corpo de Bombeiros e da Vigilancia Sanitaria.
11. Metodologia de Atendimento (SUAS)

1. Acolhida e escuta qualificada, com avaliagdo inicial de risco e definicdo de medidas imediatas de protegao;

2. Elaboragéo do PIA no ingresso (até 5 dias), com metas, responsaveis e prazos, revisado periodicamente;

3. Atendimento psicossocial continuo, com registros técnicos em prontuario e garantia de sigilo profissional;

4. Articulagao intersetorial: SUAS (CRAS/CREAS), saude (atengao basica e especializada), seguranga publica (BM/PC/IGP), justica e MP;

5. Acompanhamento educacional e de cuidados com dependentes, quando houver, em coordenag&o com a rede local;

6. Preparagao para o desligamento com plano de saida seguro, orientagdes de direitos, encaminhamento para moradia/beneficios quando cabivel.
12. Protocolos de Seguranga e Sigilo

e Sigilo do endereco e controle de acesso com registros de visitantes e horarios;

e Procedimentos para situagdes de crise (ameagas, perseguicdes, tentativa de invasdo), com acionamento imediato de forgas de seguranca;

e Orientagbes as usuarias sobre uso de dispositivos, redes sociais e contatos com possiveis agressores;

e Plano de contingéncia e simulagdes periddicas; revisdes pods-incidente com registro e medidas corretivas.



13. Fluxo Operacional do Servigo
1) Encaminhamento: por érgaos da rede (CREAS/CRAM, Delegacias, Judiciario, MP etc.) com avaliagéo prévia de risco;
2) Admissao: conferéncia de documentos, acolhida, assinatura de termo de ciéncia das regras internas e direitos/deveres;
3) Avaliacao Inicial: escuta qualificada, identificagdo de demandas imediatas, medidas protetivas;
4) PIA: elaboragdo em até 5 dias, com metas de curto/médio prazo e rede responsavel;
5) Acompanhamento: atendimentos individuais e em grupo, encaminhamentos e monitoramento de metas;
6) Reavaliagdes: reunibes técnicas para reviséo do PIA e ajustes;
7) Desligamento: planejado, com plano de seguranga pds-abrigo, contatos da rede e orientagdes;
8) Pos-desligamento: quando cabivel, contato de verificagédo e oferta de reencaminhamentos.
14. Recursos Humanos
Composigado minima obrigatéria (com comprovagao por vinculo ou carta de anuéncia e registros ativos em conselhos de classe):
e 2 Assistentes Sociais
e 2 Psicologos(as)
e 1 Analista Juridico

Equipe de apoio compativel com funcionamento 24h (educadores/as, limpeza, cozinha, plantonistas). Capacitagcdes periédicas em atendimento a
mulheres em situacgéo de violéncia, ética e sigilo sdo recomendadas.

15. Monitoramento e Fiscalizagao
A Comissao de Selegédo/Grupo Gestor realizara:
e Visitas técnicas periddicas (agendadas e ndo agendadas);
e Analise de relatorios mensais de execugao (atendimentos, indicadores, incidentes de seguranga, encaminhamentos);
e Verificagdo de conformidade técnica, estrutural e documental;
e Reunides de alinhamento e planos de melhoria quando necessario.
15.1 Indicadores minimos
e Taxa de ocupagédo mensal;
e Tempo médio de permanéncia;
e Numero de atendimentos psicossociais e juridicos;
e Encaminhamentos efetivados (SUAS, salde, justica, seguranga);
e Avaliacdo de satisfagdo/qualitativa no desligamento;
e Incidentes de seguranca e medidas adotadas.
16. Apoio Técnico

A equipe do Centro de Referéncia Vania Araljo Machado - SDM prestara assessoria técnica, ofertando orientagcdo continuada a equipe psicossocial e
articulagdo com a rede, conforme fluxos estabelecidos.

17. Responsabilidades

17.1 Da OSC
e Executar integralmente o objeto conforme este TR e o Plano de Trabalho;
e Garantir equipe minima e funcionamento 24/7;
e Manter regularidades (PPCI, alvaras) e condi¢gdes de seguranga;
e Assegurar registros, relatérios e prestacdo de contas conforme normas;
e Cooperar com monitoramento e auditorias.

17.2 Da SDM
e Acompanhar e monitorar a execugao por meio de comissao designada;
e Prestar apoio técnico via Centro de Referéncia;
e Providenciar publicizagao e tramites do chamamento publico;

e Analisar e deliberar sobre relatérios e prestacdes de contas;



e Aplicar medidas saneadoras quando necessario.
18. Dotagao Orgamentaria e Vedagoes

e Pagamento de taxas de administracdo ou similares;

e Elaboragdo da proposta a ser apresentada;

e Pagamentos a servidores/empregados publicos por consultoria/assisténcia técnica;

e Pagamentos de multas, juros, corregdo por atraso, impostos e taxas (quando em desacordo);

e Pagamento de dividendos ou recuperagéo de capital investido;

e Formalizac&o juridica de grupos; compra de agbes, debéntures e valores mobiliarios;

e Despesas fora da vigéncia; publicidade que néo seja educatival/informativa prevista no Plano de Trabalho.
19. Prazo da Parceria

Vigéncia de até 12 (doze) meses a partir da publicagdo do extrato no DOE/RS, prorrogavel mediante termo aditivo, conforme Decreto Estadual n°
53.175/2016 e IN CAGE n° 05/2016.

Anexo A - Regides Funcionais e respectivos COREDEs

Regido Funcional COREDE(s) abrangidos

Regido Funcional 01 Centro Sul, Metropolitano do Delta do
Jacui, Paranhana-Encosta da Serra*,
Vale do Cai, Vale do Rio dos Sinos

Regido Funcional 02 Vale do Taquari, Vale do Rio Pardo

Regido Funcional 03 Serra, Horténsias, Campos de Cima
da Serra

Regido Funcional 04 Litoral

Regido Funcional 05 Sul

Regidao Funcional 06 Campanha, Fronteira Oeste

Regido Funcional 07 Celeiro, Missoes, Fronteira Noroeste,
Noroeste Colonial

Regido Funcional 08 Alto Jacui, Central, Jacui Centro, Vale
do Jaguari

Regidao Funcional 09 Alto da Serra do Botucarai, Médio Alto
Uruguai, Nordeste, Norte, Produgéo,
Rio da Varzea

* Observagao: o Decreto de COREDES utiliza a denominagéo "Paranhana-Encosta da Serra". Onde constar apenas "Paranhana" ou "Encosta da Serra"
em documentos legados, considerar a denominagéao unificada.

Anexo B - Municipios por COREDE (conforme Decreto Estadual dos COREDES)

COREDE Municipios

Alto Jacui Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do
Incra, Colorado, Cruz Alta, Fortaleza
dos Valos, Ibiruba, Lagoa dos Trés
Cantos, Nao-Me-Toque, Quinze de
Novembro, Saldanha Marinho, Salto
do Jacui, Santa Barbara do Sul,
Selbach, Tapera

Alto da Serra do Botucarai Alto Alegre, Barros Cassal, Campos
Borges, Espumoso, Fontoura Xavier,
Gramado Xavier, Ibirapuita, Itapuca,
Jacuizinho, Lagoéo, Mormaco,
Nicolau Vergueiro, Sdo José do
Herval, Soledade, Tio Hugo, Victor
Graeff

Campanha Acegua, Bagé, Cagapava do Sul,
Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra,
Lavras do Sul




Campos de Cima da Serra

André da Rocha, Bom Jesus,
Campestre da Serra, Esmeralda, Ipé,
Monte Alegre dos Campos, Muitos
Capdbes, Pinhal da Serra, Sdo José
dos Ausentes, Vacaria

Celeiro

Barra do Guarita, Bom Progresso,
Braga, Campo Novo, Chiapetta,

Coronel Bicaco, Crissiumal,
Derrubadas, Esperangca do Sul,
Humaita, Inhacora, Miraguai,

Redentora, Santo Augusto, Séo
Martinho, Sede Nova, S&o Valério do
Sul, Tenente Portela, Tiradentes do
Sul, Trés Passos, Vista Gaulcha

Central

Agudo, Dilermando de Aguiar, Dona
Francisca, Faxinal do Soturno,
Formigueiro, ltaara, lvora, Jari, Julio
de Castilhos, Nova Palma, Pinhal
Grande, Quevedos, Santa Maria, Sao
Jodo do Polésine, S0 Martinho da
Serra, S0 Pedro do Sul, Silveira
Martins, Toropi, Tupancireta

Centro Sul

Arambaré, Arroio dos Ratos, Barao do
Triunfo, Barra do Ribeiro, Butia,
Camaqua, Cerro Grande do Sul,
Charqueadas, Chuvisca, Cristal, Dom
Feliciano, Mariana Pimentel, Minas do
Ledo, Sao Jerbnimo, Sentinela do Sul,
Sertao Santana, Tapes

Fronteira Noroeste

Alecrim, Alegria, Boa Vista do Burica,
Campina das Missdes, Candido
Godoi, Doutor Mauricio Cardoso,
Horizontina, Independéncia, Nova
Candelaria, Novo Machado, Porto
Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz,
Santa Rosa, Santo Cristo, Sdo José
do Inhacora, Senador Salgado Filho,
Trés de Maio, Tucunduva, Tuparendi

Fronteira Oeste

Alegrete, Barra do Quarai, ltacurubi,
Itaqui, Magambara, Manoel Viana,
Quarai, Roséario do Sul, Santa
Margarida do Sul, Santana do
Livramento, S&do Borja, Sao Gabriel,
Uruguaiana

Horténsias

Cambara do Sul, Canela, Gramado,
Jaquirana, Nova Petropolis, Picada
Café, Sao Francisco de Paula

Jacui Centro

Cachoeira do Sul, Cerro Branco, Novo
Cabrais, Paraiso do Sul, Restinga
Seca, S&o Sepé, Vila Nova do Sul

Litoral

Arroio do Sal, Balneario Pinhal, Capao
da Canoa, Capivari do Sul, Caraa,
Cidreira, Dom Pedro de Alcantara,
Imbé, Itati, Mampituba, Maquiné,
Morrinhos do Sul, Mostardas, Osorio,
Palmares do Sul, Terra de Areia,




Metropolitano do Delta do Jacui

Alvorada, Cachoeirinha, Eldorado do
Sul, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Porto
Alegre, Santo Antdnio da Patrulha,
Triunfo, Viaméao

Missoes

Bossoroca, Caibaté, Cerro Largo,
Dezesseis de Novembro, Entre ljuis,
Eugénio de Castro, Garruchos, Girua,
Guarani das Missbes, Mato
Queimado, Pirapd, Porto Xavier,
Rolador, Roque Gonzales, Salvador
das Missbes, Santo Angelo, Santo
Antbnio das Missbes, Sao Luiz
Gonzaga, Sao Miguel das Missoes,
Sao Nicolau, Sdo Paulo das Missoes,
Sdo Pedro do Butia, Sete de
Setembro, Ubiretama, Vitéria das
Missbes

Médio Alto Uruguai

Alpestre, Ametista do Sul, Caicara,
Cristal do Sul, Dois Irmaos das
Missbes, Erval Seco, Frederico
Westphalen, Gramado dos Loureiros,
Irai, Nonoai, Novo Tiradentes,
Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do
Vale, Planalto, Rio dos indios, Rodeio
Bonito, Seberi, Taquarugu do Sul,
Trindade do Sul, Vicente Dutra, Vista
Alegre

Noroeste Colonial

Ajuricaba, Augusto Pestana, Bozano,
Catuipe, Condor, Coronel Barros, ljui,
Jéia, Nova Ramada, Panambi,
Pejucara

Norte

Aratiba, Aurea, Bardo do Cotegipe,
Barra do Rio Azul, Benjamin Constant
do Sul, Campinas do Sul, Carlos
Gomes, Centenario, Charrua,
Cruzaltense, Entre Rios do Sul,
Erebango, Erechim, Erval Grande,
Estagéo, Faxinalzinho, Floriano
Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas,
Ipiranga do Sul, Itatiba do Sul,
Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano
Moro, Paulo Bento, Ponte Preta,
Quatro Irmados, Sao Valentim,
Severiano de Almeida, Sertdo, Trés
Arroios, Viadutos

Paranhana-Encosta da Serra

Igrejinha, Lindolfo Collor, Morro
Reuter, Parobé, Presidente Lucena,
Riozinho, Rolante, Santa Maria do
Herval, Taquara, Trés Coroas

Producao

Almirante  Tamandaré do  Sul,
Camargo, Carazinho, Casca, Ciriaco,
Coqueiros do Sul, Coxilha, David
Canabarro, Ernestina, Gentil, Marau,
Mato Castelhano, Muliterno, Nova
Alvorada, Passo Fundo, Pontao,
Santo Anténio do Palma, Santo




Rio da Varzea

Barra Funda, Boa Vista das Missoes,
Cerro Grande, Chapada, Constantina,
Engenho Velho, Jaboticaba, Lajeado
do Bugre, Liberato Salzano, Nova Boa
Vista, Novo Barreiro, Novo Xingu,
Palmeira das Missdes, Ronda Alta,
Rondinha, Sarandi, Sagrada Familia,
Sao José das Missdes, Sao Pedro das
Missbes, Trés Palmeiras

Serra

Antonio Prado, Bento Gongalves, Boa
Vista do Sul, Carlos Barbosa, Caxias
do Sul, Coronel Pilar, Cotipora,
Fagundes Varela, Farroupilha, Flores
da Cunha, Garibaldi, Guabiju,
Guaporé, Montauri, Monte Belo do
Sul, Nova Araca, Nova Bassano,
Nova Padua, Nova Prata, Nova Roma
do Sul, Parai, Pinto Bandeira, Protasio
Alves, Santa Tereza, Sao Jorge, Séao
Marcos, Sao Valentim do Sul,
Serafina Corréa, Unido da Serra,
Veranopolis, Vila Flores, Vista Alegre
do Prata

Sul

Amaral Ferrador, Arroio do Padre,
Arroio Grande, Cangugu, Capdo do
Ledo, Cerrito, Chui, Herval, Jaguaréo,
Morro Redondo, Pedras Altas, Pedro
Osorio, Pelotas, Pinheiro Machado,
Piratini, Rio Grande, Santana da Boa
Vista, Santa Vitéria do Palmar, Sao
José do Norte, Sao Lourengo do Sul,
Tavares, Turugu

Vale do Cai

Alto Feliz, Bardo, Bom Principio,
Brochier, Capela de Santana, Feliz,
Harmonia, Linha Nova, Marata,
Montenegro, Pareci Novo, Salvador
do Sul, Sdo José do Horténcio, Sao
José do Sul, Sdo Pedro da Serra, Séo
Sebastido do Cai, Sao Vendelino,
Tupandi, Vale Real

Vale do Jaguari

Cacequi, Capao do Cip6, Jaguari,
Mata, Nova Esperanga do Sul,
Santiago, S&o Francisco de Assis,
Sao Vicente do Sul, Unistalda

Vale do Rio Pardo

Arroio do Tigre, Boqueirdo do Leéao,
Candelaria, Encruzilhada do Sul,
Estrela Velha, General Camara,
Herveiras, Ibarama, Lagoa Bonita do
Sul, Mato Leitdo, Pantano Grande,
Passa Sete, Passo do Sobrado, Rio
Pardo, Santa Cruz do Sul, Segredo,
Sinimbu, Sobradinho, Tunas, Vale do
Sol, Vale Verde, Venancio Aires, Vera
Cruz




Vale do Rio dos Sinos

Ararica, Campo Bom, Canoas, Dois
Irméaos, Estancia Velha, Esteio, lvoti,
Nova Hartz, Nova Santa Rita, Novo
Hamburgo, Portdo, Sdo Leopoldo,
Sapiranga, Sapucaia do Sul

Vale do Taquari

Anta Gorda, Arroio do Meio,
Arvorezinha, Bom Retiro do Sul,
Canudos do Vale, Capitdo, Colinas,
Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul, Dois
Lajeados, Doutor Ricardo, Encantado,
Estrela, Fazenda Vilanova,
Forquetinha, ll6polis, Imigrante,
Lajeado, Marques de Souza, Mugum,
Nova Bréscia, Paverama, Pogo das
Antas, Pouso Novo, Progresso,
Putinga, Relvado, Roca Sales, Santa
Clara do Sul, Sério, Tabai, Taquari,
Teutdnia, Travesseiro, Vespasiano
Corréa, Westfalia

Anexo C - Glossario e Acronimos

e SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social
e PIA - Plano Individual de Atendimento

e PPCI - Projeto de Prevengéo Contra Incéndio

e CR - Centro de Referéncia (Vania Aratjo Machado - SDM)

e OSC - Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO Il

CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

DISPOSIGOES PRELIMINARES

A selegdo das propostas sera realizada pela Comissado de Selegdo designada por instrumento proprio a ser publicado, mediante analise da Proposta
Técnica e da Documentagéo, atribuindo-se pontuacéo conforme os critérios objetivos descritos neste Anexo. A pontuagdo maxima total sera de 100 (cem)
pontos. Serdo desclassificadas as propostas que nédo obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total ou que zerarem qualquer um
dos eixos tematicos abaixo.

MATRIZ DE PONTUAGAO

A avaliacdo sera dividida em trés eixos principais, considerando o histérico da OSC, a qualidade do planejamento e a capacidade instalada, conforme

detalhado a seguir:

EIXO I: EXPERIENCIA E CAPACIDADE TECNICA (Peso: 30 pontos)

Foco na analise do Histérico da OSC e Experiéncia Prévia.

Critério Descricao Po’nfuagao
Maxima
Comprovacao de tempo de atuacgao direta no
acolhimento ou atendimento a mulheres em
1.1. Tempo de situagdo de violéncia doméstica e familiar.
Experiéncia 15,0
Especifica
(Ex: 1 ponto por ano, até o teto)




Apresentagao de atestados de capacidade
1.2. técnica emitidos por 6rgaos publicos ou
Reconhecimento | conselhos de direitos, comprovando a boa 10,0
Técnico execucao de parcerias anteriores de objeto
similar.
. Relatério de atividades desenvolvidas,
1.3. Projetos e . ) .
P . publicagdes ou pesquisas realizadas pela OSC | 5,0
esquisas , A R
na area de violéncia de género.
;I'OTAL DO EIXO 30,0
EIXO Il: PROPOSTA TECNICA (Peso: 40 pontos)
Foco na andlise do Plano de Trabalho, Metodologia e Seguranca.
Critério Descrigao Po'n?uagao
Maxima
21. _ Clareza e adequagao da metodologia para o
Metodologia suporte psicossocial e prote¢do integral. Deve
Al 15,0
de demonstrar o nexo entre objetivos e resultados.
Atendimento
22 Demonstragéo concreta da capacidade de
- ~ articulagao do servigo com a rede
Articulagcao em . . . . A 10,0
socioassistencial, saude, seguranga publica e
Rede : s N
demais politicas do territério.
2.3. Plano de Coeréncia e viabilidade do plano de metas,
Metas e prazos e do cronograma fisico-financeiro 10,0
Cronograma apresentados.
24. Proposta de instrumentos e indicadores para
Monitoramento | monitoramento da execugédo e dos impactos na 5,0
e Avaliacao vida das usuarias.
TOTAL DO
EIXO I 40,0
EIXO Ill: ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS HUMANOS (Peso: 30 pontos)
Foco na estrutura fisica, acessibilidade e equipe.
Critério Descrigao Pqn?uagao
Maxima
= Qualidade das instalagGes propostas
3.1. Adequagdo | - hilidade, higiene, salubridade) e,
da Estrutura .
Fisica e fundamentalmente, medidas de seguranga e 10,0
s sigilo da localizagéo, essenciais para o objeto
eguranga .
do edital.
3.2. Garantia de Grau dg adaptaga.o. da estrutura fisica para
L garantir a acessibilidade a pessoas com 10,0
Acessibilidade o o .
deficiéncia ou mobilidade reduzida.
3.3. Qualificagdo académica e experiéncia da equipe
Qualificagdo da | (coordenadores, psicélogos, assistentes sociais, | 10,0
Equipe Técnica | etc.) que atuara diretamente na execugéo.
;II'IOTAL DO EIXO 30,0

CRITERIOS DE DESEMPATE
Caso duas ou mais propostas obtenham a mesma pontuacgéao final, o desempate seguira estritamente a ordem estabelecida no item 7.6 do Edital:
1° Critério: Melhor nota obtida no item 2.1 - Metodologia de Atendimento (focado no Atendimento as Mulheres em Situagéo de Violéncia).

2° Critério: Melhor nota obtida no item 3.2 - Garantia de Acessibilidade.



3° Critério: Melhor nota obtida no item 2.2 - Articulagdo em Rede (Capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas).
4° Critério: Sorteio, a ser realizado em ato publico.
DA ELIMINAGAO
Sera automaticamente eliminada a proposta que:
e Obtiver nota 0 (zero) em qualquer um dos critérios listados na Matriz de Pontuag&o.
e Nao apresentar o Plano de Trabalho contendo todos os requisitos minimos exigidos no Edital.

e Apresentar cronograma financeiro em desconformidade com o valor de referéncia da diaria/més/ano estabelecido no Edital.

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
1. IDENTIFICAGAO
Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J.
Endereco
Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de pagamento
Nome do Responsavel C.P.F.
C.l./Orgao Cargo Fungao
Expedidor
Endereco: C.E.P.
Home Page: E-mail:

2. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugao




Indicar o titulo do projeto a ser 12 meses, a partir da publicagdo no DOERS
executado

Identificagcao do Objeto:

O texto devera ser limitado a 500 caracteres. De forma sintética definir em que consiste o
projeto (isto €, a acdo a ser realizada para o alcance dos objetivos) e seu publico alvo
(idade, grau de escolaridade, situagao familiar, situacdo socioeconOmica, sexo, etc), a
quantificagdo geral (meta geral) e o local em que sera realizada a agéo.

Justificativa da Proposicao:

Sucintamente, escrever o porqué, motivo, relevancia da realizagao do objeto da parceria,
sobre o que se pretende intervir de forma a justificar a necessidade da agao/servigo
proposto no projeto. Evidenciar as demandas/razdes para a celebragao da parceria, o
modo de execugao do objeto e os resultados a serem atingidos para o publico alvo. Breve
descricao da realidade, devendo ser demonstrado o nexo com as atividades, metas e
etapas estipuladas.

3. METAS / ETAPAS /| CRONOGRAMA FisICO

Especificacao Quantificagao Duragao

Unidade Quantidade Inicio

Meta Etapa
(quantificavel)

Término




A partir

da
publicag
ao no
DOE
12
MESES

4. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O plano de aplicagéo refere-se ao desdobramento da dotacédo (verba) nos elementos previstos. Tais gastos devem, entretanto, ser desdobrados
conforme os elementos de despesa previstos nas normas de contabilidade publica. Apresentar planilha que demonstre o plano de aplicagéo
detalhado, deixando claro quantas pessoas serdo contratadas, equipamentos adquiridos, servicos contratados, viagens, material de escritorio, etc.
Quando o objeto incluir obras e servigos de engenharia apresentar plantas e memorial descritivo.

CUSTOS INDIRETOS

QUANTIDADE META/
ETAPA
VINCULADA
ITEM CONCE| PROPO CUSTO
DENTE | NENTE TOTAL
ESPECIFICAGAO
VALOR TOTAL CUSTOS INDIRETOS R$

MATERIAL PERMANENTE

QUAN TIDAD META/

E ETAPA

VINCUL
ITE ADA CONCE| PROPO CUSTO
M DENTE | NENTE TOTAL

ESPECIFICAGAO




VALOR TOTAL MATERIAL PERMANENTE

R$

MATERIAL DE CONSUMO

QUAN | META/
TIDAD | ETAPA
E VINCUL
ITE ADA | CONCE| PROPO| cusTO
M DENTE NENTE TOTAL
ESPECIFICAGAO
VALOR TOTAL MATERIAL DE R$
CONSUMO
VIAGENS, TRANSPORTE E DESLOCAMENTO
QUAN | META/
TIDAD | ETAPA
E VINCUL
ITE ADA CONCE | PROPO CUSTO
M DENTE NENTE TOTAL
ESPECIFICAGAO
VALOR TOTAL VIAGENS, TRANSPORTE E R$
DESLOCAMENTO
SERVICOS DE TERCEIROS
META / CUSTO
ETAPA TOTAL,
VINCULADA COM
QUANTIDADE ENCARGOS
ITEM ESPECIFICAGCAO CONCE | PROPONENTE
DENTE

(Profissional MEI
ou PJ devera ser
listado aqui)




VALOR TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS

R$

DESPESAS COM PESSOAL

CUSTO
SALARIO
TOTAL +
HORAS ENCARGOS
. NO
NOME FUNCAO | META/| PROJETO (Descrever)1
. NO ETAPA
(seja _ | PROJETO| VINCU
estiver FORMAGCAO LADA CONCE | PROPONENTE
definido) DENTE
R$
VALOR TOTAL PESSOAL R$
TOTAL CONCE | PROPO TOTAL
DENTE NENTE GERAL
VALOR TOTAL DO PROJETO:RS .....
1 Discriminar os encargos (FGTS, férias e demais).
1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

1e2 R$ XXX

Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més




2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA) (se houver)

Meta

1° més

2° més

3°més

4° més

5° més

6° més

Meta

7° més

8° més

9° més

10° més

11° més

12° més

2. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Solicita-se atengéo a este item, pois seus resultados deverao integrar a Prestagcdo de Contas. Explicitar de que forma sera feito o monitoramento e
avaliacdo dos resultados obtidos tanto junto as pessoas atingidas, como a repercussdo na regido de abrangéncia. Descrever como serdo
utilizados os indicadores e os meios/fontes de verificagdo para afericdo dos resultados do projeto. Definir os prazos e/ou periodicidade e
sistematica de monitoramento e avaliagdo, bem como as estratégias de mobilizagdo, comunicagao, sistematizagdo, acompanhamento e outras, de
acordo com os objetivos propostos.

3. PRAZO

12 meses

4. GESTOR
Devem indicar a pessoa da instituigdo que sera responsavel pela gestdo do projeto Nome:
Cargo/fungéo:
E-mail:

Telefone:

9. PRAZO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Devera ser realizada nos termos art. 71 e 72 da Instrucdo Normativa CAGE 05/2016, sem prejuizo das demais disposigdes contidas na legislagao,
que regulamenta as parcerias a serem celebradas no dmbito do Poder Executivo.

9. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Organizagéo Parceira, declaro, para fins de prova junto a Secretaria da Mulher, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagédo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual, ou qualquer 6rgéo ou entidade da
Administragédo Publica Estadual, que impega a celebragéo de Parceria, na forma deste Plano de Trabalho.



Local e Data:

Nome e assinatura do representante da Organizagéo Parceira

9. APROVAGAO

Aprovado.

Local e Data:

Representante da Administragcdo Publica

ANEXO IV
MODELO DE TERMO DE COLABORAGAO (IN CAGE N° 03/2025)

TERMO DE COLABORAGAO/ FOMENTO N°... QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO, O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO
DO ORGAO/ENTIDADE........... E DE OUTRO LADO, A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL........... PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL , por intermédio do (a) Orgdo/Entidade ........... , sediado no (a) ........... , inscrito (a) no CNPJ sob o n°........... , neste
ato representado (a) por seu ........... ) eeeeneees , residente na .......... portador da CI n° ......... edo CPF ... , doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA e a ........... (OSC), sediada na ........... , inscrito (a) no CNPJ sob o n° ......... , adiante denominada apenas ORGANIZACAO PARCEIRA ,
representada por seu representante legal, .............. , residente na ........... , portador da CI n° ........ e do CPF n° .......... , RESOLVEM, com base na
legislagdo vigente, em especial na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 no Decreto Estadual n°53.175, de 25 de agosto de 2016e na Instrucéo
Normativa CAGE N° 05, de 27 de dezembro 2016, celebrar o presente Termo de Colaboragdo/Fomento, mediante as seguintes clausulas e condigcdes,
previamente acordadas e expressamente aceitas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo/Fomento inscrito no Sistema de Finangas Publicas do Estado do Rio Grande do Sul sob n°
........... , visa ........... , conforme Plano de Trabalho aprovado pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA, parte integrante e indissociavel deste instrumento, na
forma de seu Anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Constitui objetivo do presente Termo de Colaboragdo/Fomento...........
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES
1 - Compete & ADMINISTRAGAO PUBLICA:
a) viabilizar os meios e recursos necessarios a execugéo do objeto;

b ) publicar o extrato do Termo de Colaboragcdo/Fomento e de seus aditivos no Diario Oficial do Estado, para que o
instrumento produza seus efeitos legais e juridicos;

c) repassar 8 ORGANIZAGCAO PARCEIRA os recursos financeiros necessarios a execugédo do objeto, conforme previsto no
cronograma de desembolso;

d) prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboragdo/Fomento quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos,
limitada ao periodo verificado;

e) monitorar e avaliar a execugé@o, em especial, das diretrizes, das fases e das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;


http://www.planalto.gov.br/legislacao
https://sincage.sefaz.rs.gov.br/documento/8c7e24b0-5956-484a-9628-b7901d72b63b
https://sincage.sefaz.rs.gov.br/documento/c87a2e13-84f9-47ee-8287-29a5ffb94cc6

f) proceder a andlise técnica e financeira das prestagdes de contas apresentadas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, nas
condigbes e prazos estabelecidos na legislagcéo especifica;

g) emitir parecer sobre a regularidade das contas, aprovando-as, com ou sem ressalvas, ou rejeitando-as;
h) instaurar tomada de contas especial quando constatada evidéncias de irregularidades; e,

i) assumir o controle ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto no caso de paralisagéo injustificada, de modo a
evitar a descontinuidade, sem prejuizo das providéncias legais cabiveis.

Il - Compete 8 ORGANIZACAO PARCEIRA:
a) executar o projeto estabelecido no Plano de Trabalho pactuado neste Termo de Colaboragao/Fomento;

b ) manter os recursos financeiros depositados em conta bancaria especifica do Termo de Colaboragdo/Fomento, cuja
abertura deve ser efetuada no Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. - BANRISUL, devendo ser aplicados enquanto nao forem utilizados;

B ; c) prestar contas dos recursos transferidos, bem como de seus rendimentos, observados os prazos e critérios definidos pela
ADMINISTRACAO PUBLICA;

d) manter escrituragédo contabil regular;

e) assumir a responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos;

f) responder pelo recolhimento de todos impostos, taxas, encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios relativos
a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo/Fomento, ndo implicando em responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO

PUBLICA;

g) ndo realizar despesa posterior ao prazo de vigéncia do presente Termo, salvo na hipétese prevista no art. 49 da IN CAGE
N° 5/2016, sob pena de glosa de despesas e/ou reprovagao da prestagédo de contas;

h) divulgar o Termo de Colaboragdo/Fomento em sitio eletronico préoprio e em quadros de avisos de amplo acesso publico,
contendo as informagdes minimas previstas no artigo 92 da IN CAGE N° 5/2016;

B ] i) prestar informacdes e esclarecimentos sobre a execugéo deste Termo de Colaboragdo/Fomento sempre que solicitado pela
ADMINISTRAGCAO PUBLICA ou pelos 6rgaos fiscalizadores;

j) apresentar, de forma prévia, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA as alteragdes que julgar necessarias no Plano de Trabalho;

k) responsabilizar-se pela guarda e manutengdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Termo,
informando, sempre que solicitado, onde e em que atividades, programas ou projetos estdo sendo utilizados; e,

1) restituir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, nos casos de conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos em
conta corrente e de aplicagao financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

A ADMINISTRAGAO PUBLICA, para a execugéo do objeto deste Termo, alocara recursos no valor de R$ ............ , a conta dos seguintes dados
orgamentarios:

Unidade Orgamentaria:
Recurso:

Natureza da Despesa:
Empenho:

Data do Empenho:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A liberagdo de recursos pela ADMINISTRACA_O PUBLICA ocorrera mediante a observagdo do
Cronograma de Desembolso bem como a verificagdo da adimpléncia e regularidade da ORGANIZACAO PARCEIRA.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: No caso de liberagdo em mais de uma parcela, devera ser comprovado que os recursos da parcela
anterior foram aplicados no objeto do Termo, para que seja liberada a parcela subsequente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara pelo prazo de ........... meses, a contar da data da publicagdo da sumula no DOE, podendo ser
prorrogado e/ou modificado, por acordo das partes, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

Este Termo podera ser alterado, mediante proposta formalizada e justificada da ORGANIZACAO PARCEIRA, sendo vedada
alteracé@o que resulte na modificagéo do objeto, observados os requisitos de que trata o artigo 59 da IN CAGE N° 5/2016.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A ADMINISTRAGCAO PUBLICA devera monitorar, acompanhar e fiscalizar a execugéo do Termo de _Colaboragé@o/Fomento, ao
longo de sua vigéncia, analisando as informagdes, os dados e as prestagdes de contas parciais incluidas pela ORGANIZAGCAO PARCEIRA no Portal de
Convénios e Parcerias RS, efetuando vistorias e validando a documentacao.


https://sincage.sefaz.rs.gov.br/documento/c87a2e13-84f9-47ee-8287-29a5ffb94cc6
https://sincage.sefaz.rs.gov.br/documento/c87a2e13-84f9-47ee-8287-29a5ffb94cc6

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O Monitoramento sera efetuado pelos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e o
acompanhamento e a fiscalizacdo sera exercida pelo Gestor designados pela Portaria n° ........... , publicada no DOE, em ........... , que deverdo zelar pelo
efetivo cumprimento do objeto da parceria.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Quando em missdo de monitoramento, fiscalizagdo ou auditoria, os servidores da Administragdo
Publica, e os servidores da CAGE e do TCE, terdo livre acesso aos processos, documentos e informagdes relativas ao presente Termo de
Colaboragao/Fomento.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ORGANIZAGAO PARCEIRA apresentara & ADMINISTRAGAO PUBLICA:

a) prestagéo de contas parcial, mediante Relatorio Parcial de Execugé@o do Objeto, no Portal de Convénios e Parcerias RS.
Na hipdtese de omissdo no dever de prestar contas o gestor da parceria notificara a ORGANIZACAO PARCEIRA para, no prazo de quinze dias,
apresenta-las; e,

b) prestacéo de contas final, por meio de Relatorio Final de Execugdo do Objeto, que devera conter os elementos previstos
no art. 73 da IN CAGE N° 5/2016, o comprovante de devolugédo de eventual saldo remanescente, e a previsdo de reserva de recursos para pagamento de
verbas rescisorias.

. SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As despesas serdo comprovadas mediante encaminhamento dos documentos fiscais pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, devendo as faturas, os recibos, as notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios validos serem identificados
com referéncia ao nome do érgao/entidade da Administragdo Publica e ao nimero do Termo de Colaboragao/Fomento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Cabe & ADMINISTRACAO PUBLICA notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA para saneamento das
irregularidades e eventual devolugéo de recursos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A ADMINISTRAGAO PUBLICA, verificada omissdo no dever de prestar contas parcial retera a
liberagdo dos recursos e notificard a organizagdo parceira, para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar justificativa, sob pena de rescisdo unilateral e
instauragédo de tomada de contas especial.

] SUBCLAUSL{LA QUARTA: Ap6s a andlise da prestagdo de contas final, constatada qualquer irregularidade, a ADMINISTRACAO
PUBLICA notificara a ORGANIZACAO PARCEIRA, fixando o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para proceder ao saneamento ou efetuar a devolugéo dos
recursos atualizados, sob pena de inscrigdo no CADIN/RS.

SUBCLAUSULA QUINTA: A ndo apresentagdo da prestagdo de contas final no prazo determinado ou a rejeigdo da prestagéo de
contas, decorrente de dano ao erario, ensejara o encaminhamento dos autos a autoridade administrativa competente para instauragdo de tomada de
contas especial.

CLAUSULA NONA - DOS BENS

Os bens adquiridos com recursos deste TERMO destinam-se ao uso exclusivo da ADMINISTRAGAO PUBLICA, sendo vedada a
sua utilizagdo para uso pessoal a qualquer titulo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Os bens devem ser incorporados ao patriménio da ADMINISTRACAO PUBLICA, apds a aprovagao
da prestagao de contas final,

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Apds aprovada a prestagdo de contas, mediante autorizagdo prévia da ADMINISTRAGAO PUBLICA,
podera ser efetuada transferéncia de dominio de bem moével permanente em periodo inferior a cinco anos da aprovagédo, bem como de bem imovel a
qualquer tempo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A transferéncia do dominio do bem depende de vinculagdo & mesma finalidade do Termo e de
formalizacéo de instrumento juridico préprio pela Organizagéo Parceira, sob pena de reversédo ao patriménio da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
A ADMINISTRAGAO PUBLICA podera, garantida a prévia defesa, no caso de execugdo do presente instrumento em desacordo
com o Plano de Trabalho e a legislagédo vigente, aplicar a Organizacdo Parceira as sangdes de adverténcia, suspensédo temporaria ou declaragdo de
inidoneidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente Termo/Acordo podera, a qualquer tempo, ser rescindido, desde que seja dada publicidade da intengdo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Constituem motivos para rescisdo unilateral, a critério da ADMINISTRAGAO PUBLICA, a ma
execugao ou inexecugao da parceria, que podem ser caracterizadas por:

a) ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) verificagdo de informagao falsa em documento apresentado pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

c) utilizagdo dos bens adquiridos com recursos do Termo em finalidade distinta ou para uso pessoal;

d) ndo apresentagdo das contas nos prazos estabelecidos;

e) ndo aprovagao da prestagéo de contas parcial; e,

f) interesse publico de conhecimento amplo, devidamente justificado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Na hipétese de rescisdo ficam os participes vinculados as responsabilidades, inclusive de prestar
contas, relativas ao periodo em que tenham participado do Termo, e com relagdo aos saldos financeiros estes deverao ser devolvidos as partes, cotejada


https://sincage.sefaz.rs.gov.br/documento/c87a2e13-84f9-47ee-8287-29a5ffb94cc6

a proporcionalidade dos recursos e da contrapartida em bens ou servigos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir qualquer questao decorrente deste instrumento, fica eleito o Foro de Porto Alegre, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e avengadas, as partes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as
testemunhas abaixo assinadas.

PORTO ALEGRE, de .........ccccoeeeenne de ......

Representante da Administragéo Publica

Representante da Organizagéo Parceira
TESTEMUNHAS

1

Nome: Nome:

Endereco: Endereco:

CPF: CPF:

GESTOR:

Nome:

Endereco;

CPF:

FABIA ALMEIDA RICHTER
FABIA ALMEIDA RICHTER
Secretéria de Estado da Mulher
Fone: 51321000000

Publicado no Caderno do Governo (DOE) do Rio Grande do Sul
Em 10 de margo de 2026

Protocolo: 2026001388737

Publicado a partir da pagina: 215
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