REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
JARI/RS

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° - Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgdo colegiado de carater delibe-
rativo, normativo e fiscalizador, responsavel pela interlocugdo entre a Sociedade Civil € o Municipio
nas questoes relativas aos direitos das Mulheres, para que cada uma delas possa exercer a sua cidadania

livremente.

Art. 2° - O CMDM ficara vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Social € Habitagdo e tem por finalidade formular e propor diretrizes de agdes governamentais
voltadas a promogdo dos direitos das Mulheres, para garantir a igualdade de oportunidades e de direi-
tos entre Homens e Mulheres, bem como atuar no Controle Social de Politicas Pablicas de Igualdade

de Género, estimulando assim a populagfo feminina a exercer sua plena cidadania.

CAPiTULQ I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - S3o competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - Participar na elaboragdo de critérios e parametros para o estabelecimento e implementagfo
de metas e prioridades que visem a asségm‘ar as condigdes de igualdade as Mulheres;

IT - Apresentar sugestdes para a elaborag@o do planejamento plurianual do Municipio, o estabe-
lecimento de diretrizes orcamentérias e a alocagfo de recursos no Orgamento Anual do Municipio, vi-
sando subsidiar decisdes governamentais relativas a implementagdo do Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres;

IIT - Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o controle
social sobre as Politicas Piblicas para as Mulheres;

IV - Acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao desenvolvimento de progra-
mas e agdes governamentais e a execugdo de recursos publicos, com vistas a implementagdo do Plano

Municipal de Politicas para as Mulheres;



V - Manifestar-se sobre o mérito de iniciativas Legislativas que tenham implicagdes sobre os
direitos das Mulheres;

VI - Propor estratégias de ago visando ao acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo das poli-
ticas de igualdade para as Mulheres, desenvolvidas em &mbito municipal, bem como a participagdo
social no processo decisorio relativo ao estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

VII - Fiscalizar o cumprimento das Leis Federais, Estaduais e Municipais que atenda aos inte-
resses das Mulheres;

VIII - Apoiar o Poder Executivo na articulagdo com outros Orgdos da Administracdo Publica
Federal e Estadual;

IX - Organizar a Conferéncia Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres, a cada dois
anos no més de margo;

X - Articular-se com Orgdos ¢ Entidades Piiblicas e Privadas, yisando mcentivar e aperfeigoar
o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promogdo dos direitos das Mulheres;

XI - Articular-se com os movimentos de Mulheres, Conselhos Federal e Estadual dos direitos
da Mulher e outros Conselhos Setoriais, para ampliar a cooperagio miitua e estabelecimento de estraté-
gias comuns de implementagdo de agdes para a Igualdade e Equidade de Género e fortalecimento do
processo de Controle Social, .

XII - Elaborar seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da posse das suas

Conselheiras.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 04° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM §é paritario e composto por

seis membros e seus respectivos suplentes, de acordo com os seguintes critérios:

I - 03 (trés) representantes Governamentais, sendo uma representante da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Habitagdo - SMDSH, uma representante da Secretaria Municipal de Sai-
de - SMS e uma representante da Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento - SMAP;

IT - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil: sendo uma vaga por Entidade, convocadas

através de Edital Publico, conforme regras estabelecidas no referido Edital.

§ 1° O desempenho da fungdo de membro do CMDM sera gratuito e considerado de relevancia
para o Municipio.
§ 2° O Suplente substituira o Titular em suas faltas e impedimentos e o sucedera para comple-

tar o mandato em caso de vacancia do cargo.




Art. 05° - O mandato dos integrantes do CMDM sera de dois anos.

Art. 06° - As deliberagdes do CMDM serdo tomadas por maioria simples entre os presentes,

formalizadas em resolugdes.

Art. 07° - As Conselheiras terdo suas despesas ressarcidas quando em Cursos/Capacitagdes ou

a servigo deste Conselho fora do Municipio de Jari/RS, nos seguintes termos:

I - Quando o deslocamento for de até 300 km ou mais da sede do Municipio e exigir pernoite,
receberd diaria, equivalente as dos Servidores Pablicos Municipais;

IT - Quando o deslocamento acontecer, independentemente da distancia, sem a exigéncia de
pemoite, serdo indenizadas apenas as despesas com alimentagdo mediante comprovagao (notas fiscais
eletronicas de café e/ou almogo e/ou janta), ndo fazendo o conselheiro jus a diarias;

III - A indenizagdo para ressarcimento das despesas com café, almogo e janta dar-se 4 confor-
me Legislagdo em vigéncia;

IV - O conselheiro que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de at¢ 03 (trés) dias apos a data marcada para o deslo-
camento;

V - Na hipotese de o conselheiro retornar ao Municipio em prazo menor que o previsto para
seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo de até 03 (trés) dias apos o retor-
no;

VI - Ap6s o retorno ao Municipio, em no maximo, dez dias uteis o conselheiro prestara contas
da seguinte forma:

a) em deslocamento para Cursos/Capacitagbes - devera apresentar o Certificado/Atestado de
participagio;

b) em deslocamentos para Eventos/Seminarios dentre outros - devera apresentar comprovante
de estada nos locais aos quais determinou no pedido de diarias que iria. Na impossibilidade de apresen-

tar estes comprovantes, devera apresentar nota fiscal eletronica de café, almogo ou janta.

Pardgrafo Unico: O ressarcimento das despesas e pagamento de diarias, se dara através de
transferéncia bancaria, onde a conta informada devera estar vinculada ao nome da Conselheira em
questdo.

Art. 08° - Este Conselho devera ser constituido preferencialmente por Mulheres.

Art. 09° - O Prefeito Municipal determinara o local onde funcionara o CMDM.



SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 10° - A organizagdo administrativa do conselho compor-se-4 da Presidente, Vice-

Presidente e Secretaria.
Art. 11° - S&o atribui¢des da Presidente:

I - Convocar e presidir as reunides do colegiado;

IT - Solicitar ao CMDM a elaboragéo de estudos, informagdes e posicionamento sobre temas de
relevante interesse publico;

1T - Firmar as atas das reunides do CMDM;

IV - Constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos e de comissdes e convocar as

respectivas reunides.
Art. 12° - Séo atribui¢des da Vice-Presidente:

I - A Vice-Presidente ira substituir a Presidente em suas auséncias ou impedimentos para coor-

denar os trabalhos.
Art. 13° - S@o atribuigdes da Secretaria:

I - A Secretaria ir4 substituir a Vice-Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
I - Superintender a redagfo da ata, resumindo os trabalhos da reunidio e assina-la juntamente
com todas as demais integrantes do Conselho;

IIT - Assinar com a Presidente os atos administrativos (resolugdes).

SECAO II
DOS CONSELHEIROS

Art. 14° - Sdo responsabilidades das conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos da Mu-
lher:

I - Ser assiduas as reunides, informando com antecedéncia eventuais auséncias, que deverdo ser
justificadas a Presidente;
II - Ter participagfo ativa nos trabalhos do Conselho e colaborar no aprofundamento das dis-

cussoes, com a finalidade de auxiliar as decisdes do colegiado;



IIT - Divulgar as discussdes e as decisdes do Conselho;

IV - Contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento
da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres;

V - Manter-se atualizada em assuntos relativos aos Direitos das Mulheres;

VI - Colaborar com o colegiado;

VII - Desenvolver habilidades de negociagdo e pratica de gestdo governamental;

VIII - Atuar em articulagdo com a sua suplente e em sintonia com a secretaria ou entidade que
representa no colegiado;

IX - Buscar estudar e conhecer a legislagdo municipal, estadual e nacional sobre as Politicas

Publicas na area dos Direitos das Mulheres.

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15° - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM funcionara junto com a Secre-

taria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagfo de Jari/RS.

Paragrafo Unico: Havendo necessidade, as reunides poderdo ser deliberadas em outro local,
desde que amplamente divulgado, visando maior espago para uso dos Conselheiros durante as suas

deliberagdes.

Art. 16° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM reunir-se-a4 Ordinariamente
a cada trimestre e Extraordinariamente sempre que necessario, cabendo nesse caso, a Presidente con-
vocar a sessdo com antecedéncia, nas quais as pautas de trabalho, previamente elaboradas, serdo distri-
buidas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para estudo e conhecimento dos seus
membros, bem como extraordinariamente, quando necessario, podendo em ambos os casos as pautas

serem encaminhadas via WhatsApp.

§ 1° As reunides Ordinarias e Extraordinarias poderdo ser instaladas com a presenga da maioria
simples dos membros do Conselho.
§ 2° Todas as reunides do Conselho serdo publicas, precedidas de ampla divulgagdo e objeto

de registro em ata.

Art. 17° - Todas as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM se-

rdo formalizadas através de resolucdes, as quais deverdo ser assinadas pela Presidente e Secretaria.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jari, 19 de junho de 2023.
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Rosangela Moreira da Encarnacéo Silveira
Secretaria

O Janete Telles
Presidente




