
REGIMENTO INTERNo Do coNSELHo MUNlclpAL Dos DmEITOs DA MULHER
JARlms

cApiTUL0 I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art.  1° -Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgfro colegiado de carater delibe-

rativo, normativo e fiscalizador, responsivel pela interlocugao entre a Sociedade Civil e o Muricipio

nas quest6es relativas aos direitos das Mulheres, para que cada uma delas possa exercer a sua cidadania

livremente.

Art. 2° - 0 CMDM ficafa vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Desenvol-

vinento Social e Habitapao e tern por finalidade formular e propor diretrizes de a96es govemamentais

voltadas a promogfro dos direitos das Mulheres, para garantir a igualdade de opbrtunidades e de direi-

tos entre Homens e Mulhei.es, ben como atuar no Controle Social de Politicas Ptiblicas de Igualdade

de Genero, estimulando assim a populapao feminina a exercer sua plena cidadania.

cApiTULo 11
DAS COMPHTENCIAS

Art. 3° - Sfo competencias do Consemo Municipal dos Direitos da Mulher:

I - Participar na elaborapao de critdios e parametros para o estabelecimento e implementapfro

de metas e prioridades que visem a assegun.ar as condig6es de igualdade as Mulheres;

11 - Apresentar sugest6es para a elaborapfro do planejamento plurianual do Muricipio, o estabe-

1ecimento de diretrizes organentdrias e a alocapao de recursos no Orgamento Anual do Mulcipio, vi-

sando  subsidiar decis6es govemamentais^ relativas a implementapao  do Piano Municipal deo polfticas

para as Mulheres;

Ill - Propor a adogao de mecanismos e instrimentos que assegurem a participapao e o controle

social sobre as Politicas Ptiblicas para as Mulheres;

IV - Acompanhar,  analisar e apresentar sugest6es em relapao ao desenvolvimento de progra-

mas e apses govemamentais e a execugao de recui.sos ptiblicos, com vistas a implemeutapfro do Plano

Municipal de Polidcas para as Mulheres;



V - Manifestar-se sobre o m6rito de iniciativas Legislativas que tenham implicap6es sobre os

direitos das Mulheres;

VI - Propor estrat6gias de apao visando ao acompanhamento, avaliapfro e fiscalizapao das poll-

ticas  de igualdade par-a as Mulheres,  desenvolvidas  em fmbito municipal,  ben como a participapao

social no processo decis6rio relativo ao estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

VII - Fiscalizar o cumprimento das Leis Federais, Estaduais e Municipals que atenda aos inte-

resses das Mulheres;

VIII - Apoiar o Poder Executivo na articulapfo com outros 6rg5os da Administrapao Ptiblica

Federal e Estadual;

IX -  Organizar a Confer6ncia Municipal de Politicas Priblicas par.a as Mulheres,  a cada dois

anos no mss de mango;

X - Ardcular-se com Orgaos e Entidades Ptiblicas e Privadas, visando incentivar e aperfeigoar

o relacionamento e o intercainbio sistematico sobre a promogao dos direitos das Mulheres;

RI - Articular-se com os movimentos de Mulheres, Conselhos Federal e Estadual dos direitos

da Mulher e outros Consemos Setorials, para ampliar a cooperapao mrfua e estabelecimento de estrate-

gias comuns de implementap5o de ap6es para a lgualdade e Equidade de G6nero e fortalecimento do

processo de Controle Social;

2fll - Elaborar seu Regimento htemo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da posse das .suas

Conselheiras.

CApfTUL0 Ill
DA 0RGANIZACAO

Art. 04° - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM 6 paritdrio e composto por

seis membros e seus respectivos suplentes, de acordo com os seguintes criterios:

I - 03  (tr6s) representantes Govemanentais,  sendo uma representante da Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social e Habitapao - SMDSH, uma representante da Secretaria Municipal de Sati-

de - SMS e uma rapresentante da Secretaria Municipal de Administrapfo e Planejamento - SMAP;

11  -  03  (tr6s)  representautes  da  Sociedade  Civil:  sendo  uma vaga por  Entidade,  coirvocadas

atrav6s de Edital Priblico, conforme regras estabelecidas no referido Edital.

§  1° 0 desempendo da fungao de membro do CMDM sera gratuito e considerado de relevfrocia

para o Municipio.

§ 2° 0 Suplente substituira o Titular em suas faltas e impedimentos e o sucedera para comple-

tar o mandato em caso de vacfncia do cargo.



Art. 050 - 0 mandato dos integrantes do CrmM sera de dois anos.

Art.  06° - As deliberap6es do CMDM serao tomadas por maioria simples entre os presentes,

formalizadas em resolug6es.

Art. 07° - As Conselheiras ter5o suas despesas ressarcidas quando em Cursos/Capacitap6es ou

a servigo deste Conselho fora do Municipio de Jari/RS, mos seguintes termos:

I - Quando o deslocamento for de ate 300 lm ou mais da sede do Municipio e exigir pemoite,

recebefa diana, equivalente as dos Servidores Ptiblicos Municipais;

11  -  Quando  o  deslocamento  acontecer,  independentemente da distancia,  sem a exigencia de

pemoite, serfs indenizadas apenas as despesas com alinentapfro mediante compi.ovapao (notas fiscais

eletr6nicas de cafe e/ou almogo e/oujanta), nao fazendo o conselheiro jus a dialas;

Ill - A indenizapao para ressarcimento das despesas com cafe, almogo e janta dan-se a confor-

me Legislapfo em vig6ncia;

IV - 0 conselheiro que receber diatas e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara

obrigado a restitul-1as integralmente, no prazo de ate 03  (tr6s) dias ap6s a data.marcada para o deslo-

caneuto;

V - Na hip6tese de o consetheiro retomar ao Munictpio em prazo menor que o previsto para

seu afastamento, restituife as didrias recebidas em excesso, no prazo de ate 03 (tr6s) dias ap6s o retor-

no;

VI - Ap6s o retomo ao Muniofpio, em no mdxino, dez dias titeis o conselheiro prestara contas

da seguinte forma:

a)  em deslocamento para Cursos/Capacitap6es -  devefa apresentar o  Certificado/Atestado  de

participapao;

b) em deslocanientos para Ev;ntos/Semininos dentre outros - devefa apresentar comprovante

de estada nos locais aos quais determinou no pedido de dialas que iria. Na impossibilidade de apresen-

tar estes comprovantes, devera apresentar nota fiscal eletr6rica de cafe, almogo ou janta.

Paragrafo Unico:  0  ressarcimento  das  despesas  e paganento  de diatas,  se clara atrav6s  de

transferencia bancata,  onde  a  conta informada devera estar vinculada ao none da Consemeira em

questao.

Art. 08° - Este Conselho devera sex constituido preferencialmente por Mulheres.

Art. 09° - 0 Prefeito Municipal determinara o local onde funcionara o CMDM.
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SECAO I
DA DRETORIA

Art.   loo  -  A  organizag5o   administrativa  do   consellro   compor-se-a  da  Presidente,  Vice-

Presidente e Secretdria.

Art.  110 - Sao atribuig6es da Presidente:

I - Convocar e presidir as reuni5es do colegiado;

11 - Solicitar ao CMDM a elaborapao de estndos, informap6es e posicionamento sobre temas de

relevante interesse priblico;

IH - Firmer as atas das reuni6es do CMDM;

IV - Constituir e organizar o fimcionamento de grupos tematicos e de comiss6es e convocar as

respeedvas reuni6es.

Art.  12° -Sfro atribuig6es da Vice-Presidente:

I - A Vice-Presidente ira substituir a Presidente em suas ausencias ou impedimentos para coor-

denar os trabalhos.

Art.  13° -Sfro atribuig6es da Secretdria:

I - A Secretina ire substirfur a Vice-Presidente em suas aus6ncias ou impedimentos;

11 - Superintender a redapao da ata, resuniindo os trabalhos da reuniao e assina-1a juntamente

com todas as demais integrantes do ConseTho;

Ill - Assinar com a Presidente Qs atos admhistrativos (resolug6es).

SI]€AO H
Dos coNSELHHmos

Art.  140 - Sao responsabilidades das couselheiras do Conselho Municipal dos Direitos da Mu-

lher:

I - Ser assiduas ds reuni6es, informando com anteced6ncia eventuais aus6ncias, que deverfro ser

justificadas a Presidente;

11 - Ter participapao ativa mos trabalhos do Conselho e colaborar no aprofundanento das dis-

cuss5es, com a fmalidade de auxiliar as decis6es do colegiado;
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HI - Divulgar as discuss6es e as decis6es do Conselho;

IV - Contribuir com experiencias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecinento

da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres;

V - Manter-se atualizada em assuntos relativos aos Direitos das Mulheres;

VI - Colaborar com o colegiado;

VII - Desenvolver habilidades de negociagao e prdtica de gestao govemamental;

VIII - Atuar em ardculagao com a sua suplente e em sintoria com a seci.etaria ou entidade que

representa no colegiado;

IX - Buscar estudar e conhecer a legislapfo municipal,  estadual e nacional sobre as Politicas

Ptiblicas na area dos Direitos das Mulheres.

SECAO in
DO FUNCI0NAMENTO

Art.  15° -Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -CMDM funcionarajunto com a Secre-

taria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitapfro de Jari/RS.

Paragrafo  Urico:  Havende necessidade,  as reuni6es poderao  ser deliberadas em  outro local,

desde  que  amplamente  divulgado,  visando maior espago para uso  dos  ConseTheiros  durante as  suas

deliberap6es.

Art.  16° -0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -CMDM reunir-se-a Ordinarianente

a cada trimestre e Extraordinarianente sempre que necessino, cabendo nesse caso, a Presidents con-

vocar. a sessao com antecedencia, nas quais as pautas de trabatho, previanente elaboradas, serfro distri-

buidas com antecedencia minina de 24  (vinte e quatro) horas,  para estudo e conhecimento dos seus

membros, ben como extraordinariamente, quando necessato, podendo em anbos os casos as pantas

serem encaminhadas via WhatsApp.

§  1° As reuni6es Ordinatas e Extraordinalas poderao ser instaladas com a presenga da maioria

simples dos membros do Conselho.

§ 2° Todas as reuni6es do Conselho serfro ptiblicas, precedidas de ampla divulgapao e objeto

de registro em ata.

Art.  17° -Todas as deliberag6es do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -CMDM se-

rao formalizadas atrav6s de resolug6es, as quais deverfro ser assinadas pela Presidente e Secretala.



CApiTUL0 IV
DAS DISPOSIC6ES FINAIS

Art.  18° -Este Regimento Intemo entra em vigor na data de sua publicapao.

Jari,19 dejunho de 2023.•®
Rosangela Moreira da Encamagao Si]veira

Secrefaria
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