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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MURAL DE PUBLICACOES DESTA

gi PREFEITURA MUNICIPAL DE JARI PREFEITURA NO PERIODO DE
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JARI-RS
PORTARIA N° 3715
DE 04 DE JANEIRO DE 2017
NOMEIA SERVIDORA PARA O CARGO DE DIRETOR DE
RECURSOS HUMANOS

JOAO HOHEMBERGER DE OLIVEIRA,Prefeito Municipal de
Jari, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, para o cargo de provimento efetivo de Diretor de
Recursos Humanos, Padrio 6-I, Classe A, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Administracao e Planejamento, de acordo com a Lei Municipal
n° 072 de 24 de novembro de 1997 ¢ suas alteragdes:

Roselaine Naidon, aprovada no Concurso Publico 01/2016,
homologado em 16-09-2016 pelo Edital 09/2016, classificada em 1° lugar.
Fica aberto o prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacdo, para
apresentacio dos documentos exigidos, junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal, sito a Rua Bardao do
Triunfo n°® 193, Centro, Jari-RS.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARI, aos 04 (quatro) dias
do més de janeiro de 2017.

Joao Hohemberger de Oliveira
Prefeito Municipal de Jari



) DO RIO GRANDE DO SUL
TURA MUNICIPAL DE JARI

CONVOCACAO

Apo6s a homologagdo do Concurso Publico 01/2016 em 16-09-2016
pelo Edital 09/2016, comunicamos a Roselaine Naidon, aprovada para o
cargo de Diretor de Recursos Humanos, classificada em 1° lugar, sua
Nomeacao pela Portaria n® 3715 de 04/01/2017, ficando aberto o prazo de 10
(dez) dias, a contar da publicacio, para apresentacio dos documentos
exigidos, junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal, sito a Rua Barao do Triunfo n° 193, Centro, Jari-RS.

Jari, 04 de janeiro de 2017.

Joao Hohemberger de Oliveira
Prefeito Municipal de Jari



