ESTADO DO RIO GRAND = E DO SUL
MUNICIPIO DE JARI

EDITAL DE LICITACAO - CONVITE N° 01-2013

Por determinagdo do Senhor PEDROLIVIO PORTO PRADO, PREFEITO
MUNICIPAL, com a autoridade que Ihe é atribuida pela Lei 8.666/93, e LC 123 tornamos publico
para conhecimento dos interessados que, as 09h do dia 20 de junho 2013, no Departamento de
Compras da Prefeitura Municipal De Jari, serdo abertas as propostas referentes a esta Carta
Convite, de conformidade com as seguintes condiges:

I - DO OBJETO

CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO
QUADRO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE JARI- RS EM CONFORMIDADE COM O
ANEXO | DO PRESENTE EDITAL.

1.2 — Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de inscri¢do, serdo definidos pelo
CONTRATANTE quando do langamento do Edital de Concurso e constituir-se-d0 em receita ao
erario municipal.

1.3 — O prazo para execucdo total dos servicos, objeto deste Convite, sera de até 120 (cento e
vinte) dias, a contar da assinatura do contrato.

1.4 — O prazo para entrega de todo o material é o dossié é de 30 dias ap6s a homologacgéo do
concurso.

Il - DA APRESENTACAO

2.1 - As proponentes deverdo apresentar os envelopes da HABILITACAO e PROPOSTA em
envelopes separados, indevassaveis, cada um deles com identificacéo clara da proponente referente
a licitacéo e identificando preferencialmente o conteido dos mesmos como segue:

ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO

CONVITE N°01-2013

ENCERRAMENTO AS 09 HORAS DO DIA 20-06-2013
NOME DO PROPONENTE:

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA

CONVITE N°01-2013

ENCERRAMENTO AS 09 HORAS DO DIA 20-06-2013
NOME DO PROPONENTE:

111 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Serdo admitidos a participar desta licitacdo os que estejam legalmente estabelecidos na forma
da lei, para os fins do objeto pleiteado.

3.2 - E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacio, na presente licitagio, de mais de
uma empresa.



3.3 - Sera admitida, em todas as etapas da licitacdo, a presenca de no maximo um representante de
cada proponente.

3.4 - A proponente devera indicar mediante carta de apresentacdo o representante credenciado para
praticar todos o0s atos necessarios em nome da empresa em todas as etapas da licitacdo, ou
documento que comprove sua capacidade de representar, no caso de socio ou titular.

3.5 — Somente poderdo se manifestar no transcorrer das reunides, 0s representantes das
proponentes, desde que devidamente credenciados.

IV - DA HABILITACAO

4.1 - A proponente devera apresentar no envelope N.° 01 "Habilitacdo™ em 01 (uma) via, conforme
0 caso, 0s seguintes documentos:

4.1.1 - Declaragdo de cumprimento do inciso XXXIII, Art. 7° da Constituicdo Federal, conforme
Lei n.©9.854 de 27/10/1999 e Decreto n.° 4.358 de 05/09/2002 (modelo);

4.1.2 — Declaracéo de idoneidade conforme modelo anexo a este edital.
a) que ndo foi declarada iniddnea pelo Poder Publico;
b) que ndo estd impedida de transacionar com a Administracéo Publica;

c) que ndo foi penalizada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servigos prestados,
quer por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos Ultimos 5 (cinco) anos;

d) que ndo incorre nas demais condigdes impeditivas previstas no art.9° da Lei 8.666/93;
4.2.1 - PESSOA JURIDICA

4.2.1.1 - HABILITACAO JURIDICA

4.2.1.1.1 — Registro Comercial, no caso de empresa individual;

4.2.1.1.2 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes ou da Ultima
consolidagcdo em diante, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

4.2.1.1.3 — Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

4.2.1.1.4 — Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

4.2.1.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.2.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF),
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

4.2.1.2.2 - Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com efeito Negativo, de
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda, comprovando sua regularidade para com a Fazenda Federal.

4.2.1.2.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal. A Certiddo devera ser
apresentada com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo constar
expressamente no corpo da mesma, seu prazo de validade. A certiddo devera ser do domicilio ou
sede da licitante.



4.2.1.2.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual.

4.2.1.2.5 — Certiddo de Regularidade de Situacdo - CRS, expedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, comprovando sua regularidade relativa a seguridade social.

4.2.1.2.6 - Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econémica
Federal — CAIXA, comprovando sua regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico.

4.2.1.2.7 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
4.2.1.3 - QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

4.1.1.3.1 - Certiddo negativa em matéria falimentar, concordatéria e de recuperacdo judicial
e extrajudicial, da empresa licitante, expedida pelo(s) distribuidor (es), da sede ou domicilio da
licitante, esta devera ser emitida em até 30 dias anteriores a data de abertura da licitacao.

4.2.1.4 - QUALIFICACAO TECNICA

4.2.1.4.1 — Comprovante de registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional
competente;

4.2.1.4.2 — Certiddo de Regularidade junto a entidade profissional competente;

4.3 — Os documentos necessarios & habilitagdo deverdo ser preferencialmente apresentados
conforme a sequéncia acima mencionada, e poderédo ser apresentados em original, ou deveréo ser
apresentados por qualquer processo de copia autenticada em cartdrio (frente e verso quando for o
caso), ou publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial. Os documentos fornecidos através de Sistema
Eletronico ficardo com a sua aceitacdo condicionada a verificacdo pela rede de comunicacio
Internet, em endereco especifico. Os documentos que forem apresentados em original ndo serdo
devolvidos, e passardo a fazer parte integrante do processo licitatorio.

43.1 — A empresa licitante devera ter como objeto de exploracdo descrito em seu registro
comercial (empresa individual), ato constitutivo, estatuto ou contrato social, atividade inerente ao
objeto desta licitacéo.

4.3.2 — A licitante vencedora deverd apresentar, quando da contratacdo, prova de registro ou
inscricdo da empresa na entidade profissional competente, no Estado do Rio Grande do Sul.

4.4. As empresas que pretenderem se utilizar dos beneficios previstos nos arts. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, deverdo apresentar Certiddo de Registro
Profissional CRP do contador, além de declaracdo do contador para comprovacdo de

microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.4.1 A ndo apresentacdo da certiddo citada no item acima causa rendncia aos beneficios que
seriam trazidos pela sua regular apresentagéo.

45 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao
item 4.4.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, tera sua
habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documentacdo, que comprove a sua regularidade
em dois dias Uteis, a contar da data em que for declarada como vencedora do certame.

45.1 O beneficio de que trata o item anterior ndo eximird a microempresa, a empresa de pequeno
porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma
restrigao.



45.2 O prazo de que trata o item 4.5 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracéo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante
0 transcurso do respectivo prazo.

45.3 A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo fixado no item 4.5, implicard na decadéncia
do direito & contratagdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste edital, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura
do contrato, ou revogar a licitag&o.

V - DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 - A proposta deverd conter preco total, em moeda corrente nacional, com somente 02 (duas)
casas apos a virgula, incluso de taxas, fretes, impostos e descontos quando for o caso.

5.1.1 — Nos valores propostos deverdo estar inclusos:

a. todos os custos necessarios ao cumprimento do objeto da presente licitacdo;

b. todas as despesas com locomocéo, alimentagdo, estadas, encargos e obrigaces tributarias,
sociais trabalhistas e previdenciarias, incidentes, impostos e taxas, ndo sendo admitidos
quaisquer outros adicionais, ap6s a abertura dos envelopes;

c. quaisquer outras despesas necessarias a plena execugdo do objeto contratado.

5.1.2 — Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

51.3 - A proposta devera ser impressa, sem rasuras de qualquer natureza, assinada pelo
responséavel legal da empresa licitante e conter carimbo.

5.1.4 — A proponente devera cotar preco para o cumprimento integral do objeto licitado, sob pena
de, ndo o fazendo, ser desclassificada.

5.1.5 — A proposta de precos deve ser apresentada de forma clara, sem rasuras ou emendas em
moeda nacional, limitada a expresséo de centavos em 2 casas decimais, levando em consideragdo o
preco global a ser pago pela contratante para uma estimativa de 400 candidatos inscritos.

Obs: deverd ser informado o valor que seré cobrado para inscricdes acima das 400 previstas.

5.1.6 — O preco cotado sera entendido como preco final, a ser pago pela CONTRATANTE, neles
estando incluidos todos os impostos, taxas e despesas, tais como: mdo de obra, materiais,
transporte, refei¢des, deslocamentos, contribuicdo ou emolumentos e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir sobre a execugéo do objeto exceto a despesa dos fiscais tendo em vista que 0s
mesmos serdo disponibilizados pelo municipio.

5.1.7 — A inobservancia das determinacfes acima implicara na desclassificacdo da proponente.
5.2 — O CONTRATANTE pagaré pelos servigos, objeto deste Convite, da seguinte forma:
1) 40% (quarenta por cento) do total, quando da Homologagéo das Inscrigdes do Concurso;
2) 40% (quarenta por cento) do total, na realizagdo da Prova Objetiva;

3) 10% (dez por cento) do total, quando da entrega do Resultado Final;
4) 10% (dez por cento) quando da entrega de todo material e do Dossié.

VI - CONDICOES GERAIS



6.1 - O recebimento dos envelopes "A", contendo a documentacéo de Habilitacdo e Envelopes "B",
contendo a Proposta de prego, dar-se-4 até as 09 horas, do dia 20-06-2013 no setor de protocolo do
6rgdo no endereco acima especificado.

6.2 - Apos a data e horério estabelecidos para o recebimento dos envelopes contendo "Documentos
de Habilitacdo" e "Proposta de Precos" nenhum outro seré aceito e nem tampouco serdo permitidos
adendos ou acréscimos aos mesmos.

6.3 - N&o serdo aceitos documentos ou propostas enviadas por e-mail ou fac-simile.
6.4 - Os recursos serdo recebidos, analisados e julgados de acordo com a legislacéo vigente.
6.5 - Ao apresentar proposta a proponente se obriga nos termos do presente Convite.

6.6 - A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

VIl - DA ABERTURA E JULGAMENTO

7.1 - As 09 horas do dia 20 de junho de 2013, a Comissio de LicitacBes do Municipio de Jari, RS,
reunir-se-4 em sala prépria e, na presenca de no maximo um representante de cada proponente,
procederd como adiante indicado:

7.1.1 — Abrir-se-do os envelopes N.°01 - “HABILITACAO™;

7.1.1.1 - N&o haverd em hipotese alguma, confrontagdo de documentos na abertura dos envelopes,
para autenticacdo de coOpia por servidor ou pela Comissdo de Licitacbes (este servico devera ser
solicitado antes da abertura do certame, no minimo na meia hora anterior a abertura dos envelopes).

7.1.2 — A Comissdo rubricard e submeterd a rubrica de todas as proponentes 0s documentos
contidos no mesmo. Apds procedera a verificagcdo do contetdo dos documentos, em conformidade
com a respectiva relagdo dos documentos entregues.

7.1.3 - Serdo devolvidos os envelopes contendo "Proposta de Pregos" das empresas
INABILITADAS, ou seja, cuja documentacdo tenha sido julgada em desacordo com as exigéncias
do presente Convite, desde que ndo haja recurso. Serd inabilitada a proponente que:

a. deixar de atender alguma exigéncia constante do presente Convite;

b. colocar documentos em envelopes trocados;

c. apresentar declaragdo ou documentacgdo que contenha qualquer vicio de ordem formal.

7.2 - Abrir-se-d0 o0s envelopes N.° 02 - "PROPOSTA DE PRECOS" das empresas
HABILITADAS, ou seja, cuja documentacdo estiver conforme o exigido, desde que transcorrido o
prazo sem interposicdo de recurso, ou tenha havido reniincia expressa, ou apds o julgamento dos
recursos interpostos. Sera desclassificada a proponente que:

a. deixar de atender a alguma exigéncia constante deste Convite;

b. apresentar oferta de vantagem ndo prevista no Convite ou vantagem baseada nas propostas

das demais proponentes;
c. apresentar precos manifestamente inexequiveis ou excessivos;

7.3 — Apds andlise das propostas apresentadas a Comissdo declarara classificada em 1° (primeiro)

lugar, a proponente que, tendo atendido a todas as exigéncias do Convite, apresentou 0 MENOR
PRECO GLOBAL.

VIII - CRITERIO DE DESEMPATE



81 - Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem ao item 4.4.1, deste
edital.

8.1.1 - Entende-se como empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais ou
superiores em até 10% (dez por cento) a proposta de menor valor.

8.1.2 - A situagdo de empate somente sera verificada depois de ultrapassada a fase recursal da
proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposicdo de recurso, ou pelo julgamento definitivo do
recurso interposto.

8.2 — Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-4 da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da proposta de
menor valor, podera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, nova proposta, por escrito, inferior
aquela considerada, até entdo, de menor prego, situagdo em que serd declarada vencedora do
certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da
alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior & de menor preco, seré facultada, pela ordem
de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item 4.1.2 deste edital, a apresentacdo de nova
proposta, no prazo e na forma prevista na alinea a deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou
cooperativas com propostas iguais, sera realizado sorteio para estabelecer a ordem em serdo
convocadas para a apresentagéo de nova proposta, na forma das alineas anteriores.

8.3 — Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as exigéncias
do item 8.2 deste edital, ser4 declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta
originariamente de menor valor.

8.4 — O disposto nos itens 8.1 a 8.3, deste edital, ndo se aplica as hipdteses em que a proposta de
menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa (que satisfaga as exigéncias do item 4.4.1, deste edital).

8.5 — As demais hipdteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato publico,
com a convocagao prévia de todos os licitantes.

IX - DOS RECURSOS E PENALIDADES
9.1 — Dos Recursos:

9.1.1 - Das decisBes proferidas pela Comisséo de Licitagdes caberd recurso nos termos do art. 109
da Lei N.° 8.666/93 e alteracdes.

9.1.2 — O recurso devera ser interposto mediante peti¢do datilografada e/ou impressa, devidamente
arrazoada pelo representante legal ou preposto da recorrente, obedecendo aos prazos previstos na
Lei de LicitacOes.

9.1.3 — E vedada a licitante a utilizag&o de recurso ou impugnagio como expediente protelatorio ou
que vise a tumultuar o procedimento da licitacdo. Identificado tal comportamento, podera a
Comissdo de Licitagbes ou, se for caso, a autoridade superior, arquivar sumariamente oS
expedientes.

9.1.4 — O recurso devera ser enderecado & Comissao de Licitacoes.



9.2 — Das Penalidades:

9.2.1 - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, 0 Municipio de Jari podera garantida a prévia
defesa, aplicar a contratada as sangdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93; das quais se
destacam:

a) adverténcia;

b) multa de 1%(um por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso, limitado esta a 07
(sete) dias, ap6s o qual sera considerada inexecucédo contratual;

C) inexecugdo parcial do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragéo
pelo prazo de 2 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante adimplido do
contrato;

d) inexecucéo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragéo
pelo prazo de 3 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

e) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato.

9.2.2- As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
9.2.3- Nenhum pagamento serd efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou

inadimpléncia contratual.

9.2.4- Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderdo ser descontados dos
pagamentos devidos pela Administracéo.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Em caso de REVOGACAO ou ANULACAO deste Convite, serdo observadas as disposicdes
da Lei N.° 8.666/93 e alteracdes.

10.2 _ Nenhuma indenizacdo sera devida ao licitante, por parte do Municipio de Jari EM HIPOTESE
DE RESILICAO UNILATERAL POR PARTE DO CONTRATANTE, anulagdo ou revogagdo da
licitagdo.

10.3 - Os recursos relativos a execucao deste Convite sdo provenientes da Dotacdo Or¢amentaria:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj. / Ativ. 2.003 Manutencéo das Atividades da Administracio

(33) 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

10.3 — O prazo para assinatura do contrato serd de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da convocagdo
para assinatura do mesmo.

10.4 — O Concurso seré realizado em local indicado e cedido pelo CONTRATANTE.
10.5 - Os interessados que tiverem dividas sobre o presente Convite, serdo atendidos no setor de

LicitacGes da Prefeitura de Jari, no horario das 07h30min as 12 horas, das 13h as 17horas, em dias
uteis ou pelo telefone 55 3272 9030.



Aplica-se ao presente Convite, nas partes omissas, a legislagdo em vigor.
Integram o Presente Convite:

a) Anexo | - CONDICOES ESPECIFICAS DA CONTRATACAOQ;

b) Anexo Il - MINUTA DE CONTRATO.

c) Anexo Ill - MODELO DE DECLARACAO CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIII, ART. 7°
DA CF

d) Anexo IV- DECLARACAO DE IDONEIDADE
Jari, 06 de junho 2013.

Este edital foi examinado do prisma juridico-formal e encontra-se de acordo com o exigido para o
presente certame, ndo havendo nada que obste sua publicagéo e regular andamento.

Jorge Hamilton Burtet JR Parecer em: / /
Assessor Juridico

Elaborado por:

Paulo Tadeu Moreira Goulart Franciele Rocha Nunes Cardoso

Chefe de Gabinete SMAP
Oficial Administrativo
Revisado por:

Ubirai Moreira Rocha Camila Ruatt Taschetto
Presidente da Comisséo de Licitagdo Secretario da SMAP

PEDROLIVIO PORTO PRADO
Prefeito Municipal



PROCESSO DE LICITACAO - CONVITE N.01-2013
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARI

CARGO N.° DE SALARIO HORAS
VAGAS INICIAL SEMANA

MEDICO CLINICO GERAL *** 01 3.452.83 08
MEDICO CLINICO GERAL*** 01 6.043,12 16
PROCURADOR JURIDICO*** 01 2.550,00 20
ENGENHEIRO CIVIL *** 01 4.518,30 40
FARMACEUTICO *** 01 2.259,15 20
PSICOLOGO*** RESERVA 3.253,16 40
ATENDENTE EDUCACIONAL 01 1.079,00 40
OPERADOR DE MAQUINAS ////11 01 1.079,00 44
MOTORISTA /1111 01 899,86 44
OPERARIO 01 708,26 44
EDUCADOR ESPECIAL*** 01 1.113,28 22
PROFESSOR AREA 2 ENSINO FUNDAMENTAL 01 1.113,28 22
ANOS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA ***

PROFESSOR DE CIENCIAS *** RESERVA 1.113,28 22
PROFESSOR DE GEOGRAFIA *** RESERVA 1.113,28 22
PROFESSOR DE MATEMATICA *** RESERVA 1.113,28 22

***Prova Objetiva + Prova de Titulos
/111111 Prova Objetiva + Prova Prética
DESCRITIVO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUIQOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar os servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadorias; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenga: preencher e assinar laudos de exames e verificacéo; fazer diagndsticos e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatdrios mensais
relativas as atividades de emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo de trabalho de 08 e 16 horas semanais;

b) Outras: servigos externos, dentro do horério previsto o titular do cargo poderd prestar
servigco em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de medico,
registro no respectivo conselho de classe;
b) ldade: minima de dezoito anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Representar a Prefeitura Municipal quando ela for autora, ré, assistente ou oponente, em qualquer
foro ou instancia; estudar assuntos de direito de ordem geral ou especifica, realizando estudos e
pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o Executivo a solucionar problemas
pertinentes & suas prerrogativas constitucionais e legais; redigir termos de contratos, convénios e




outros atos; assessorar juridicamente na elaboragcdo de proposicdes legislativas; prestar
assessoria juridica ao Prefeito Municipal; prolatar parecer prévio em projetos de emenda a Lei
Organica, projetos de lei, de resolucéo, pedidos de autoriza¢édo e demais proposicdes; dar parecer
juridico em processos de ordem administrativa; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria semanal: 20 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, com habilitacéo legal
para o exercicio da profissao.

b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: Em conformidade com a Resolugio n.° 218 de 29 de junho de 1973:

- Supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica; - Estudo, planejamento, projeto e especificacéo;
- Estudo de viabilidade técnico-econémica; - Assisténcia, assessoria e consultoria;

- Direcdo de obra e servico técnico; - Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer
técnico;

- Desempenho de cargo e fun¢éo técnica; - Ensino, pesquisa, anélise, experimentacéo, ensaio e
divulgacdo técnica; extensdo; - Elaboracéo de or¢camento; - Padronizacdo, mensuracéo e controle
de qualidade;

- Execucéo de obra e servigo técnico; - Fiscalizacdo de obra e servigo técnico;

- Producéo técnica e especializada; - Conducéo de trabalho técnico;

- Conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutencgéo;

- Execucéo de instalacdo, montagem e reparo; - Operagdo e manutengédo de equipamento e
instalacéo;

- Execucéo de desenho técnico; - Exercer atribuicOes relativas a engenharia de transito e técnicas
de materiais;

- Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; responsabilizando-se por
equipes e auxiliares necessarios a execucao das atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
Outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo externo, & noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel superior completo;

Habilitac&o profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de engenheiro civil,
registro no respectivo conselho de classe;

Idade minima de dezoito anos;

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
ATRIBUICOES:

A) Descri¢do Sintética: Atividades que envolvam manipulacdo farmacéutica e o aviamento de
receitas médicas.

B) Descrigdo Analitica: Executar a manipulacio farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
controlar a requisicdo e guarda de medicamentos; organizar e atualizar ficharios de produtos



farmacéuticos, quimicos e biol6gicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas;
participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e
fisicas; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos
toxicoldgicos; manter colecBes de culturas microbianas-padrdo; analisar os efeitos de substancias
adicionadas aos alimentos; realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e
identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria de 40 ou 20 horas semanais

b) Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Superior completo

c) Comprovante de conclusdo de curso profissionalizante e inscricdo no Conselho Regional
comprovando habilitacéo legal para o exercicio da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Proceder estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagéo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outro método de verificagao para possibilitar a
orientacdo, sele¢do e treinamento no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos e
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior completo.

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de psic6logo,
registro no respectivo conselho de classe;

c) ldade: minima de dezoito anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Cuidar e Educar - Ter cuidados basicos com a crianca: Higiene — banho e troca
de fraldas, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal (transformando num
ato de carinho e de prazer, aproveitando 0 momento para a estimulagéo); Desenvolver junto ao
educando hébitos de higiene, de boas maneiras, de educacdo informal, de saide e orientar no
sentido de despertar o senso de responsabilidade. Alimentacdo — adequada & idade da crianca e
oferecida individualmente as criancas menores; Repouso — criar ambiente propicio ao sono,
conforme a necessidade da crianga. Dispensar atencdo individual a cada crianga, acompanhando-
a, integralmente, no periodo em que esta na escola, sem, porém inibir-lhe as iniciativas criadoras;
proporcionar a seguranca fisica e emocional da crianca, da chegada a saida da Escola; organizar
e manter o espaco fisico ocupado tornando-o educativo & crianga; estimular a crianga nos seus
aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, de acordo com a sua fase evolutiva; oferecer
condicbes para que a crianca seja sujeito de sua propria evolucdo; planejar atividades



pedagdgicas que levem a crianga a agir, falar, criar, experimentar e pensar em consonancia com
suas necessidades, suas potencialidades, seus interesses; manter constantemente atualizado o
registro de desenvolvimento individual da crianca e frequéncia diaria; participar de reunides com
0s pais, equipe diretiva e equipe de estudos, para melhor desenvolver seu trabalho; estudar e
buscar apoio para compreender e bem orientar a crianga, com vista a adquirir maior
conhecimento. Coordenar a movimentacao de alunos no Estabelecimento de Ensino, na entrada e
saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; Encaminhar e acompanhar alunos
quando da realizacdo de atividades extraclasse e extracurriculares; Subsidiar as atividades
curriculares e extracurriculares, viabilizando uso de material didatico pedagodgico; Receber e
entregar correspondéncias internas e externas; Acompanhar alunos quando solicitado pela
Direcdo; Orientar 0 acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola;
Auxiliar o professor em sala de aula, quando solicitado; encaminhar a dire¢cdo da escola situagéo
que coloquem em risco a seguranca dos alunos; Zelar pela manutengdo e conservagdo dos
aparelhos e equipamentos existentes na Escola; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas
que

fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim
pela sua seguranca; observar a salde e o bem estar das criancas, comunicando qualquer
alteracdo no comportamento, ajudando quando necessario, a leva-las ao atendimento medico e
ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, sob orientacdo. Executar
outras tarefas semelhantes. O atendente Educacional, desempenha a funcéo sob a orientagédo de
um Diretor, Coordenador ou Professor Responsével pela Unidade Educacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em mais de
uma escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Médio Completo;
b) Idade: minima de dezoito anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES; Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar
terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de
reboque; realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas
e equipamentos rodoviarios; proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando
necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob
sua responsabilidade; comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme pelo Municipio e a executar servigos fora do horéario

normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;

b) ldade: minima de dezoito anos.

c) Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “C”.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automdveis, caminhfes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas,
equipamentos rodoviérios e veiculos a garagens quando concluido o trabalho do dia; manter
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios que Ihe foram confiados, providenciar o abastecimento de combustivel, agua e




lubrificantes; comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento de veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e a executar servigos fora do
horério normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;

b) ldade: minima de dezoito anos.

c) Habilitacdo: Carteira Nacional De Habilitacdo, categoria “D””. (NR Lei 734 de 13-09-
2005)

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; proceder abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos
organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios;
recolher lixo a domicilio, operando caminhGes de asseio publico; auxiliar nas tarefas de
construcdo, calgamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos
simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas
vias publicas; quebrar e britar pedras e executar outras tarefas Correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e a executar servigos fora do
horario normal de trabalho.
c)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: alfabetizado;
b) ldade: minima de dezoito anos.

CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres.
Para integrar o quadro docente da Rede Municipal de Ensino o professor deve
conhecer e vivenciar o constante na Proposta Pedagdgica da escola para a qual foi designado, a
fim de desempenhar suas funcbes; além de observar e cumprir as atribui¢cbes que lhe séo
conferidas no Regimento Escolar, Plano de Carreira do Magistério Pdblico Municipal e demais
documentos legais.

Atribuigoes:

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao desenvolvimento
profissional, como pratica imprescindivel para o bom desempenho e eficiéncia na atuacédo
docente; - Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
escola, Regimento Escolar, Planos de Estudos, Plano de Trabalho e demais documentos
pertinentes & educagéo;

- Conhecer e cumprir a legislacéo de ensino;



- Orientar a aprendizagem dos alunos, atuando como mediador do conhecimento, a fim
de oportunizar a formacéao do cidad&o para sua emancipagao social;

- Promover um ambiente de interacdo saudavel com os alunos, zelando pela
aprendizagem, pela disciplina em sala de aula e outros espagos educativos e, também,
pela cultura da auto-estima;

- Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, e pelo uso
do material didatico pedagdgico, equipamento e mobilidrio, zelando pela sua
conservagao;

- Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Buscar o conhecimento das novas tecnologias educacionais, aplicando-as
na pratica docente;

- Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe,
estabelecendo estratégias para a pratica docente;

- Estabelecer os mecanismos e aplicar os instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem aos alunos, julgando com transparéncia os resultados apresentados,
avaliando, também, a pratica pedagogica;

- Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

- Planejar as atividades docentes, mantendo o registro dos contetdos e
atividades desenvolvidas, bem como das observacOes feitas aos alunos, visando o
processo avaliativo; contribuindo, assim, para o bom desempenho da prética
pedagogica;

- Fornecer ao setor competente as avaliagOes, a freqiiéncia dos alunos, e
demais documentos pertinentes & pratica docente e/ou a escola, dentro dos prazos
fixados pela Mantenedora;

- Participar de atividades extraclasse;

- Realizar trabalho integrado com a Secretaria Municipal de Educacéo, a
equipe diretiva da escola e o apoio pedagdgico;

- Cumprir os dias letivos, horas/aula estabelecidas e demais atividades
programadas, de acordo com as orientacdes e normas da Mantenedora, e observando
a legislacéo vigente;

- Cumprir as orientagfes e determinacbes do chefe imediato e da
Mantenedora;

- Manter informado o chefe imediato de situacdes adversas, ocorridas em
sala de aula e/ou na escola;

- Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Integrar 6rgédos complementares da escola;
- Executar tarefas afins com a educacéo.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 22 horas.

b) Concurso pablico de provas e titulos a ser efetuado por &rea de especializacdo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



1) Area 1

EDUCACAO INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: exigéncia
minima de formag@o em curso de licenciatura plena, com formacdo de docentes para a educagéo
infantil e para as primeiras séries do ensino fundamental;

I1) Area 02

ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS: habilitacdo especifica de curso
superior em licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e complementagdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB.

CARGO: EDUCADOR ESPECIAL
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a execucdo de trabalhos relacionados com a acéo social, educacional e saide, priorizando a
qualidade de vida dos individuos atendidos.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao desenvolvimento humano; orientar a elaboracgado de diagnosticos,
progndsticos e controle da qualidade de vida dos individuos atendidos; tratamento e prevencdo
dos possiveis atrasos no DNPM, sindromes e doencas relacionadas a clientela atendida; colaborar
com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos assistidos; propor solucdo
conveniente para os problemas de desajuste escolar, profissional e social; colaborar no
planejamento de programas da saude e educagdo, e na avaliacdo de seus resultados; manter-se
atualizado nas novas técnicas utilizadas na area de atuacdo; desenvolver terapia clinico-
educacional nas situagdes que envolvam atrasos, sequelas decorrentes da auséncia de
acompanhamento adequado; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajustes familiar e escolar, encaminhado-as para escolas ou classes
especiais; formular, na base dos elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as
exploracgdes psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas; confeccionar o material clinico-
educacional necessario ao estudo e solugdo dos casos; redigir a interpretacao final apds debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades do assistido; emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento as autoridades, em assuntos de sua
competéncia; executar outras atividades semelhantes e afins a sua profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

b)Habilitagdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Educador
Especial.
c) Idade: minima de dezoito anos.




ANEXO I1
MINUTA DO CONTRATO

O MUNICIPIO DE JARI, pessoa juridica de direito publico, sito & Rua Bardo do Triunfo 193,
neste ato representada por seu prefeito, Senhor PEDROLIVIO PORTO PRADO, brasileiro,
casado, agropecuarista, residente e domiciliado na Avenida Hip6lito Cardoso da Silveira, s/n.° ,
nesta cidade de Jari RS, portador do CPF n.° 415.738.380-04 a seguir denominada
CONTRATANTE, e a empresa ............... , pessoa juridica de direito privado, estabelecida no
Municipio de ............ ,naRua ... , N.° ..., inscrita no CNPJ/MF sob N.O................. , através de
seu representante legal, Sr. ............. , doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
celebram este Termo de Contrato, em conformidade com o Convite N.° 01-2013, homologado em
..... de.... ..... de 2013 e de acordo com as disposigdes previstas na Lei N.° 8.666/93 e alteracdes,
mediante as seguintes clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO
QUADRO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE JARI, RS EM CONFORMIDADE COM O
ANEXO | DO PRESENTE EDITAL

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
O prego dos servicos ora contratados € de R$ ......

O preco pela prestagdo de servicos ja inclui:

a. todas as despesas com locomocdo, alimentacédo, estadias, encargos e obrigaces tributarias,
sociais trabalhistas e previdenciarias, incidentes, impostos e taxas, ndo sendo admitidos
quaisquer outros adicionais, ap6s a abertura dos envelopes;

b. quaisquer outras despesas necessarias a plena execucdo do objeto contratado, de acordo
com o Convite n.° 01-2013 e seus Anexos.

Paragrafo primeiro: O valor global ajustado € de R$ (......... ), para uma estimativa de até 400
(trezentos e cinquenta) candidatos inscritos.

O valor adicional por inscricdo excedida ao previsto sera de R$ (.....), conforme proposto pela
contratada

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara pelos servicos, objeto deste Convite, da seguinte forma:
1) 40% (quarenta por cento) do total, quando da Homologagéo das Inscricdes do Concurso;
2) 40% (quarenta por cento) do total, na realizagéo da Prova Objetiva;

3) 10% (vinte por cento) do total, quando da entrega do Resultado Final;
4) 10% (dez por cento) do total quando da entrega de todo o material e o Dossié.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo para execucdo total dos servicos, objeto deste Convite, sera de até 120 (cento e vinte)
dias, a contar da assinatura do contrato.

O prazo para entrega de todo o material é o dossié é de 30 dias apds a homologacdo do concurso.
CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE, através de prepostos designados pela Secretaria de Administragdo, exercera
ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo sobre a execugdo do presente contrato.



§ 1°- A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspecéo,
verificacéo e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE.

§ 2° - A existéncia e atuagdo da fiscalizacdo do CONTRATANTE, em nada restringem as
responsabilidades Unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA, no que concerne ao objeto
deste contrato.

§ 3°- A fiscalizacdo podera avaliar a atuacdo de qualquer empregado da CONTRATADA e exigir a
sua dispensa se verificar que sua conduta ¢ prejudicial ao bom andamento dos servicos, objeto deste
termo, devendo ser providenciada a sua substituicdo no prazo de vinte e quatro (24) horas, a contar
da data da notificagdo expedida pelo CONTRATANTE, o qual ficar4 isento de responsabilidade se
dela originar-se qualquer tipo de acéo judicial.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucdo do objeto do presente Convite, compete 8 CONTRATADA:

1) Elaboracéo de edital de abertura das inscri¢des, incluindo todos os elementos normativos do
processo seletivo, contetido programético e bibliografia, em conformidade com as instrugdes do
Tribunal de Contas, tendo a prévia aprovagdo da CONTRATANTE;

2) Elaboracéo de modelo de todos os demais editais necessarios, tais como: homologacdo das
inscri¢Oes, divulgagdo de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagao para provas,
homologacéo do resultado final e classificagdo dos candidatos;

3) Divulgacédo do evento seletivo em home page propria, incluindo todos os editais na integra,
para os candidatos interessados terem acesso;

4) Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as
fases do concurso publico;

5) Fornecimento de modelo de ficha de inscrigéo;

6) Treinamento do pessoal encarregado do recebimento das inscri¢des, a ser designado pela
CONTRATANTE, na sede da CONTRATADA;

7) Apreciacéo de todas as inscri¢des e elaboragéo de edital de homologacgdo das mesmas;

8) Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo, no minimo: nome do candidato, n.°
de inscri¢do e CPF;

9) Elaboracéo, digitacdo, revisdo técnica e reprodugdo das provas objetivas, com todas
questBes inédita , que deverdo ser de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da
banca da proponente, devidamente cadastrados junto a seu 6rgdo de classe, de acordo com o
nlmero de inscritos;

9.1) a impressdo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo reservas;

9.2) as provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassdveis e deverdo ser
entregues no dia e horério estipulado para a aplicacdo das mesmas, nas salas determinadas para tal,
0s quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos; 10) Elaboracdo do layout e
impressao dos cartdes-resposta, para correcdo por sistema de leitura Otica;

11)  Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo sem Onus para a
CONTRATANTE;

12)  Elaboracéo de atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

13)  Sinalizacdo do espago fisico destinado & realizacdo das provas, a ser cedido pela
CONTRATANTE;

14)  Aplicacdo das provas, designando comissdo coordenadora central que treinard e
supervisionard a banca de fiscais, a ser designada pela CONTRATANTE;

15)  Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades
dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

16)  Fornecimento do gabarito oficial, no primeiro dia Util apds a data das provas;

17)  Correcéo das provas por sistema de LEITURA OTICA;

18)  Avaliacdo dos Titulos dos candidatos aprovados da Prova Objetiva, para os cargos em que
esta prova for aplicada;

19)  Aplicacdo de Prova Prética aos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva,
para os cargos em que esta prova for aplicada;



20) Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer
individualizado;

21)  Recorrecdo das provas e fornecimento de novos relatérios, por forca de recursos interpostos,
se for o caso;

22)  Emissdo de relatorios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

23) Montagem de dossié e entrega a0 CONTRATANTE, contemplando todos os atos
decorrentes da realizacdo do concurso publico;

24)  Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame seletivo.

25 - cumprir o disposto no Convite n.° 01-2013 obedecendo ao objeto e as disposi¢Oes legais
contratuais, prestando-os dentro dos padrdes de qualidade, continuidade e regularidade;

26 — manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no PROCESSO DE
LICITACAO — CONVITE N.°01-2013;

27 — refazer, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, os servigos impugnados pelo mesmo;
28 — manter sigilo absoluto do contetdo das provas;

29 - utilizar somente m&o-de-obra especializada, na execugéo dos servigos, objeto deste contrato,
responsabilizando-se integralmente pela qualidade dos mesmos;

30 - aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato
previsto na Clausula Segunda.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete 8 CONTRATANTE:

1) fornecer toda legislagcdo municipal pertinente a matéria;

2) efetuar todas as publicagBes legais relativas ao Concurso Publico;

3) receber as inscri¢bes e encaminhar 8 CONTRATADA para conferéncia e montagem

do banco de dados;

4) ceder local adequado para a realizacdo da Prova Objetiva;

5) recrutar e pagar fiscais e pessoal de apoio para a aplicagdo das provas;

6) receber eventuais recursos administrativos e encaminhar & proponente para
julgamento;

7) receber Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, para 0s cargos em que
esta prova for aplicada, e encaminhamento & proponente para avaliagdo e pontuago;

8) ceder local e equipamentos para a realizacdo da Prova Pratica aos candidatos
aprovados e classificados na Prova Objetiva, para os cargos em que esta for
aplicada;

9) realizar eventual ato de identificacdo de provas e sorteio publico, se este for o ultimo
critério de desempate designado no edital de inscri¢des.

10 - cumprir as competéncias, conforme o disposto no Convite n.01-2013 e seus
Anexos;

11- Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dentro dos prazos estabelecidos
neste Contrato;

12- Fiscalizar a execucéo deste Contrato e subsidiar a CONTRATADA com informagdes
necessarias ao fiel e integral cumprimento do contrato;

13 - Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia que interfira na execucéo
dos servigos.



CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE

O CONTRATANTE néo seré responsavel por quaisquer dnus, direito ou obrigagdes vinculadas a
legislacdo trabalhista, tributéria ou securitaria decorrentes da execucdo do presente contrato, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo, exclusivamente 8 CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DOS ATRASOS
Os servicos ora contratados deverdo ser iniciados imediatamente através da emissdo da Ordem de
Servigo;

§ 1° - O ndo cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes constantes da clausula sexta deste
termo, implicard na retencdo do pagamento previsto na cldusula terceira, até o seu adimplemento,
ndo se configurando atraso por parte do CONTRATANTE, o qual, neste caso, ficard isento da
aplicacdo das disposicOes previstas no paragrafo unico da mesma clausula.

§ 2° - A CONTRATADA ser4 advertida, por escrito, sempre que forem observadas irregularidades
de pequena monta para as quais tenha concorrido, desde que ao caso ndo se aplique quaisquer das
demais penalidades.

§ 3° - As penalidades ora estabelecidas serdo aplicadas sem prejuizo das demais cominacdes
previstas na Lei N.° 8.666/93, e alteracdes.

9.2 — Das Penalidades:

9.2.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, o Municipio de Jari podera garantida a prévia
defesa, aplicar a contratada as sangdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93; das quais se
destacam:

a) adverténcia;

b) multa de 1%(um por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso, limitado esta a 07
(sete) dias, ap6s o qual sera considerada inexecucéo contratual;

c) inexecugdo parcial do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
pelo prazo de 2 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante adimplido do
contrato;

d) inexecucéo total do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracéo
pelo prazo de 3 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

e) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato.

9.2.3- As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
9.2.4- Nenhum pagamento serd efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou

inadimpléncia contratual.

9.2.5- Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderdo ser descontados dos
pagamentos devidos pela Administragéo.



CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O objeto do presente contrato ndo podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, a ndo ser
mediante prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Este contrato podera ser rescindido de pleno direito, nas hipdteses dos artigos 78 e 79 da Lei N.°
8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos relativos a presente contratacéo sdo provenientes da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Proj. / Ativ. 2.003 Manutencéo das Atividades da Administracio

(33) 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA : DA VIGENCIA;

O presente contrato terd vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO CONTRATUAL

As partes elegem o Foro desta Comarca de Tupanciretd para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do
presente termo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem certas e ajustadas, as partes contratantes assinam este Termo de Contrato, em

03 (trés) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas. Jari, .................... de 2013.
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

1) 2)




ANEXO 1lI
DECLARACAO (MODELO)

Ref. Carta Convite 01-2013.

................................................................... , inscrito no CNPJ
D e s por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.
(€) [P , portador(a) da carteira de Identidade N°.......ccccovniiiiiinnnns e do CPF n°

.................................. DECLARA, para fins no disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9854 de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ( ).
(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Obs.: Este documento deverd, preferencialmente, ser redigido em papel timbrado da empresa.
Quando a empresa licitante ndo possuir papel timbrado, deverd fazer a sua identificagdo na folha
com, no minimo, a razao social, nimero do CNPJ, endereco, telefone, e-mail



ANEXO IV

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A COMISSAO DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARI

DECLARAMOS PARA OS FINS DE DIREITO, NA QUALIDADE DE PROPONENTE DO
PROCEDIMENTO LICITATORIO,N SOB A MODALIDADE DE CARTA CONVITE,
INSTAURADA POR ESSE ORGAO PUBLICO, QUE NAO FOMOS DECLARADOS
INIDONEOS PARA LICITAR OU CONTRATAR COM O PODER PUBLICO, EM QUALQUER
DE SUAS ESFERAS.

a) que ndo foi declarada inidénea pelo Poder Publico;

b) que ndo estd impedida de transacionar com a Administracéo Publica;

c) que ndo foi penalizada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servigos prestados,
quer por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos Ultimos 5 (cinco) anos;

d) que ndo incorre nas demais condigdes impeditivas previstas no art.9° da Lei 8.666/93;

POR EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMAMOS O PRESENTE.

............................ y e DE i . DE 2013,



