EDITAL —TOMADA DE PRECOS N° 04/2011
TIPO DE LICITACAO: MELHOR TECNICA E MENOR PRECO

1- PREAMBULO

O MUNICIPIO DE JARI, setor de Compras e Licitacdes, através da Comiss&o
Permanente de Licitacdo, designada pela Portaria n® 1865/2010 publicada, com a devida
autorizac3o expedida pelo Prefeito Municipal, PEDROLIVIO PORTO PRADO exarada em
conformidade com a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteracfes e demais
legislacOes aplicaveis, torna publico a realizagéo de licitagdo, no dia 14 de abril de 2011, as
09 horas, na sala de licitagcOes da Prefeitura Municipal de Jari, na modalidade TOMADA DE
PRECO, objetivando a execugdo de obra descrita no item 2 deste instrumento convocatorio,
nas condic¢des fixadas neste Edital e seus Anexos, sendo a presente licitacdo do tipo “
TECNICA E PRECO".

- O recebimento dos envelopes "A", contendo a documentacao de Habilitacdo e
Envelopes "B", contendo a Proposta de preco, dar-se-a até as 09 horas, do dia 14 de abril de
2011 na recepcao da Prefeitura Municipal de Jari no endereco acima especificado.

A recepcdo dos envelopes deve ser pela comissdo de licitacdo no dia, hora e local indicado no
preambulo (item 1.1)

- A abertura dos Envelopes "A", contendo a documentacéo de Habilitacdo dar-se-a no
mesmo local retro estabelecido, as 09 horas do dia 14 de abril de 2011. Havendo a
concordancia da comisséo de Licitac8o, e de todos os proponentes, formalmente expressa pela
assinatura do termo de Renuncia, conforme model o constante no Anexo VI, renunciando a
interposi¢do de recurso da fase de habilitagdo, proceder-se-a, nesta mesma data, a abertura dos
envelopes "B", contendo a Proposta de Preco, dos proponentes habilitados.

2. DA REGENCIA LEGAL

2.1. Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, aplicando-se, no que couber, a Lei Complementar n°
123/2006.

3. OBJETO

3.1. A presente licitacdo visa o fornecimento de servicos de converséo de dados, implantacéo,
treinamento e locagdo de programas de informética ndo personalizados, atualizacéo e manutencao por periodo de
até 48 (quarenta e oito) meses, de sistemas de computagdo para atender rotinas de diversos segmentos na area de
Gestéo Publica Municipal descritas no presente Edital, além de suporte técnico, treinamento de servidores,
instalacéo e/ou conversdo de dados em uso, com vistas ao atendimento nas éreas citadas no item 3.3 e seus
subitens, e especificagdes técnicas obrigatorias descritas no Anexo | deste edital, com plataforma de Banco de
Dados Relacional, adjudicando-se o objeto com um Unico proponente vencedor, por questdes de compatibilidade
e integracgdes.

3.2. A empresa vencedora devera ser responsavel pelo acompanhamento permanente dos sistemas, que
garanta os apectos legais, inclusive procedendo de imediato as alteragbes normativas, corretivas e evolutivas,
bem como atendimento e suporte técnico agil quando solicitado, visando a eficiéncia. Deve atender, também, a
geracdo de informagdes automatizadas para auditorias e prestacdo de contas do TCE/RS.

3.3. Sistemas a serem cotados na proposta de precos:




a) Sistemas atualmente em uso pela administracdo municipal:

3.3.1. Contabilidade Publica para Prefeitura Municipal (p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.2. Tesouraria para Prefeitura Municipal (p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.3. Tributos e Arrecadagdo Municipal (p/ 500 imdveis/até 04 acessos simulténeos.

3.3.4. Faturamento/Cobranca de Agua (p/ 500 consumidores/até 04 acessos simultaneos)

3.3.5. Folha de Pagamento para Prefeitura Municipal (p/ 200 funcionérios/até 04 acessos simultaneos).
3.3.6. Compras e Licitacdes (p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.7. Controle de Estoque/Almoxarifado (p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.8. Controle de Patrimdnio (p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.9. Educagdo Municipal p/ Secretaria (p/ 450 cadastros de alunos/até 04 acessos simultaneos)
3.3.10. Gréficos de Indicadores Municipais (p/ até 04 acessos simultaneos).

b) Sistemas para contratagao futura, a critério e de acordo com as necessidades da
administracdo municipal:

3.3.11. Controle Orcamentério Municipal - PPA, LDO, LOA — (p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.12. Gerenciamento de Recursos Humanos para Prefeitura Municipal (p/ 200 funcionérios/até 04
acessos simultaneos).

3.3.13. Controle de Frotas (p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.14. Controle de Protocolo e Processos (p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.15. Relatorios de indices Constitucionais (p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.16. Gestéo da Saide Municipal (p/ até 10 acessos simulténeos).

3.3.17. Gestdo da Assisténcia Social (p/ até 10 acessos simultaneos).

3.3.18. Gestédo do Meio Ambiente (p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.19. Gestéo da Producdo Primaria (p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.20. Transporte Escolar (p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.21. Declaracdo do ISSQN via Internet (acesso ilimitado via internet).

3.3.22. Nota Fiscal de Servigos Eletronica via Internet (acesso ilimitado viainternet).

3.3.23. Disponibilizagdo de Servicos ao Contribuinte via Internet (acesso ilimitado viainternet).
3.3.24. Disponibilizagdo de Servicos ao Servidor Municipal via Internet (acesso ilimitado viainternet).
3.3.25. Disponibilizagdo de Dados p/ Portal da Transparéncia (acesso ilimitado via internet).
3.3.26 Contabilidade P/ fundo municipal RPPS (p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.27 Tesouraria para fundo municipal RPPS ((p/ até 04 acessos simultaneos).

3.3.28 Gerenciamento de Recursos Humanos para uso do RPPS (p/ 60 funcionarios/até 04 acessos
simulténeos).

3.3.29 Folha de pagamento para uso do fundo Rpps (p/ 60 funcionérios/até 04 acessos simultaneos)

3.4. Os sistemas a serem locados deverdo obrigatoriamente conter e/ou promover no minimo as
seguintes integracoes:

3.4.1. Integragdo do Sistema de Tesouraria com Contabilidade Publica.

3.4.2. Integragdo da Folha de Pagamento com Contabilidade Publica e Recursos Humanos.
3.4.3. Integragdo da Tributagdo com Contabilidade Publica e Tesouraria.

3.4.4. Integracdo do Sistema de Faturamento/Cobranca de Agua com Tributagio e Tesouraria.
3.4.5. Integragdo de Compras e LicitagBes com a Contabilidade Publica.

3.4.6. Disponibilizacéo de Dados p/ Portal da Transparéncia devera buscar os dados diretamente do
banco de dados dos sistemas em uso na Prefeitura, de forma automatica.

4. DA HABILITACAO




4.1. Somente poderdo participar da Tomada de Precos, as empresas com cadastro atualizado na
Prefeitura Municipal de Jari/RS, ou que até o dia 25 de margo de 2011, venham a se cadastrar, mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

4.1.1 — Habilitacao Juridica:

a) Cédulade Identidade dos Diretores;

b) Registro Comercial no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato social acompanhado de todas as
alteracOes posteriores ou Ultima alteragdo consolidada), devidamente registrado, em se tratando de Sociedades
Comerciais, e, no caso de Sociedades Por Ac¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

4.1.1.1 O objeto social dalicitante devera ser compativel com o objeto licitado.

4.1.2 - Reqgularidade Fiscal:

a) Provadeinscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Provade inscri¢éo no Cadastro de Contribuintes do Estado se houver, e do Municipio, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade;

c) Alvarade Localizag8o e Funcionamento;

d) Provade regularidade com a Procuradoria da Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido), Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, sendo a tltima do domicilio ou sede do licitante;

€) Provade regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagdo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por Lei;

f) Provade regularidade junto ao Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (FGTS).

4.1.3 - Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Balango Patrimonial e demonstragdes contébeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na
formadaLei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢&o por balancete ou
balanco provisorio, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta; a boa situaco financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), cujos indices deverdo ser superiores a 1,0 (um virgula zero) e
Grau de Endividamento (GE) cujo indice devera ser no maximo 1,0 (um virgula zero):

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
GE= PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL
Notas:

- Asformulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculo juntado ao balanco;
- Para a capacidade econdmico-financeira exigida, os participantes dever&o, obrigatoriamente, atender
os indices acima;



- Casoovalor do PC sgja‘ zero' , considerarse-4, parafins de LC o valor correspondente ao AC.
b) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
com data de, no méximo 30 (trinta) dias anteriores a publicagdo do aviso desta licitacdo, quando ndo houver
explicitag8o do prazo de validade na respectiva certidéo.

4.2. A aceitacdo das certiddes/documentos obtidos via internet ficard, se necessario, condicionada a
confirmagao de sua validade pela Comisséo de Licitagbes do Municipio de Jari, 0 que se fard imediatamente.

4.3. Para fins desse edital fazem o mesmo efeito as certiddes negativas e as positivas com efeito de
negativas.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Cada licitante poderé se fazer representar perante a Comissdo Permanente de Licitagdo por uma
Unica pessoa, admitindo-se como representante o diretor, scio com poderes de geréncia ou pessoa habilitada por
meio de carta de credenciamento ou procuragdo, prevendo amplos poderes de representacao, inclusive e
especial mente com poderes especificos para interposicéo e desisténcia de recursos e para o recebimento de
comunicacdes ou notificagbes e assinatura de documentos da licitacéo e contrato, constando o endereco para
envio das intimagfes, estando o subscritor da carta de credenciamento ou procuracéo devidamente identificado.

5.2. A instituicdo de representante perante a Comissdo Permanente de Licitacéo serd realizada no ato da
entrega do Envelope n° 1, no local, data e horario indicados no predmbulo deste Edital, ocasido em que o
representante se identificara perante a Comisséo, apresentando documento que possibilite a sua identificacdo e
dos documentos mencionados nos subitens 5.3 e 5.4 infra, 0s quais serdo analisados pela Comissdo antes do
inicio da sesséo de abertura.

5.3. Quando o representante for diretor ou socio com poderes de geréncia, devera apresentar a Comissdo
Permanente de Licitagdo, cOpia autenticada ou original do contrato social ou ata de assembléia geral da empresa
licitante, afim de comprovar a sua qualidade de representante legal .

5.4. Quando o representante for pessoa habilitada por meio de carta de credenciamento ou procuragéo,
deverd entregar a Comissdo documento pessoal, cépia autenticada ou original dos documentos referidos no item
5.3 para comprovar a qualificagdo do subscritor da carta de credenciamento ou procuragdo, bem como via
original da carta de credenciamento ou procuracéo outorgada pela empresa licitante, redigida naforma do item
5.1.

5.5. A ndo apresentag&o ou incorrecdo dos documentos agui mencionados ndo inabilitard a licitante, mas
impedira que o representante se manifeste ou responda pela empresa.

6. DAS CONDICOES PARA RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

6.1. A documentagao das concorrentes serd recebida pela Comissao Permanente de Licitagdo, sendo que
os documentos emitidos pelas licitantes deverdo ser apresentados em uma via, redigida em papel timbrado ou
com outro tipo de identificagdo da empresa, assinada em sua Ultima folha e rubricada nas demais, sem rasuras,
emendas ou entrelinhas.

6.2. A documentagao seré entregue em envelopes distintos, devidamente lacrados, de acordo com a sua
finalidade, contendo na sua parte externa e frontal as seguintes inscricées:

AO MUNICIPIO DE JARI

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 04/2011
ENVELOPE N° 01 —HABILITACAO
PROPONENTE - (Nome e enderego da empresa)

AO MUNICIPIO DE JARI

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 04/2011
ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA TECNICA
PROPONENTE - (Nome e enderego da empresa)



AO MUNICIPIO DE JARI

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 04/2011
ENVELOPE N° 03 — PROPOSTA DE PRECOS
PROPONENTE - (Nome e endereco da empresa)

6.3. O ENVELOPE N° 01 — HABILITACAO DEVERA CONTER:

6.3.1. Certificado de Registro Cadastral junto a Prefeitura Municipal de Jari; estando o Certificado de
Registro Cadastral com data em vigor, porém se houverem certides vencidas, devera a proponente juntar as
certidBes atualizadas.

6.3.2. Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo paralicitar e contratar com a Administracéo
Pdblica (Anexo 1V).

6.3.3. Declaracéo que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, ndo emprega menores de dezesseis anos, ou se emprega e hdo menores de quatorze anos, somente na
condi¢é&o de aprendiz, em cumprimento ao disposto no inciso XXXI11 do art. 7° da Constitui¢éo Federal (Anexo
V).

6.3.4. Atestado de Visita Técnica fornecido por servidor do Municipio de Jari, que ateste que a empresa
licitante conheceu as instalagbes, equipamentos, sistemas e procedimentos atualmente executados nas areas da
Administracdo, objeto deste certame, mediante o agendamento de visita, naformaindicada no item 15.11.

6.3.5. Atestados de Capacidade Técnica - A licitante devera apresentar 01 (um) ou mais atestados de
Prefeituras Municipais, sedes de Municipios do Rio Grande do Sul e sob a jurisdicao do TCE deste Estado, onde
alicitante sgja fornecedora dos sistemas licitados, obrigatoriamente cada atestado devera comprovar os sistemas
considerados de maior relevancia, em funcdo das exigéncias do Tribunal de Contas do RS: Contabilidade
Publica, Tesouraria, Tributos Municipais, Folha de Pagamento e Compras/Licitagdes, com indicagdo do Sistema
Gerenciador de Banco de Dados (SGBD) utilizado, evidenciando a qualidade técnica dos servicos prestados.

6.3.6. Declaragao de que os aplicativos ofertados sdo plenamente compativeis com o sistema
operacional, ambiente de rede e estrutura de hardware verificados no Municipio durante a visita técnica.

6.3.7. Declaragdo que atende a todas as Caracteristicas Técnicas Gerais dos Sistemas e as
Caracteristicas Funcionais por Sistema exigidas no anexo |.

6.3.8. A Comissdo de Licitacdo, a seu critério e caso julgue necessario, antes de dar continuidade ao
processo, fixara com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, data e hora para as proponentes
comparecerem munidas de equipamentos e pessoal técnico qualificado para a demonstracdo pratica dos sistemas,
de forma a comprovar na pratica o atendimento ao que foi declarado, observando-se para a habilitacéo de cada
licitante o disposto no item 7.2.3; cada licitante terd o prazo de 08 (0ito) horas Uteis para demonstrar todos os
sistemas; qualquer dilatagdo de prazo solicitada em decorréncia de problemas técnicos seré avaliada pela
Comisséo.

6.3.9. As microempresas e empresas de pequeno porte que quiserem utilizar-se dos beneficios daL.C.
n°. 123/2006, deverao comprovar sua condicéo através de Declaragéo assinada por representante legal e por
contador da empresa contendo o ndmero da inscri¢éo do profissional no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC.

6.3.10. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagéo
exigida para efeitos de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restri¢ao.

6.3.11. A licitante que se enquadrar no regime diferenciado e favorecido, previsto naLei Complementar
n° 123/2006 e que possuir restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal, tera sua habilitagdo condicionada a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, em até 2 (dois) dias (teis.

6.3.12. A nao-regularizacao da documentacdo no prazo fixado implicard decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste edital.



6.3.13. Os documentos acima listados poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cépia reprografica autenticada por tabelido de notas ou por oficiais de Registro Civil das Pessoas Naturais,
publicacBes de 6rgaos da imprensa oficial, naformadalei, ou por servidor do Municipio de Jari.

6.4. O ENVEL OPE N° 02 — PROPOSTA TECNICA DEVERA CONTER:

6.4.1. A proposta técnica devera ser apresentada em via Unica, em papel timbrado da empresa, com
referéncia ao processo licitatorio, datada, assinada e identificada pelo respectivo proponente, e sob pena de
desclassificacdo, ndo podera conter emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas de forma a dificultar o
reconhecimento de sua caracterizagao.

6.4.2. Apresentacdo da Planilha de Pontuacdo da Proposta Técnica — Anexo Il, devidamente
preenchida, datada, carimbada e assinada, acompanhada das declara¢Bes/comprovantes exigidos.

6.4.3. Declaracao indicando a composicéo da equipe técnica, formada por profissionais com formacéo
em nivel técnico ou superior e que atuara na execucado e suporte do objeto dalicitagdo, com os nomes e data de
admissao dos profissionais, e declarando que os mesmos possuem vinculo com a licitante, na condicgédo de
membros do quadro societério ou de empregados da mesma, acompanhada dos documentos comprobatorios
emitidos por institui¢des de nivel Técnico ou Superior, com reconhecimento do MEC, conforme declarado no
Anexo |l deste edital, item 1-Equipe Técnica e de Suporte.

6.4.4. O cronograma de Trabal ho para implantacéo, conversdo/migracéo de dados e o treinamento dos
servidores para os sistemas licitados que atual mente estdo em uso no municipio, conforme declarado no Anexo |1
deste edital, item 2-Cronograma de Trabal ho.

6.4.5. Atestados de Capacidade Técnica, conforme declarado no anexo |l deste edital, item 3-
Capacidade Técnica da Empresa — caso a Comisséo de Licitaghes julgar necessario, a Prefeitura podera realizar
diligéncias para comprovar a efetiva operacionalidade das solucdes atestadas.

6.4.6. Declaracéo contendo o formato dos meios de atendimento e suporte técnico, contemplando
obrigatoriamente o atendimento in loco (na sede da Prefeitura), atendimento na sede da licitante/proponente e o
atendimento via telefone, e-mail e conexdo remota (acesso remoto) — a Prefeitura podera realizar testes para
comprovar todos os tipos de acesso ao suporte técnico, antes da abertura dos envelopes.

6.4.7. Os documentos acima listados poder&o ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia reprografica autenticada por tabelido de notas ou por oficiais de Registro Civil das Pessoas Naturais,
publicacdes de 6rgdos da imprensa oficial, naformadalei, ou por servidor do Municipio de Jari.

6.5. O ENVEL OPE N° 03 — PROPOSTA DE PRECOS DEVERA CONTER:

6.5.1. A Proposta de Precos, mencionando o valor unitério, na forma discriminada no item abaixo, a ser
pago pelo objeto licitado, considerando os itens abaixo descritos. A proposta devera ser redigida em moeda
corrente nacional, admitidas apenas duas casas apés a virgula. Somente o valor total da proposta devera estar
expresso em algarismos e por extenso.

6.5.2. Sdo itens a ser cotados na proposta de precos:

a) LOCACAO DOS SISTEMAS: O valor mensal de locagio de cada um dos sistemas listados no
item 3.3 deste edital. O valor total deste item sera a soma dos valores de locagdo mensal.

b) HORA TECNICA E DIARIA para Instala¢ido, Conversdo de Dados, Treinamento e
Assisténcia Técnica In Loco, na sede da proponente e On Line (acesso remoto): O valor unitario da hora
técnica para atendimento. Caso a empresa cobre, além da hora técnica, valores de diéria ou deslocamento, estes
deverdo ser discriminados na proposta, também de forma unitaria. O valor total deste item sera a soma de todos
0s custos unitarios.

c) LICENCAS DE BANCO DE DADOS: O valor correspondente a aquisicéo de Licenca de
Sistema Gerenciador de Banco de Dados com tecnologia para o acesso dos sistemas via internet, caso a
Prefeitura decida pelainstalagdo destes sistemas. O valor deste item sera o valor unitério dalicenca.



d) CADASTROS ADICIONAIS DE FUNCIONARIOS: O valor mensal correspondente ao
acréscimo do numero de funcionérios para o sistema de Folha de Pagamento e Recursos Humanos, caso
solicitado aumento deste nimero em relacdo a quantidade requerida no item 3.3. O valor deste item serd o valor
unitario por cadastro adicional.

€) CADASTROS ADICIONAIS DE IMOVEIS: O valor mensal correspondente ao acréscimo do
nimero de iméveis para o sistema de Tributacéo, caso solicitado aumento deste nimero em relagdo a quantidade
requerida no item 3.3. O valor deste item sera o valor unitério por cadastro adicional.

f) CADASTROS ADICIONAIS DE CONSUMIDORES DE AGUA: O valor mensa
correspondente ao acréscimo do nimero de consumidores para o sistema de Faturamento/Cobranca de Agua,
caso solicitado aumento deste nimero em relagéo a quantidade requerida no item 3.3. O valor deste item sera o
valor unitério por cadastro adicional.

g) CADASTROS ADICIONAIS DE ALUNGQOS: O valor mensal correspondente ao acréscimo do
numero de alunos para o sistema de Educacéo, caso solicitado aumento deste nimero em relagdo a quantidade
requerida no item 3.3. O valor deste item sera o valor unitério por cadastro adicional.

h) ACESSOS ADICIONAIS: O valor mensal correspondente aos acessos adicionais nos sistemas,
caso solicitado aumento deste nimero em relagéo a quantidade requerida no item 3.3. O valor deste item serao
valor unitério por acesso adicional.

6.5.3. A proposta seré totalizada com a soma simples dos totais de cada item descrito acima, sendo esse
0 seu valor global parafins de julgamento, conforme item 7.4 do edital.

6.5.4. Nos valores cotados ja deverdo estar previstos todos os encargos trabal histas, previdenciarios e
fiscais que venham aincidir no objeto licitado.

6.5.5. O prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 (Sessenta) dias, contados a partir da data
da entrega das propostas.

7—DO JULGAMENTO:

7.1. Estalicitag8o sera processada e julgada com a observancia do previsto nos art. 43 e 44, seus incisos
e parégrafos, da Lei n°. 8.666/93, e as disposi¢les que seguem.

7.2. O julgamento sera realizado pela Comissao Permanente de Licitacéo, que podera se valer de
assessoria técnica, levando em consideracao o atendimento dos requisitos de MELHOR TECNICA e MENOR
PRECO GLOBAL cotado, observado o disposto no item 7.5.

7.2.1. O requisito de MELHOR TECNICA devera ser atendido integralmente com a apresentacéo de
todos os documentos elencados no item 6.4 deste edital, em conformidade com o declarado no Anexo Il. O n&o
atendimento de tal requisito ocasionara a desclassificagéo da empresa, nao havendo possibilidade de atribuigao
de nota ‘zero’ para o requisito MELHOR TECNICA.

7.2.2. O requisito de MELHOR PRECO GLOBAL sera atendido mediante a apresentacéo de proposta
de preco naforma descrita no item 6.5 deste edital, sendo que a soma dos valores unitarios de cada item compora
o Valor Total Global da proposta, que sera utilizado para atribuicdo da pontuagéo, conforme descrita no item 7.4
deste edital. O ndo atendimento de tal requisito ocasionara a desclassificacdo da empresa, ndo havendo
possibilidade de atribuic&o de nota zero para o requisito MELHOR PRECO GLOBAL.

7.2.3. Somente proceder-se-a a abertura das propostas técnicas dos licitantes que, além de atenderem a
todas as demais exigéncias de habilitacdo, atenderem integralmente a todas as Caracteristicas Técnicas Gerais
dos Sistemas elencadas no item 1 do Anexo | e atenderem para cada sistema respectivamente, o minimo de 95,00
% (noventa e cinco por cento) da quantidade de itens previstos nas Caracteristicas Funcionais por Sistema
relacionadas no item 2 do Anexo |, sendo consideradas desclassificadas as licitantes que obtiverem indice
inferior ou ndo atenderem a estes requisitos, sendo esta segunda exigéncia avaliada e o indice apurado de forma
individual por sistema; durante a fase de habilitacéo, a Comissédo de Licitacéo, a seu critério e caso julgue
necessario, antes de dar continuidade ao processo, fixara com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
data e hora para as proponentes comparecerem munidas de equipamentos e pessoal técnico qualificado para a



demonstracdo préatica dos sistemas, de forma a comprovar na pratica e medir o percentua de atendimento ao que
esta sendo exigido.

7.3. JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA:

7.3.1. A Proposta Técnica sera avaliada mediante a atribuicdo de pontuagdo méxima de 100 (cem)
pontos, que corresponderd a 70% (setenta por cento) da Nota Final, e que determinard a licitante vencedora.

7.3.2. Para cada proposta seré calculada a Nota da Proposta Técnica (NT), assim considerada a soma
dos itens discriminados no Anexo |1, através da aplicagdo da seguinte formula:

NT =PT x 70
100

Onde:
NT = Nota da Proposta Técnica.
PT = Pontuagdo Obtida nos critérios de avaliacéo da Proposta Técnica.

7.4. JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS:

7.4.1. A Proposta de Precos (PP), considerado o Valor Global, serd avaliada e valorizada com a
atribuicéo de pontuacgéo, sendo o maximo de 100 (cem) pontos, seguindo o critério abaixo:

Propostas Pontos
Proposta global de menor preco 100
Proposta global com 2° menor preco 95
Proposta global com 3° menor preco 90
Proposta global com 4° menor preco 85
Proposta global com 5° menor preco 80

7.4.2. Se houver mais propostas, sera utilizado o mesmo critério descrito acima, decrescendo de 05
(cinco) em 05 (cinco) pontos.

7.4.3. A Proposta de Precos sera correspondente a 30% (trinta por cento) da Nota Final (NF).
7.4.4. Para cada proposta ser& calculada a Nota da Proposta de Precos (NP), através da aplicagdo da

seguinte formula:

NP =PPx 30
100
Onde,

NP = Nota da Proposta de Precos.
PP = Pontuagdo Obtida nos critérios de avaliagdo da Proposta de Precos.

7.5. JULGAMENTO DA NOTA FINAL:

7.5.1. Para cada proposta seré calculada a Nota Final (NF), considerada a pontuag&o obtida pelas
licitantes no julgamento da Proposta Técnica e Proposta de Pregos, na forma descrita nos itens 7.3 e 7.4 acima,
através da aplicacdo da seguinte formula:

a) A Proposta de Precos de menor valor global obtera um peso méximo de 30 (Trinta) pontos e a
Proposta Técnica que obtiver o maior nimero de pontos, tera um peso maximo de 70 (Setenta) pontos.

b) A classificagdo final se dara de acordo com a aplicagéo da formula a seguir:
NF=NT + NP

Onde:



NF = Nota Final dos proponentes.
NT = Nota da Proposta Técnica.
NP = Nota da Proposta de Precos.

7.6. Ser& considerada vencedora a licitante que obter a maior NF (Nota Final), em favor da qual sera
adjudicado o objeto do certame.

7.7. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, e apos obedecido o disposto no § 2° do art. 3° da
Lei n°®8.666/93 e o disposto nos art. 44 e 45 da L.C. n® 123/2006, serd utilizado o sorteio, em ato publico, com a
convocagdo prévia de todos os licitantes.

7.8. Serdo desclassificadas as propostas que, além de ndo atenderem ao disposto nositens 7.2.1 e 7.2.2
deste edital, igualmente deixarem de atender ao seguinte, estando as licitantes sujeitas a aplicacdo de sancdes,
guando cabiveis:

7.8.1. Ndo observarem os requisitos formais de apresentacdo dos documentos previstos neste edital, seja
guanto a sua redagéo, seja quanto a discriminacdo dos valores e juntada de anexos obrigatoérios.

7.9. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
gerard a autométi ca desclassificagéo, independente da fase em que o certame se encontre.

8 — DOS RECURSOS E IMPUGNACAO:

8.1. Em todas as fases da presente licitagdo serdo observadas as normas previstas nos incisos, alineas e
paragrafos do art. 109 da Lei n°. 8.666/93.

8.2. Os prazos para impugnacao do presente Edital sdo os constantes do art. 41 e paragrafos da L ei
Federal 8.666/93.

8.1.1. A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar dalicitacdo até o
julgamento e decisdo.

9 - CREDITO ORCAMENTARIO:

9.1. As despesas geradas em razéo da presente Tomada de Precos correr&o por conta da seguinte
dotac&o orcamentaria:

Orgéo/Unidade: Secretaria Municipal Administragéo e Planejamento
Projeto/Atividade: 2003 Manutencéo das Atividades da Administracdo
(48) 339039000000000001 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Orgdo/Unidade: Secretaria Municipal da Educacio
Projeto/Atividade: 2025 Manutenc&o das Atividades da Educacéo
(220) 339039000000000020 Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Orgéo/Unidade: Secretaria Municipal da Fazenda

Projeto/Atividade: 2037 Manutencéo das Atividades da Fazenda
(305) 339039000000000001 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

10— DA ASSINATURA DO CONTRATO:

10.1. Devidamente homol ogada a presente licitacdo e adjudicado o seu objeto, a Administrac&o, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, convocara o vencedor para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito &
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°. 8.666/93.

10.1.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado umavez, pelo mesmo periodo, desde
que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do prazo constante do item 10.1.



10.2. Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administragéo convocara os licitantes
remanescentes, na ordem de classificac&o, para a assinatura do contrato em igual prazo e nas mesmas condicdes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto ao preco ou, entdo, revogara a licitacdo, sem prejuizo da
aplicacdo da pena de multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do Contrato e mais a
suspensédo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo
de até 2 (dois) anos, conforme previsto no art. 87 daLei n° 8.666/93.

10.3. O licitante vencedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuai s, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarias, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado inicialmente,
devidamente atualizado.

11 — DA FORMA DE EXECUCAO DO CONTRATO:

11.1. A execucdo se dara mediante a instalagdo, conversao/migracao de dados, homologacgéo e
customizacgédo dos sistemas locados nos equipamentos do Municipio, e demais rotinas necesséarias ao perfeito
implemento e operag&o dos sistemas locados, e pelo treinamento de servidores municipais no seu local de
trabalho, sendo de inteira responsabilidade da licitante vencedora tais procedimentos, na forma prevista no
presente edital e no contrato a ser firmado.

11.1.1. A licitante contratada somente tera direito ao recebimento de valores de locacéo, na forma
descritano item 12.1, a partir da data de instalag&o dos sistemas.

11.2. A licitante contratada tera o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias para a execucao do
objeto, com a realizagdo de todas as rotinas acima descritas, necessarias ao perfeito implemento e operagao dos
sistemas locados, incluindo aimplantacéo, conversdo/migracéo de todos os dados e informag6es atualmente
existentes de todos os sistemas em uso, sendo que todos os cadastros e dados contabeis, a movimentagdo e os
empenhos existentes no atual sistema em uso, também deverdo ser integralmente convertidos, bem como o
treinamento dos servidores. Para os demais sistemas terd o prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

11.3. A execucdo se dara, ainda, pela prestacdo de assisténcia/suporte técnico na manutencgédo e
utilizagcdo dos sistemas locados e treinamento dos servidores visando a atualizacdo dos mesmos sempre que
houver mudanca nos sistemas ou requerimento por parte do Municipio.

11.3.1. A licitante vencedora deverd dispor da assisténcia/suporte técnico mediante a visita de técnicos
ao Municipio e suporte via telefone ou sistemas on-line (acesso remoto), bem como assisténcia com presenca dos
usudrios na sede da licitante.

11.3.2. A visita de técnicos na sede do municipio ou outra forma de assisténcia, sera prestada mediante
solicitagdo da Administracéo, que determinara para quais sistemas necessita de assisténcia, respeitada a vigéncia
contratual .

11.4. Durante toda a execucéo do contrato, a licitante contratada devera manter inteiro sigilo sobre
quaisquer documentos, informacdes e dados de que tiver acesso em razdo da contratacdo, podendo ser
responsabilizada civil, administrativa e criminamente pelo uso indevido destas.

11.5. Os sistemas descritos no item 3.3 deste edital somente ser&o instalados mediante solicitacdo
escrita de representante do Municipio e em data previamente agendada, sendo que a cotagao na proposta
financeira ndo implica em obrigatoria e imediata locacéo do sistema. A medida que os sistemas forem
requisitados, serdo incluidos no contrato mediante termo aditivo, com periodo de vigéncia contado da data da
efetivainstalagdo do sistema.

12 —~DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

12.1. O pagamento referente a locagéo dos sistemas sera efetuado mensalmente, no més i mediatamente
posterior ao da execugdo, até 5 (cinco) dias Uteis contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura correspondente.
O pagamento correspondente a locagao de cada sistema terainicio somente a partir da data de instalagao dos
mesmos pela licitante contratada, sendo a primeira mensalidade proporcional ao nimero de dias contados a partir
do diadainstalagdo inclusive, até o ltimo dia do més, observado o disposto no item 11.5.



12.2. O pagamento dos demais servigos contratados bem como da licenga de banco de dados, serafeito
em até 5 (cinco) dias Uteis contados da apresentacéo da nota fiscal/fatura correspondente, emitida de forma
independente & nota fiscal/fatura das despesas de locagéo.

12.3. Nos pagamentos ser& sempre observado o estipulado no art. 5° da Lei n°. 8.666/93.

13 — DA VIGENCIA E DO REAJUSTE:

13.1. O contrato a ser firmado com o vencedor da licitagdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado até o méximo de 48 (quarenta e oito) meses, conforme previsto no art. 57, IV da Lei n° 8.666/93.

13.2. O regjuste se dara a cada periodo de 12 (doze) meses, tendo como base o indice IGPM acumulado
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da prorrogacéo, desconsiderando-se indices negativos onde
deverdo permanecer os valores vigentes, podendo ainda, ser observado o previsto no § 1° e incisos do art. 57 da
Lei n° 8.666/93. No caso de termo aditivo de locagéo, previsto no item 11.5 deste edital, o regjuste se dara de
forma proporcional, alinhando-se a data base de reajuste do contrato.

14 — DAS RESPONSANBILIDADES E SANCOES:

14.1. A Contratada assumirainteira responsabilidade por todos os prejuizos que venha, por si ou seus
prepostos, dolosa ou cul posamente, causar ao Municipio ou aterceiros quando da execugdo do objeto contratado.

14.2. Se a Contratada néo satisfizer os compromissos assumidos, poderdo ser aplicadas as seguintes
sangOes administrativas, mediante a observancia do devido processo legal, garantida sempre a prévia e ampla
defesa:

14.2.1. ADVERTENCIA: sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta, para as
quais tenha concorrido, e desde que ao caso ndo se apliquem as demais penalidades.

14.2.2. MULTA: no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado para o caso de
atraso ou negligéncia na execugdo dos servicos.

14.2.3. Caso a Contratada persista descumprindo as obrigacdes assumidas, sera aplicada nova multa,
correspondente a 10% (dez por cento) do valor mensal contratado, estando sujeita a rescisdo do contrato de pleno
direito, independentemente de notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais
cominacBes legais e contratuais.

14.2.4. Outras penalidades: em funcéo da natureza da infragdo, o Municipio reserva-se ao direito de
aplicar as demais sancdes previstas na Lei n°. 8.666/93.

14.3. Todas as despesas decorrentes da contratagéo, bem como encargos trabal histas, previdenciarios e
tributarios decorrentes da execugéo do contrato ficardo exclusivamente a cargo da Contratada.

14.4. No contrato a ser assinado com o vencedor da licitacdo constardo, além das clausulas consignadas
anteriormente, as demais clausulas necessarias previstas no art. 55 da Lei n°. 8.666/93, bem como as
possibilidades de rescisdo do contrato, na forma determinada nos art. 77 a 79 dareferidalei.

15— DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1. N&o seréo consideradas as propostas que deixarem de atender quaisquer das disposic¢des do
presente edital, tendo como decorréncia a inabilitagdo ou desclassificagdo dalicitante.

15.2. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Administracéo podera fixar aos licitantes o prazo de 8 (0ito) dias Uteis para a apresentacao de nova
documentagdo ou de outras propostas, escoimadas dos vicios que deram causa a inabilitagdo ou desclassificacéo,
naformado art. 48, § 3°daLei n°® 8.666/93.

15.3. N&o serdo admitidas, por qualquer motivo, modificacfes ou substitui¢cdes das propostas ou
quaisquer outros documentos que deveriam originalmente constar dos envelopes.



15.4. S6 terdo direito a usar a palavra, rubricar os documentos, apresentar reclamacdes ou recursos,
assinar atas e 0s contratos, os licitantes ou seus representantes devidamente credenciados e os membros da
Comiss&o Julgadora.

15.5. Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a documentagdo, ndo serdo admitidos a
licitag8o participantes retardatarios.

15.6. A participagdo nesta licitag8o implicara em plena aceitagdo aos termos e condic¢des deste edital e
seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

15.7. Serdo devolvidos os envel opes fechados aos concorrentes inabilitados ou que ndo obterem aNT
minima descrita no item 7.2.3, contendo as respectivas propostas, desde que ndo tenha havido recurso ou apos
sua denegagao.

15.8. A presente licitacao € regida pelas condicdes deste edital, pela Lei n°. 8.666/93 e L.C. n°
123/2006.

15.9. Os casos omissos, bem como as dividas suscitadas, serdo resolvidos pela Comisséo de Licitacdo,
gue se valera dos dispositivos legais regedores da matéria.

15.10. Asvisitas para conhecimento das instala¢des, equipamentos e sistemas deverdo ser agendadas
em até 03 (trés) dias anteriores a data marcada para recebimento dos envelopes, junto ao Secretario de
administragdo da Prefeitura Municipal, com Sr. Milton Leandro Taschetto no horario das 08h (oito horas) as
11h30min (onze horas e trinta minutos), pelo telefone (55) 3272-9030.

15.11. Maiores informagdes serdo prestadas aos interessados no horario das 8h as 12h00min, na
Prefeitura Municipal de Jari, no Departamento de Licitagdes, sito na Rua Bardo do Triunfo, n°. 193, ou pelo
telefone (55) 3272-9030.

Jari/RS, 11 de margo de 2011.

Edital elaborado por:

Halisson Hoan Beilke Mussoline Cataria de Oliveira Soares
Oficial administrativo Presidente da Comiss@o Permanente de Licitacdes

Edital revisado por:

Béarbara Alcantara Vieira Burtet Milton Leandro Taschetto
Acessora Juridica Secretario Municipal de Administracéo e Plangjamento

Pedrolivio Porto Prado
Prefeito Municipal



ANEXO |

1. CARACTERISTICAS TECNICAS GERAIS DOS SISTEMAS:

1.1. A Prefeituraja é proprietaria das licengas do Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional
Sybase SQL Anywhere, em ndmero suficiente para atender suas necessidades atuais. Devido ao investimento ja
realizado, e para a preservagdo da economicidade do municipio, bem como atendendo ao principio constitucional
da eficiéncia e ainda para uma melhor garantia de preservacéo dos dados atuais, os sistemas licitados e
atualmente em uso no municipio deverdo acessar este mesmo Sistema Gerenciador de Banco de Dados.

1.2. Para os demais sistemas com operacao local, caso a Prefeitura decidir pela sua instalagdo e
implantacéo, por ja possuir as licencgas, preferencial mente o Sistema Gerenciador de Banco de Dados acima
mencionado, ou outro Sistema Gerenciador de Banco de Dados, desde que seja de procedéncia confiavel e
reconhecido no mercado, e ndo represente custo algum ao municipio, para seu licenciamento.

1.3. Para os sistemas que exigirem acesso via internet, a Prefeituraird adquirir a licenga necessaria do
Sistema Gerenciador de Banco de Dados conforme proposta de precos, caso e quando decidir pelainstalagdo e
implantacdo destes sistemas, por exigirem tecnol ogia especifica para funcionamento viainternet

1.4. Os sistemas deverdo ser desenvolvidos em ambiente de total compatibilidade e integracdo com o
ambiente gréfico Microsoft Windows, e rodar nos equi pamentos/microcomputadores disponiveis no Municipio.

1.5. Os sistemas deverdo estar baseados no conceito de transagdes, para que se mantenha a integridade
total dos dados em caso de queda de energia e/ou falhas de hardware.

1.6. Os Sistemas deverdo permitir aintegragcéo dos dados automaticamente ou através de arquivos de
intercdmbio de informacdes.

1.7. Os sistemas dever&o gerar os arquivos de intercdmbio de dados para alimentar automati camente os
sistemas de Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, conforme layouts e
pardmetros estipulados pelo mesmo.

1.8. Todos os sistemas deverdo possuir ferramentas de backup autométicas ou definidas pelos usuérios,
sendo configurado pelo usuario responsavel (Administrador dos sistemas indicado pelo Municipio), com
intervalo de tempo para solicitagdo de backup e que possibilite a execu¢do do mesmo sem a necessidade dos
usuarios sairem do sistema. Devera ter, também, a opgéo de backup automatico ao sair dos sistemas. Caso haja
necessidade de recuperacdo dos dados, seja por problemas de hardware ou software, os sistemas deverdo fazer
esse procedimento automaticamente, recuperando todos os dados que estavam em utilizagcdo até o momento
critico do erro.

1.9. Os sistemas deveréo possuir controle de permissoes de acesso com senha para cada usudrio dentro
de cada sistema, bem como controle de auditoria automética, registrando data, hora e usuarios que fizeram login
e logoff.

1.10. Para operacionalizacdo dos sistemas, 0 usudrio sé podera efetuar a entrada de dados via sistema.

1.11. Todos os sistemas deverdo ser multi-usuario e ser desenvolvidos em interface gréafica.

1.12. Todas as atualizagOes de dados devem ser realizadas de forma on-line.

1.13. A Comissao de Licitagdo, a seu critério e caso julgue necessario, podera solicitar a demonstracao
pratica dos sistemas com simulagdo, de forma a comprovar as caracteristicas funcionais exigidas.

2. CARACTERISTICAS FUNCIONAIS POR SISTEMA:

2.1 — SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA( PARA PREFEITURA E FUNDO MUNICIPAL)

1. O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar o
atendimento a legislacéo vigente, a andlise da situagéo da administragéo publica, e a obtencéo de informacdes
contébeis e gerenciais necessarias a tomada de decisoes.




2. Efetuar aescrituracéo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensagéo em partidas dobradas e
no Sistema Orcamentério em partidas simples, de conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive
com registro em livro Dié&rio.

3. Possibilitar aintegracdo com o Sistema de Compras.

4. Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depésitos de Diversas Origens, Bancos e
outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Diério.

5. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, naformadaLei 4.320/64, Lei
Complementar 101/00- LRF e Resolucéo do Tribunal de Contas.

6. Gerar os raz8es analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensagao.

7. Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

8. Permitir a configurag@o da méascara das fontes de recursos, IDUso, grupo e especificagéo.

9. Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

10. Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

11. Possibilitar a anulag8o dos empenhos por estimative no final do exercicio, visando a ndo inscri¢do em Restos a
Pagar.

12. Possibilitar a anulagdo total e parcial do empenho e o cancelamento da anulagéo.

13. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em contrapartida com
vérias Contas Pagadoras.

14. Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacéo dos empenhos de adiantamentos, quando
da sua concessdo e o langamento de baixa respectivo, quando da prestacéo de contas.

15. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de parcelas a vencer e
vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem cronol égica.

16. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulacao do registro de pagamento,
fazendo os lancamentos necesséarios.

17. Possibilitar ainclusédo de varios descontos, tanto no fluxo extra-orgamentario como no orcamentario, com
registros automati cos nos sistemas orcamentério e financeiro.

18. Fazer os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro, Or¢camentério,
Patrimonial e de compensag&o, conforme o caso.

19. Efetuar o lancamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a receita orcamentaria, em
rubrica definida pelo usuario.

20. Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, parafins de cancelamento, quando
for o caso.

21. Executar 0 encerramento do exercicio, com todos os lancamentos automati cos e com a apuragao do resultado.

22. Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.

23. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

24. Possibilitar a consolidacéo dos balancetes financeiros das autarquias juntamente com o balancete financeiro da
prefeitura.

25. Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.

26. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

27. Cadastrar e controlar as dotacgdes constantes do Orcamento do Municipio e das decorrentes de créditos
adicionais especiais e extraordinérios.

28. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de dotactes.

29. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub-empenho.

30. Registrar anulagdo parcial ou total de empenho.

31. Registrar bloqueio e desblogueio de dotagbes.

32. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagéo e do excesso de arrecadagéo pela tendéncia do exercicio.

33. Controlar as dotagdes orgamentarias, impossibilitando a utilizagéo de dotagdes com saldo insuficiente para
comportar a despesa.

34. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

35. Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.

36. Gerar relatorios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificagdo, por periodo de tempo e
outros de interesse do Municipio.

37. Gerar relatoérios de saldos disponiveis de dotag6es, de saldos de empenhos globais e outros de interesse do
Municipio.

38. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda ndo esteja
encerrado, possibilitando a atualizag8o automatica dos saldos contabeis no exercicio jainiciado.

39. Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacdo, Ordens de Pagamento, Restos a pagar, Despesa extra e
suas respectivas notas de anulag&o, possibilitando sua emissdo por intervalo e/ou aleatoriamente.




40. Permitir a anulagdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa extra-or¢camentaria e o
cancelamento da anulag&o, possibilitando auditoria destas operacées.

41. Emitir relatérios padréo TCE-RS para solicitacdo de Certidéo Negativa.

42. Possibilitar que cada unidade orgamentéria processe o respectivo empenho.

43. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a emisséo de
relatérios das despesas por tipo.

44. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacéo e detal hamento,
conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

45. Cadastrar e controlar as dotacdes constantes no Orgamento do Municipio e as decorrentes de Créditos
Adicionais Especiais e Extraordinarios.

46. Permitir que nas alteragdes orgcamentarias possa se adicionar diversas dotacdes e subtrair de diversas fontes
para um mesmo decreto.

47. Registrar blogueio e desbloqueio de valores nas dotacgdes, inclusive com indicagdo de tipo cotas mensais e
limitacdo de empenhos.

48. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadagéo pela tendéncia do exercicio, e
com possibilidade de emiss&o consolidada, e agrupando por recurso.

49. Controlar as dotag6es orgcamentdrias, impossibilitando a utilizagao de dotagGes com saldo insuficiente para
comportar a despesa.

50. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

51. Gerar relatérios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificacéo, por periodo de tempo e
outros de interesse do Municipio.

52. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacGes, de saldos de empenhos globais e outros de interesse do
Municipio.

53. Efetuar o controle automético dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos, ou langamentos
indevidos.

54. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagcéo de empenho, conforme
o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000.

55. Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacéo, conforme o artigo 13 daLei 101/00 — LRF
de 4 de maio de 2000.

56. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que apds o
encerramento ndo possibilite alteracdes em langamentos contébeis ja ef etuados.

57. Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos e Caugao.

58. Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacéo, Saude e Pessoal, com base nas configuracbes
efetuadas nas despesas e nos empenhos.

59. Emitir os relatérios da Contas Publicas para publicacéo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00;

60. Emitir relatorios: Pagamentos Efetuados, Razao da Receita, Pagamentos em Ordem Cronologica, Livro
Diério, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relacdo de Restos a Pagar e de Cheques
Compensados e Ndo Compensados.

61. Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.

62. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos administrativos,
dados contabilizados, dados financeiros e dados do or¢amento.

63. Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar os arquivos
para os Tribunais de Contas.

64. Emitir relatérios com as informagfes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

65. Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

66. Gerar arquivos Digitais para a Secretaria da Receita da Previdéncia.

67. Permitir o cadastramento de devolucéo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Piblica da STN.

68. Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em conformidade com a Portaria 916
do ministério de previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos.

69. Possibilitar a emissdo de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.

70. Possibilitar a emissédo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada e
realizada.

71. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a baixa no
momento do pagamento ao fornecedor.

2.2 — SISTEMA DE TESOURARIA ( PARA PREFEITURA MUNICIPAL E PARA O FUNDO
MUNICIPAL RPPS)

1. O Sistema devera dispor de recursos, que permitam a Tesouraria registrar todas as movimentagoes de




recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos, e todas as operacdes decorrentes, tais como emissédo de
cheques e borderés, livros, demonstracdes e boletins, registrando automaticamente os Sistemas Contabeis
envolvidos.

2. Registrar os langcamentos de débito/crédito, de transferéncias bancérias, permitir os lancamentos dos extratos
bancérios para gerar as conciliagdes, registrando automati camente os langamentos na Contabilidade.

3. Controlar os talonérios de cheques em poder da Tesouraria e ndo permitir que pagamento (com cheque) seja
efetuado sem o respectivo registro; fornecer relatérios sobre os pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

4. Devera permitir a emissdo de borderds (ordens bancarias) para agrupamento de Pagamentos a diversos
fornecedores de uma mesma instituicéo bancéria, efetuando o mesmo tratamento caso o pagamento fosse realizado
individual mente.

5. Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancarias para pagamentos dos fornecedores com crédito em
conta bancéria, possibilitando configuragdes e possuir model os das principai s institui¢des bancarias.

6. Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotacdes or¢camentarias, extra-orgcamentérias e restos a pagar)
registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos permitindo estornos,
efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas Contas Contabeis, permitindo consultas e emitindo
relatorios (auxiliares) em diversas classificagdes.

7. Conciliagdo bancéria— deverd permitir as necessarias comparacdes com os langamentos de Pagamentos e de
Recebimentos no Periodo selecionado com os langamentos dos extratos bancérios, além de emitir o demonstrativo
de conciliagdo do saldo bancério.

8. Permitir a emissdo de boletim de caixa demonstrando a movimentagdo diaria das receitas arrecadadas e das
despesas realizadas, orgamentarias e extra-orgcamentarias e respectivos saldos.

9. Possibilitar a demonstracéo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livro do movimento do
caixa, boletim diério da tesouraria e demonstrativos financeiros de caixa.

10. Possibilitar a configuracgéo e utilizac8o de diversos pontos de caixa, com arrecadacéo e pagamentos,
totalmente integrados, com geragdo automética de langamentos na contabilidade.

11. Possuir fita para autenticagdo mecénica de todos os movimentos efetuados no caixa, em cada ponto de caixa,
possibilitando inclusive sua reimpresséo.

12. Possibilitar a baixa automatica dos pagamentos de documentos na emissdo de cheques e ordens bancérias.

13. Permitir registrar a arrecadag8o orgamentéria com baixa automética no sistema de tributagdo, utilizando a
leitura de codigo de barras.

14. Configurar os usuérios com permissdo para acesso ao sistema de tesouraria, e com configuracdo dos usuarios
gue podem movimentar os caixas diérios;

15. Possibilitar o registro da abertura e fechamento de caixa, com opc¢éo de efetuar o registro dos lancamentos em
datas anteriores ao do caixa atual, com o devido registro nafita de caixa.

16. Emitir relatérios: Razao Analitico, Pagamentos por Ordem Cronol égica, Pagamentos Efetuados, Contas a
Pagar p/ Credores, Pagamentos e Recebimentos Estornados, Relacdo de Cheques Emitidos, Emissdo de Notas de
Pagamentos, Declaracdo de Regularidade de Saldo de Caixa.

17. Fornecer relatorios referente as ordens bancarias e permitir consultas em diversas classificacfes.

18. Registrar automaticamente os langamentos dr pagamento na Contabilidade.

19. Permitir a emisséo de relatdrios diarios para acompanhamento e controle dos pagamentos e recebimentos
realizados.

20. Permitir o estorno de recebimentos de tributos municipais.

21. Possibilitar integragdo com o sistema tributéario para consultar a situagdo do credor no momento do
pagamento.

22. Permitir a configuracgdo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da pessoa que 0 ocupa.

23. Possibilitar que a configurag8o dos documentos de receita possam ser recebidos apenas em determinado
ponto, pré-definido.

24. Possibilitar o cadastramento de receitas langadas e contabilizac&o conforme Portaria da STN.

25. Permitir descontos extras e orcamentérios na liquidacdo de empenho efetuando automaticamente os
langamentos nas contas or¢amentérias, financeiras e de compensag&o.

26. Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criacéo de documento de liquidacéo e
pagamento em (inico movimento, arealizagéo de varios pagamentos, podendo optar por Gnica ou diversas formas
de efetué-lo.

27. Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando da liquidagdo ou pagamento de
empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos ou auxilios e subvengdes.

28. Permitir que sejam emitidas notas de Liquidacédo, Ordem de pagamento Restos a pagar, Despesa extra e
respectivas anulagoes.

2.3- SISTEMA DE TRIBUTOS E ARRECADACAO MUNICIPAL




1. O Sistemade Tributagcdo Municipal devera oferecer a Prefeitura os instrumentos necessérios para a geragao,
emissdo e controle dos tributos administrados pelo Municipio.

2. Todas as taxas, impostos e contribuicbes deverdo ser tratados pelo sistema, parametrizados de acordo com a
legislagdo local quanto & sua férmula de célculo, correcdo e indices, moedas, etc.

3. Possuir cadastros de ruas, bairros, distritos, bancos, agéncias, moedas, atividades econémicas, planta de
valores, de fiscais, documentos fiscais, cadastro Unico de contribuintes, de cartdrios, de imobiliérias,

4. Ter configuracdo para mensagens de carné.

5. Possuir cadastro de imével urbano e rural, configuravel conforme boletim cadastral da Prefeitura, com a
possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer momento.

6. Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo variar de ano paraano e
também de receita para receita.

7. Permitir controle de isengdo/imunidade definido nas formulas de célculo, permitindo resumos por tipo de
isencdo/imunidade de cadareceita.

8. Permitir que a Planta de Valores segja totalmente configurével baseada no BCI e nalocalizagdo do imével.

9. Possibilitar que o usuério possa configurar e administrar novas informag6es sobre os iméveis, econdmicos e
contribuintes.

10. Permitir controlar as receitas de varias taxas, impostos e Contribui¢cao de Melhorias.

11. Possibilitar verificagé@o de consisténcia durante o cadastro imabiliario e mobiliario (econémico), impedindo
por exemplo que um im6vel construido fique sem area da construgéo.

12. Permitir o controle de obras e construgéo civil, informando se for do tipo Ampliagcdo/ Reforma, Construcédo ou
Demolicdo, e sefor o caso gerar um novo imével ou alterar o ja existente.

13. Permitir o englobamento de iméveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emisséo de carnés e também
poder consultar os valores detalhadamente de cadaimovel englobado.

14. Ter o controle de emisséo de 22 via com acréscimo de taxa por emissao.

15. Possibilitar a emissao parcelas através das janel as de consultas.

16. Ter controle sobre as notificacBes de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas.

17. Possibilitar a prorrogacéo de vencimento de alguns ou de todos os langamentos.

18. Possibilitar o cadastramento e movimentacdo das suspensdes dos lancamentos.

19. Cadastrar as Averbacbes/Observagfes para contribuinte, iméveis, dividas e receitas diversas (solicitacdo de
Servico).

20. Controlar a emisséo de documentos impressos (forma de entrega, data entrega e/ou cancelamento).

21. Possibilitar o langamento automético de val ores pagos a menor.

22. Controlar a compensagao e restitui¢cdo de pagamentos ef etuados indevidamente.

23. Controlar a execucgdo fiscal dadivida ativa.

24. Cadastrar as vistorias de iméveis e econémicos.

25. Possuir parametrizacdo de telas de consulta das informagdes contidas nos cadastros técnicos de acordo com a
necessidade da Prefeitura

26. Calcular todos o0s impostos ou taxas, pertinentes a cada cadastro técnico utilizando dados implantados na
tabela de paré@metros, sem a dependéncia de alteracBes nos programas de célculo e ainda permitir célculos ou
recdlculos individuais ou de um grupo de contribuintes.

27. Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via, imprimindo opcionalmente algumas parcelas.
Emitir etiquetas e notificagdo de langamentos enderecadas aos contribuintes que tiverem langcamentos.

28. Possihilitar a consulta de langamentos (dados financeiros) através do nome, parte do nome, CNPJ/ CPF.

29. Emitir certidao negativa, positiva ou positiva com efeito negativa;

30. Emitir extrato da movimentag&o financeira do contribuinte (tributos pagos, em aberto ou cancelados);

31. Gerar arquivos para aimpressdo dos carnés por terceiros.

32. Emitir Gréficos para andlise de receitas langadas, arrecadadas, em divida ativa e isenges.

33. Emitir Gréficos das Caracteristicas do mobiliério e imobiliario.

34. Controlar a emissédo e pagamento do ITBI, blogueando a transferéncia de iméveis quando este possui débitos
ou esta em divida ativa. Permitir gerar o ITBI de mais de um imével do mesmo proprietario para o0 mesmo
comprador.

35. Controlar as liberagdes de impresséo de documentos fiscais por Gréaficas.

36. Manter um cadastro de dias ndo Uteis parafins de calculo de juro/multa.

37. Permitir trabalhar com vérias moedas no sistema, (UFIR, Reais, UFM) e com indexadores para interval os de
datas.

38. Possuir rotinas de movimentagdes e alteraces de dividas (anistias, prescri¢cdes, cancelamentos, estornos, etc.).

39. Possuir relatérios, gerenciais, estatisticos e financeiros com resumos de dividas vencidas e a vencer, situacao
do cadastro, resumo da arrecadacao por dia/més, por tipo de divida e por érgdo arrecadador, de cancelamentos, de
classificac8o da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura, de pagamentos e de estorno de pagamento.




40. Possibilitar aintegracdo com o sistema de contabilidade municipal, permitindo o langamento automético dos
pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis.

41. Emitir notificacdo de cobranca administrativa para os contribuintes devedores, com parametrizacéo do
conteldo da notificag&o.

42. Possuir rotina automatizada de inscri¢éo dos tributos em divida ativa.

43. O Sistema devera controlar as dividas ativas, gerando informagdes sobre o0 ato dainscricdo (livro, folha, datae
numero dainscri¢do), com célculos de atualizacfes, acréscimos legais e controle da execucao fiscal.

44, Emisséo dos livros de divida ativa, notificag8o e etiquetas para os contribuintes inscritos.

45. Emissao da Certid&o de Divida Ativa junto com a Peti¢8o, com textos parametrizados, através de Unica rotina
para cobranca judicial.

46. Permitir baixas dos débitos automaticamente atravées de arquivos de arrecadagao fornecidos pelos Bancos.

47. Consulta geral unificada da situagéo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de todas as receitas) com
valores atualizados e op¢éo para impressdo de segundas vias, re-parcelamentos e pagamentos.

48. Ter opgao para cadastrar formulas de Juros para refinanciamento de débitos do exercicio e da divida ativa.

49. Conter rotina configuravel de parcelamento da Divida Ativa, podendo parcelar varias receitas, outros
parcelamentos e dividas executadas, conceder descontos legais através de formulas, determinar valor minimo da
parcela e incluir taxa de expediente.

50. Poder emitir uma guia unificada, relacionando todos os débitos, dividas ativa e parcelas de dividas que o
contribuinte estiver devendo.

51. Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre documentos e atividades,
infracdes, notificagcdes. Os quais poderdo ser utilizados na programacéo de agdes fiscais e apuracoes fiscais.

52. Ter um controle da apuracéo dos |lancamentos pelo contribuinte, comparando quanto foi declarado e quanto foi
recolhido pelo contribuinte, possibilitando o lan¢camento da diferenca apurada, com o devido acréscimo e
notificagéo fiscal.

53. Possibilidade de gerar auto de infragfes e notificagbes aos contribuintes.

54. Possibilidade de controlar a emissdo de notas avulsas, impressas pela secretaria da fazenda.

55. Possibilitar o controle de dendncias fiscais.

56. Possibilitar o controle de requerimento de baixa, suspensdo e cancelamento de atividades.

57. Emissdo de documentos inerentes a fiscalizagdo: Termo de Inicio da Fiscalizag&o, Termo de Encerramento da
Fiscalizag&o, Termo de Ocorréncia, Termo de Apreensdo de Documentos, Termo de Prorrogacéo da Fiscalizagéo,
Intimag&o, Recibo de Entrega de Documentos, Auto de Infracéo, Produgdo Fiscal, Planilha de Célculo da
Apuracdo Fiscal.

58. Possibilitar a consulta de ag6es fiscais por fiscal.

59. Possibilitar a configuragdo de modelos de carnés pelo proprio usudrio.

60. Possibilitar aintegragdo com o sistema de tesouraria, efetuando baixa automética pelo pagamento de tributos e
dadivida ativa.

61. Possibilitar aintegragdo com o sistema de contabilidade, permitindo o lancamento automatico dos pagamentos
efetuados nas contas contabeis.

62. Poder integrar com o sistema do Tribunal de Justi¢a conforme manual de execugdo fiscal virtual, onde as
certiddes e petic¢bes sdo remetidas ao forum por meio eletrénico e com assinatura digital.

63. Manter o histérico dos valores calculados de cada exercicio.

64. Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informagdes sobre osimoveis,
econdmicos e contribuintes.

65. Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro imobilidrio e mobiliario.

66. Controlar os projetos para emissao Alvara de Construcdo e Habite-se.

67. Possuir rotinas de configuracéo através de férmulas para automaticamente cancelar, prescrever, suspender e
anistiar a divida ativa, com seus respectivos registros.

68. Possibilitar que sejafeito cdlculo simulado, baseado no histérico de alteracdes, exercicios anteriores, dados
cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de célculo do exercicio solicitado.

69. Permitir desmembramentos e remembramentos de iméveis.

70. Possuir rotina paraimportar imagem da planta cartografica do imével, individual e geral.

71. Possuir cadastro para suspender notificacoes e autos de infrag8o, bem como controlar suas movimentacfes
durante o processo.

72. Ter o controle paraME e EPP' s optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar 123/2006.

73. Possuir controle da liberag&o do alvara provisorio conforme Lei Complementar 123/06, e controle dos
incentivos fiscais concedidos as empresas.

74. Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de codigo de barras com opcao de autenticar ou ndo os
documentos de arrecadacéo.

75. Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de codigo de barras com opgéo de autenticar ou ndo 0s




documentos de arrecadacéo.

2.4 - SISTEMA DE FATURAMENTO/COBRANCA DE AGUA

1. Possuir o cadastro de: Consumidores, regides, ruas, bairros, bancos, Tabela de precos, Setores, Consumo
estimado para o consumidor, Ocorréncias de leitura, etc.

2. Permitir consultas por ordem de nome do consumidor, com a possibilidade de transferéncia de cédigos.

3. Executar o célculo e a emissao das contas de agua utilizando parémetros fornecidos pelo usudrio.

4. Permitir o parcelamento de débito.

5. Possibilitar a exportacdo para o coletor de dados, lancando a fatura automaticamente no momento da importacéo
do arquivo do coletor.

6. Lancamento de eventos de cobranga para grupos de consumidores.

7. Possuir gerador de arquivos de cobranga para débito automético.

8. Possibilitar consulta rgpida de faturas langadas.

9. Permitir o langcamento automatico para consumidores que ndo possuem hidrometros, ser pela quantidade minima
de cada classe ou pelo consumo estimado do consumidor.

10. Possuir relatorio de: faturas pagas, faturas em aberto, faturas parceladas, faturas langadas, faturas por banco,
relatério para conferéncia da diferenca do valor da fatura com o valor de pagamento, para conferéncia de digitacéo
no langamento das leituras, dados cadastrais e etc..

11. Possuir Ficha de leitura configuravel.

12. Emitir resumo do faturamento e resumo de recebimento.

13. Permitir emissdo de 22 via de contas.

14. Possuir ordem de corte com ou sem codigo de barras e acompanhamento da situacdo do consumidor desde o
aviso do corte até are-ligacdo do consumidor.

15. Permitir o cadastro de servicos, materiais, pessoas com opc¢ao de cobrar o0s servicos executados na fatura mensal
ou em faturas individual.

16. Ter acesso alangamento de faturas ou corregdo de leitura, informando a média de consumo do consumidor.

17. Emissédo de ordem de servicgos para consumidores e ordem de servicos para reparos na rede ndo vinculados a
consumidores.

18. Relatorios cadastrais, Relatérios de servicos realizados ou pendentes, Requerimento de ligagao.

19. Faturas com layout configurado pelo préprio usuario.

20. Ter integrac@o com atesouraria para baixa de pagamento de qual quer fatura automati camente.

21. Gerar arquivos para aimpressdo das Faturas por terceiros.

25— SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO ( PARA PREFEITURA E FUNDO MUNICIPAL RPPS)

1. Possuir cadastro Unico de pessoas integrado ao sistema de Recursos Humanos.

2. Possuir validag&o do digito verificador de inscri¢gdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

3. Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH.

4. Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-familia e para da relacdo de dependéncia
parao IRRF.

5. Controlar alotag&o e localizag&o fisica dos servidores.

6. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e
possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria N°. 1.121, de 8 de
Novembro de 1995.

7. Permitir que o usuério controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor automaticamente, sem
a necessidade de manuten¢do todo més.

8. Registrar automaticamente as movimentagdo de pessoal referente a admissdo, demisséo ou exoneragdo,
rescisdo, prorrogacéo de contrato, alteragcdes salariais e de cargo, férias, aposentadoria, afastamento, funcdes
gratificadas exercidas, através dainformag&o do ato.

9. Possuir cadastro para autbnomos, informando data e valor de cada servico prestado.

10. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias
e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

11. Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta vinculado,
por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

12. Permitir acriagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e
cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

13. Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacéo institucional de 6rgdo, unidade e centro de
CUSLOS.

14. Permitir areestruturagéo da classificagdo institucional de um exercicio para outro.

15. Permitir configuracdes de férias por cargo.




16. Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo.

17. Controlar os niveis salariais do cargo.

18. Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

19. Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo do TCE.

20. Registrar requerimentos de aposentadorias e pensoes.

21. Ter controle de pensionistas por morte ou judicial.

22. Registrar a concessao de beneficios de pensao, através dainformacdo do ato.

23. Calcular automaticamente o valor da penséo, cancelando-o se informado a data de seu término.

24. Permitir o controle da concessdo e desconto de vales transporte e mercado.

25. Permitir a configuracdo das tabelas mensais de célculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade.(INSS, IRRF, salério familia,
entre outras).

26. Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para cada
tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.).

27. Permitir a configuracéo de todas as formulas de célculo em conformidade com o estatuto dos servidores
municipais.

28. Possihilitar a configurac8o de alteragéo salarial conforme o estatuto do érgéo.

29. Permitir a configuracdo de motivos de rescisao e respectivas verbas rescisorias, com cédigos a serem gerados
paraRAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

30. Permitir a configuracao dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

31. Possihilitar a configuracéo de afastamentos.

32. Permitir a configuracdo dos tipos de bases de célculo utilizados.

33. Permitir deixar gravado a selecado/filtragem de relatdrios rotineiros.

34. Permitir processamento para calculo mensal, adiantamentos, célculo complementar, 13° salério adiantado e
integral.

35. Permitir calculo automético de rescisdo com prazo determinado.

36. Permitir célculos de férias individuais e de férias coletivas.

37. Possui controle de faltas para desconto no pagamento das férias.

38. Permitir o pagamento do 13° salario juntamente das férias.

39. Permitir programar o0 gozo e pagamento das férias antecipadamente.

40. Permitir calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

41. Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisfes ou aposentadorias utilizando a mesma matricula do
funcionario.

42. Permitir simulagfes, parcial ou total, da folha de pagamento, do 13° salario integral, de férias e rescisorias,
para a competéncia atual ou futura, sem gerar 0s encargos sociais para o célculo simulado.

43. Registrar o histérico salarial do servidor, disponibilizando ferramenta para enviar aviso diretamente para e-
mail do secretério ou responsavel, informando nome do servidor e quantidade de horas extras trabal hadas dentro
do més.

44, Calcular alteracdes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de cargos.

45. Permitir ainclusdo e alteracdo de proventos e descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado,
em qual quer tipo de calculo dafolha.

46. Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuicéo patronal, como IRRF,
FGTS, saléario familia e previdéncia.

47. Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha.

48. Permitir a emissdo de guias para pagamento de |RRF, GRFC e previdéncia municipal .

49. Gerar em arquivo as informacoes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos retificadores (RDE,RDT,RRD).

50. Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatorias trabal histas dos funcionarios com geragao do
arquivo SEFIP com cadigo de recol himento 650.

51. Possibilitar informagéo para SEFIP dos autbnomos, inclusive com percentual diferenciado no caso de
transporte.

52. Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade.

53. Gerar em arquivo magnético arelacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).

54. Emitir relacdo dos salérios de contribuicado e discriminacdo destes. Possibilitar a emisséo para previdéncia
federal, estadual €/ ou municipal, Permitir a emissdo de formulério para preenchimento, caso ndo haja informacdes
de todas as competéncias necessérias.

55. Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13°
salario ou rescisdo de contrato.

56. Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e descontos, de situa¢des dos servidores entre duas




competéncias, inclusive com anos diferentes.

57. Permitir a configuragé@o dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos do
comprovante de rendi mentos.

58. Emitir dos relatdrios anuais necessérios, como comprovante de rendimentos e ficha financeira.

59. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

60. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado pelo
usuario. Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

61. Permitir consulta Unica do histérico funcional do servidor, com todos 0s seus contratos, mostrando: periodos
aquisitivos, periodos de gozo de férias, afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

62. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores aimplantacéo do sistema para que o usuario possa gerar 0s
relatorios anuais.

63. Permitir aintegracdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica dos empenhos da folha de
pagamento e respectivos encargos patronais, com emissao de resumo para conferéncia.

64. Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores contratados a
época, conforme instrugdes da CAIXA.

65. Permitir a configuracéo de cabecal ho e rodapé para quaisquer relatorios emitidos pelo sistema, permitindo
inclusive ainsercdo de comentarios.

66. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores aimplantacdo do sistema para que 0 usuario possa gerar 0s
relatorios anuais.

67. Possuir processo de progressdo salarial automatizado.

68. Controlar a progressao funcional e promog8es de cargos e manter as respectivas informacgdes registradas no
histérico funcional do servidor com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

2.6- SISTEMA DE COMPRASE LICITACOES

1. Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios, envolvendo as etapas de preparacdo até o julgamento,
publicacdo, registro das atas, deliberacdo, mapa comparativo de precos, interposicéo de recursos, anulacao,
revogacao, pareceres juridicos, homologacdo e adjudicagéo, autorizacdes de fornecimento, contratos e aditivos.

2. Registrar os processos licitatérios contendo todos os dados necessarios para sua identificacdo, como o nimero,
0 objeto, amodalidade de licitagdo, as datas de abertura e recebimento dos envelopes.

3. Permitir controlar toda compra direta, acompanhando o processo desde a solicitacdo até a entrega do bem ao
seu destino.

4. Possibilitar efetuar o agrupamento de varias solicitagées de compras dos diversos setores para um novo
processo licitatorio ou para compra direta automaticamente.

5. Possibilitar que seja efetuada a requisi¢do de materiais ou servigos via sistema.

6. Possibilitar controlar os gastos por unidade orgamentéria através de limites mensais preestabel ecidos.

7. Permitir aintegracdo com sistema de contabilidade, no que se refere ao bloqueio do valor da despesa previsto
Nno processo licitatorio e da compra direta.

8. Possuir no cadastro de materiais, identificagdo de materiais de consumo ou permanente, contendo um campo
para a descri¢do sucinta e detalhada, possibilitando organizar os materiais informando a que grupo e classe o
material pertence.

9. Permitir o cadastramento de comissdes: permanente, especial, pregoeiros e leiloeiros, informando as portarias
ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de designacdo e expiracéo, permitindo informar
também os seus membros e func¢des designadas.

10. Permitir registro de fornecedores, com emissdo do Certificado de Registro Cadastral, visualizando todos os
dados cadastrais, o ramo de atividade e a documentac&o apresentada.

11. Permitir controle da data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores, com
emissdo de relatério por fornecedor contendo a relagdo das negativas vencidas e/ou a vencer.

12. Emitir todos os relatérios necessarios exigidos por Lei.

13. Permitir a gravag@o em meio magnético dos itens da licitagdo para ser enviado aos fornecedores, parafacilitar
a coleta dos itens com 0s respectivos pregos na apresentacao.

14. Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissao de relatério de
forma resumida e detal hada, contendo as quantidades entregues, os valores e 0 saldo pendente.

15. Permitir gerar um processo administrativo a partir da coleta de pregos.

16. Controlar para que a numeracao de processo licitatério e de compra direta sigam uma Unica seqiiéncia de
processo administrativo.

17. Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos, ordens de servic¢o, autorizagdes de fornecimento,
termos aditivos de Contratos.

18. Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou.

19. Permitir alterar a data de emissdo das autorizagdes de fornecimento.




20. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situagdo (entregue, vencido a
vencer).

21. Controlar as solicitagdes de compra por unidade orcamentéria, ndo permitindo que usudrios de outras unidades
orcamentarias acessem ou cadastrem solicitacBes ndo pertencentes a sua unidade or¢camentaria.

22. Possibilitar o controle das solicitacdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

23. Permitir a emissao da autorizacao de compra ou servicos por dotacéo ou global.

24. Permitir que os itens do processo sejam separados por classificagdo com suas respectivas quantidades,
possibilitando ainda, que a separacdo seja feita manual mente ou por despesa.

25. Permitir criar modelos de editais, contratos, autorizagdo de compras.

26. Permitir montar os itens do processo licitatério, compra direta e coleta de pregos por lotes.

27. Possuir classificagdo das propostas do Pregéo Presencial automaticamente, conforme critérios de classificagao
impostos na legislacdo (Lei 10.520).

28. Permitir efetuar lances para a modalidade de “ Preg8o Presencial” .

29. Emitir a Ata do Pregéo Presencial e relatdrio com o histérico dos lances.

30. N&o permitir utilizar dotagdo sem saldo contabil, quando existir integragdo com o sistema contabil.

31. Sugerir o nimero da licitagdo sequencial, ou por modalidade, permitindo numeragdo manual.

32. Possibilitar ainformag&o da data do vencimento da compra direta para geragdo do empenho com a mesma.

33. Permitir a consulta da cota financeira reservada para a dotacdo informada na solicitagdo de compra.

34. Dispor aLei de Licitagdes (8.666/93) para eventuais consultas diretamente no sistema.

35. Integracéo de credores com o sistema de Contabilidade para evitar retrabalho e atualizacdo de saldo das
dotacdes.

36. Desblogueio da dotagdo e geragéo de empenho e liquidagdo na contabilidade.

37. Cadastro de Registro de Preco permitindo registrar as pesguisas.

38. Controle do porte das empresas ( micro, pequeno, médio e grande porte), se adequando a Lei Complementar
Federal n° 123/2006, controlando nos processos licitatorios de Pregdo Presencial em caso de empate, permitindo
gue a empresa de pequeno porte possa apresentar proposta inferior a de grande porte para vencer alicitagdo.

39. Consulta a situagdo do contribuinte no sistema de Tributagdo para evitar compras irregulares de fornecedores
devedores a entidade.

40. Editais de licitagdo salvos diretamente no banco de dados.

41. Nos lances do pregao, permitir que o usuério altere a ordem dos participantes classificados em caso de empate
e também retirar um participante dos lances em caso de irregularidade.

42. Rotina de pesquisa automética do vencedor da licitagdo inclusive verificando documentos exigidos no edital
de licitacdo e rotina que permita registrar a suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da
situagdo de inabilitado.

43. Possuir recurso que permita ser possivel avaliar os fornecedores e também um relatério oficial para
demonstrar as informagfes/dados desse cadastro/avaliagéo.

44. Na solicitagcdo de Compra, possibilitar aindicagdo pelo servidor da dotagdo orgamentéria que sera utilizada.

45. Relatorios cadastrais e da rotina do setor, como por exemplo: Parecer contabil, parecer juridico, aviso de
licitagdo, temo de homol ogacdo e adjudicacdo, quadro comparativo de preco, relatério de divulgacdo das compras.

46. Possibilidade de salvar os relatérios em PDF para armazenamento interno.

47. Blogueio de alteracBes em processos ja homologados, sob pena de graves irregul aridade.

48. Geragao de processo de compra a partir do processo administrativo, com separacéo de itens por dotaco.

49, Possibilidade de aproveitamento de dados de processos licitatorios de anos anteriores, principal mente nos
casos de merenda escolar e medicamentos.

50. Relatdrios de saldos da licitagdo envolvendo itens ja autorizados, entregues (liquidados), ou que faltam
adjudicar.

51. Utilizacdo de editores de texto superiores para criagdo e armazenagem dos editais e contratos.

52. Possuir relatorios para divulgacéo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras efetuadas
conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93.

2.7—SISTEMA DE CONTROLE DE ESTOQUE/ALMOXARIFADO

1. Possibilitar o controle de toda movimentagdo de entrada, saida, devolucgéo, prazo de validade e transferéncia de
materiais no estoque.

2. Permitir registrar alteragdes quanto as informagdes no cadastro de fornecedores.

3. Possibilitar integracéo com o sistema de compras para importacdo ou acesso ao centro de custos, materiais e
fornecedores.

4. Permitir controlar os limites minimos e de reposi¢éo de saldo fisico em estoque.

5. Permitir consultar o prego da Ultima compra, para estimativa de custo.

6. Permitir gerenciar 0s ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos estoques, ocorridos do inventério.




7. Possibilitar o controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais.

8. Possibilitar gerenciar a necessidade de reposicdo de materiais.

9. Possibilitar o controle de materiais conforme especificacdes definidas pelo municipio;
(Consumo/Permanente/Perecivel/etc.).

10. Possibilitar a emissdo de relatério da ficha de controle de estoque, mostrando as movimentacdes por material e
periodo com saldo anterior ao periodo (analitico/sintético).

11. Possibilitar a emissao de relatérios de entradas e saidas de materiais por produto, nota fiscal, centro de custo.

12. Possibilitar a emisséo de relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos de entradas, saidas e
saldo atual por periodo.

13. Utilizar centros de custo na distribui¢do de matérias, para apropriagdo e controle do consumo;

14. Permitir a geracdo de pedidos de compras;

15. Permitir que o documento pedido de compras possa ser parametrizado pelo proprio usuario, permitindo-lhe
selecionar dados a serem impressos, bem como a sua disposi¢éo fisica dentro do documento;

16. Manter controle efetivo sobre as requisi¢des de materiais, permitindo atendimento parcial de requisicoes e
mantendo o controle sobre 0 saldo ndo atendido das requisi¢oes,

17. Efetuar célculo automético do preco médio dos materiais;

18. Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados, caso
existam;

19. Permitir o registro da abertura e do fechamento de inventério, blogueando movimentaces durante a sua
realizagéo;,

20.Tratar a entrada de materiais recebidos em doagao;

21. Possuir integracdo com o sistema de administracéo de frotas efetuando entradas automaticas nos estoques
desse setor;

22. Possuir integracdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a incluséo do item patrimonial
naguel e sistema;

23. Permitir bloquear as movimentagdes em periodos anteriores a uma data sel ecionada;

24. Possihilitar restringir o acesso dos usuarios somente a almoxarifados especificos, se for o caso;

25. Possibilitar que determinados itens sejam requisitados apenas por determinados centros de custos;

26. Controle da localizag&o fisica do material dentro do almoxarifado;

27. Leitura de arquivo da coletora no langamento do inventério;

28. Relatério de consumo médio mensal;

29. Quando da entrada do material no estoque, cadastrar informagdes de identificacdo da entrada como: NUmero
do processo licitatério, nimero do empenho, fornecedor, nimero da Autorizagéo de Fornecimento, documento.

2.8 - SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO

1. Ter cadastro para os bens méveis e iméveis do 6rgdo, com a identificagdo dos bens recebidos em doacéo, em
comodato, permuta e outras incorporagdes.

2. Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgdos da Prefeitura assim como os seus
responsaveis.

3. Permitir cadastrar contas do tipo crédito/débito e classifica-las por bens méveis e iméveis.

4. No cadastro de bens visualizar a situagcéo do bem (ativo, baixado, etc.) além do estado de conservacdo (bom,
6timo, regular).

5. Permitir cadastro de conversdo de moedas, para cadastrar bens adquiridos em outras épocas convertendo
automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

6. Permitir informar no cadastro do bem o processo licitatério o qual o bem foi adquirido.

7. No cadastro de bens visualizar o valor de aquisi¢éo do bem, o total de valorizagdes e depreciagtes do bem
mostrando também o valor atual do bem.

8. Permitir a reavaliagdo (valorizagGes/depreciagtes) dos bens de forma individual e geral.

9. Permitir o estorno de correges feitas indevidamente

10. N&o permitir alteracdo no valor original do bem cadastrado.

11. Efetuar baixas multiplas por contas, departamentos, unidade administrativa e bens.

12. Controlar o envio do bem para manutenc&o possibilitando gerar transferéncias para outra unidade
administrativa apos voltar da manutencgao.

13. Emitir relatério identificando o bem, dltimo valor, conta ao qual ele pertence, o responséavel pelo bem, nimero
patrimonial e a data de aquisi¢éo.

14. Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel.

15. Emitir relatério com bens a inventariar para conferéncia de sua localizacéo por responsavel e unidade
administrativa.

16. Emitir relatorios dos bens em inventério, termo de abertura e encerramento do inventario.




17. Permitir a gerac8o/leitura de etiquetas com cédigo de barra.

18. Controle de placas dos bens, mantendo um historico das placas ja utilizadas.

19. Incorporacdo/desincorporacdo de itens a um determinado bem agregando/desagregando valor.

20. Relatdrio de balancete de verificacéo, de forma sintética e analitica, diferenciando bens méveis e iméveis
sabendo o valor atual de cada conta patrimonial.

21. Cadastro de informagdes de origem do bem como: nimero do empenho, atual responsavel, fornecedor, data da
garantia, e poder visualizar aimagem do bem no préprio cadastro.

22. Configuragdo de mascara das contas e codigo dos bens.

23. Definicdo daforma de correcdo pelo valor residual ou original.

24. Cépia de dados de um bem anteriormente cadastrado.

2.9— SISTEMA DE EDUCACAO MUNICIPAL (p/ Secretaria)

1. Deverapermitir o cadastramento de séries e turmas, possibilitando a definicdo de caracteristicas de cada
turma, como:- N° de exames, - Médiafinal, - Tipo de avaliagdo,- N° de vagas, - Disciplinas.

Permitir o cadastramento de cursos/grades da escola.

Permitir o cadastramento de notas/faltas/exames.

Permitir o cadastramento de escolas juntamente com seus documentos legais.

Permitir o calculo de médias através de férmulas definidas para cada curso, ou formula padréo da escola.

Permitir controlar faltas por disciplinas ou por dia conforme configuracéo.

Permitir controlar o n°. de alunos por escola/série/turma.

Ter o controle do sistema por exercicio.
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Permitir definic@o do calendério escolar, registrando o periodo de inicial efinal de cada bimestre, e defini¢des
das ocorréncias durante todo o ano letivo.

10. Controlar o periodo de avaliagéo de cada curso (bimestral, trimestral, semestral e anual).

11. Possibilitar formas de avaliagdo diferenciada para os alunos, como notas descritivas e numeéricas.

12. Controlar percentual minimo de freqiiéncia do aluno por disciplinas ou por dias.

13. Permitir definir o niUmero de exames de cada curso.

14. Possibilitar definir o valor da Média final a ser alcangada.

15. Permitir a acelerac8o de alunos para séries posteriores.

16. Permitir definir disciplinas diferenciadas para alunos, individualmente, sendo que essas disciplinas estejam na
grade.

17. Permitir cadastrar grupos de professores que iréo trabalhar em uma turma.

18. Possuir critério de pontuagdo nas inscri¢des para contratacdes e informacéo se for ACT.

19. Possuir relatorio de inscri¢des de capacitacéo para contratacdo de funcionarios por Area de atuacio: por
pontos, por disciplina e por curso.

20. Permitir utilizar no cadastro de alunos o codigo do registro escolar fornecido pela secretaria Estadual.

21. Permitir gjustar as férmulas de calculos de médias e exames, por escola e por curso possibilitando copia-las de
outro curso.

22, Possuir um relatorio que informe quanto o aluno deverd alcangar nos exames para aprovagao.

23. Cadastrar grade de horario das disciplinas por turma, ndo permitindo que o professor tenha duas aulas no
mesmo horario.

24, Permitir o controle de disponibilidades de horarios do professor por periodo: matutino, vespertino e noturno.

25. Possuir regime de matriculas, notas e efetividade de alunos, célculo e apuracao de médias e exames,
alimentando automaticamente 0s movimentos estatisticos.

26. Possuir relatérios estatisticos exibindo o nimero de alunos admitidos, cancelados, aprovados, reprovados e
outros dados estatisticos.

27. Possuir relatorios cadastrais e gerenciais, graficos e consultas.

28. Possuir processo de reserva da vaga de matriculas, possibilitando matricular os alunos por meio de critérios
como (mais proximo da escola, nimero de reserva, renda familiar).

29. Possuir regime seriado (série) e ciclado (fases).

30. Gerar Diério de classe por periodo letivo, por professor, por série/turma e por disciplina, permitindo que possa
ser editado e criado novos model os de diarios.

31. Permitir que 0 aluno possa avancar para a série posterior com dependéncias da série anterior em disciplinas
reprovadas, permitindo configurar a quantidade de disciplinas dependentes.

32. Permitir transferéncias de alunos entre turmas e de uma escola para outra.

33. Possibilitar o controle de faltas por dia, para utilizag&o no ensino infantil.

34. Permitir que o sistema tenha um controle de encerramento anual por escola, possibilitando re-matricular o
aluno automaticamente, ou envia-lo para a reserva de vagas.




35. Permitir o cadastramento de cursos identificando a série/fase inicial e final, e o curso posterior.

36. Possuir um médulo para alimentacdo de dados nas escolas unificado no mesmo banco de forma integrada.

37. Permitir que apenas usuérios autorizados possam acessar 0s dados nas escolas.

38. Possibilitar controlar e estabelecer as vagas disponiveis para cada turma ndo permitindo matricular alunos
acima da quantidade disponivel de vagas.

39. Permitir cadastrar histéricos escolares de alunos oriundos de escolas ndo pertencentes a rede de ensino no
Municipio.

40. Permitir inserir informagdes sobre o aluno, como uso de medicamentos especiais, alergias, tamanho de roupa e
calgado para uniforme escolar.

2.10 - SISTEMA DE GRAFICOS INDICADORES MUNICIPAIS

O sistema deve possuir acesso via web;

Deve permitir agendar a inser¢do das informagdes nos gréficos automati camente;

Deve conter senha de acesso por Usuario;

Deve permitir configurar o acesso individual de usuérios em vérias entidades;

Deve permitir selecionar no gréfico a entidade que deseja consultar;

SHEHE IS

. Deve exibir em um Unico painel gréficos que demonstrem os percentuais investidos em educacéo, fundeb 60%,
salde e pessoal;

7. Deve exibir em um Unico gréfico o comparativo mensal da receita or¢cada com a arrecadacdo e a despesa fixada
com a executada;

8. Deveexibir em gréfico o valor anual inscrito em divida ativa corrigida;

9. Deveexihir gréfico do valor acumulado anualmente da divida ativa corrigida;

10. Deve exibir em um Unico gréfico o valor langcado de IPTU comparado com a arrecadagao;

11. Deve exibir em um Gnico gréfico o valor langado de | SS comparado com a arrecadagao;

12. Deve exibir grafico comparando mensalmente o saldo bancario com os valores de liquidagdes, consignacdes,
restos a pagar e divida fundada pendentes de pagamento.

2.11 — SISTEMA DE CONTROLE ORCAMENTARIO MUNICIPAL (PPA/LDO/LOA)

2.11.1 — Plano Plurianual (PPA)

1.  Permitir que na elaboragdo do PPA seja possivel importar dados de um PPA existente de anos anteriores.

2. Permitir atribuir o 6rgdo responsavel para cada programa e o seu gerente para acompanhamento.

3.  Registrar o historico das alteragdes ef etuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

4.  Possibilitar informar no cadastro de cada programa informacdes referente ao objetivo setorial, qual o
problema que justifica a criagcéo do programa, qual a justificativa e publico alvo a ser atingido pela execucdo do
programa.

5. Permitir as projecfes de receita e despesa permitindo projetar para anos futuros, mesmo que tenha
projetacéo de somente um ano

6.  Possuir anexos para envio ao Legislativo.

7. Possibilitar as projecdes informando filtros do tipo (unidade gestora, categoria econdmica e fonte de
recurso)

8. Cadastrar a programag&o da receita possibilitando a identificag@o de cada fonte de destino.

9. Cadastrar as a¢fes necessérias ao atendimento dos programas.

10. Permitir informar as metas fisicas e financeiras com aindicagdo da fonte de recursos.

11. Defini¢do de macro-objetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual

12. Avaliag8o da sugestéo e a andlise da viabilidade das sugestdes obtidas nas audiéncias publicas.

13. Cadastro de cenérios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos do
orcamento e orientagBes no que diz respeito ao ambiente macroecondmico esperado no periodo de implementacéo
do Plano Plurianual.

14. Cadastro de metodologias de calculo a serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser arrecadado e as
medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacéo.

15. Cadastro de metodologias de calculo a serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser gasto e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

16. Aplicacdo de metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

17. Relatério de avaliagdo do plano plurianual.

18. Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informacdes: origem (novo, substituto ou
continuagdo), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal e denominagao.

19. Possibilitar o cadastro das acdes para o atendimento dos programas, com as seguintes informacdes: tipo da
acao (projeto/atividade/operacbes especiais), tipo do orcamento (fiscal/seguridade social/investimentos de




estatais), unidade de medida, quando necessario, produto, quando necessario, titulo e finalidade.

20. Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboracdo do PPA, LDO e LOA, bem como as
sugestBes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

21. Permitir efetuar o plangjamento das despesas possibilitando: identificar o programa e acdo, informar as metas
financeiras com a indicacao da fonte de recursos e informar as metas fisicas a serem alcancadas durante a
execugdo do programa.

22. Permitir cadastrar avaliacéo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gest&o do plano e seus macro-
objetivos.

23. Registrar a avaliacéo periodica dos programas, identificando a situagéo atual do programa, tal como: Em
andamento, concluido, paralisado.

24, Cadastrar as restri¢des e providéncias relativas a avaliagdo dos Planejamentos de Despesas.

25. Permitir o acompanhamento da execugdo das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas.

26. Permitir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restri¢fes que possam interferir na implantacéo
do programa ou agdo e também registrar providéncias a serem tomadas referente a cada restri¢ao.

27. Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

28. Possuir relatérios de acompanhamento e comparagéo da execugdo financeira.

29. Permitir aemissdo do projeto de lei do Plano Plurianual.

2.11.2 — Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO)

1. Permitir informar a evolucdo do patriménio liquido.

2. Possibilitar informar os valores de receitas e despesa de alienagdes de ativos possibilitando aimportacdo de
dados de exercicios anteriores.

3. Permitir descrever a metodologia de calculo da receita e da despesa.

Informar arendncia da receita e as formas de compensacao.

Possihilitar informar receitas, despesas e repasses de origem previdenciarias de exercicios anteriores.

4,
5. Informar as metas fisicas da despesa.
6.
7.

Possibilitar a emisséo de relatorio de avaliagdo do cumprimento das metas Fiscais de exercicios anteriores, e
metas fiscais Atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores.

8. Emitir relatério que demonstre a Origem e aplicagéo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos .

9. Permitir informar os riscos fiscais.

10. Emitir relatério de avaliac8o da situagéo financeira do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.

11. Emitir relatério da avaliac8o da situacdo atuarial do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.

12. Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

- Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.

- Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

- Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

- Anexo 5 — Funcg@es e Sub-funcdes de Governo.

- Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

- Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagao).

- Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Sub-funcdes e Programas conforme Vinculo.

- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcdes — Demonstrativo da Evolucéo da Receita—
Demonstrativo da Evolucédo da Despesa.

13. Histérico das alteragdes efetuadas na LDO

14. Relatérios gerenciais da previsio da receita e despesa com possibilidade de agrupamento por fonte de recurso

15. Relat6rios gerenciais de transferéncias financeiras, com opgao de sele¢éo pelo tipo da transferéncia

16. Emissdo de demonstrativo das receitas e despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino — MDE.

17. Emisséo de demonstrativo das receitas e despesas proprias com saude.

18. Emissdo de demonstrativos baseados na Lei Complementar n° 101/2000 (LRF):
- Demonstrativo | — Metas Anuais.
- Demonstrativo I — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.
- Demonstrativo |11 — Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores.
- Demonstrativo |V — Evolugéo do Patrimdnio Liquido.
- Demonstrativo V — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacgéo de Ativos.
- Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS.
- Demonstrativo V1.a— Projecdo Atuarial do RPPS.
- Demonstrativo VI — Estimativa e Compensagédo da Reniincia de Receita.
- Demonstrativo V111 — Margem de Expans&o das Despesas Obrigatorias de Caréter Continuado.
- Anexo | — Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas — Total das Receitas.
- Anexo |.a— Metodologia e Memdria de Calcul o das Principais Fontes de Receitas. Anexo || — Metodologia e




Meméria de Célculo das Metas Anuais para as Despesas — Total das Despesas.

- Anexo Il.a— Metodologia e Memdria de Célculo das Principais Despesas.

- Anexo |1l —Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado Primério.
- Anexo IV — Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal.
- Anexo V — Metodologia e Memdria de Célculo das Metas Anuais para o Montante da Divida.
- Anexo VI — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

- Anexo VIl — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

19. Permitir copiar dados de outras LDO’ s com a possibilidade de escolher despesas (prioridades), receitas,
transferéncias financeiras, renancias e compensacdo das receitas, expansdo e compensacdo das despesas,
metodol ogias de célculo, resultado nominal, riscos fiscais e projecdes atuariais.

20. Identificar o tipo do risco e a providéncia a ser tomada para o risco.

21. ldentificar o tipo darenlncia e as formas de compensacao da rendncia.

22. Estar integrado ao PPA possibilitando a comparagdo com as previsdes da LDO.

23. Nao permitir ainclusdo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA.

24. Permitir registrar as expansdes da despesa e as suas respectivas compensagoes.

25. Informar as projecdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas projecoes.

26. Possuir para emissdo os anexos da Portaria STN 462/2009 referente aos Riscos e Metas Fiscais.

27. Permitir a consolidagdo das diretrizes orcamentarias dos 6rgéos da Administrag8o Direta e Indireta.

28. Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas fisicas e as
metas financeiras com identificac8o da fonte de recurso.

29. Registrar areceita prevista para o exercicio da LDO e para 0s dois exercicios seguintes.

30. Permitir cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras a fundos.

31. Permitir a emissdo do projeto da Lei de Diretrizes Or¢camentérias.

32. Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opcéo de efetuar o detalhamento das contas de
receita e de despesa, fontes de recursos e defini¢éo dos valores para as metas financeiras e fisicas.

2.11.3 — Lei Orcamentaria Anual (LOA)

1. Possuir cadastro de programas e agoes integrado ao PPA.

2. Permitir o cadastro da previséo da receita com informacéo da unidade or¢camentéria responsavel pela
arrecadagéo.

3.ldentificar qual acdo pertence a cada projeto atividade caso este possua codificacdo diferente.

4. Possibilitar o cadastro de despesa desdobrada para uma selecao unidades orcamentarias, informando a categoria
desegjada.

5. Possuir relatorios de comparagdo da receita e despesa por fonte de recurso.

6. Possuir planilha de identificagdo das despesas.

7. Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

- Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econémicas.

- Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

- Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

- Anexo 5 — Func@es e Sub-funcdes de Governo.

- Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

- Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidago).

- Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Sub-funcdes e Programas conforme Vinculo.

- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcdes — Demonstrativo da Evolug&o da Receita—
Demonstrativo da Evolucdo da Despesa.

8. Garantia de integridade das informagdes entre LDO e LOA.

9. Cadastro das despesas que compde o orgamento, com identificacdo do localizador de gastos, contas da despesa,
fontes de recurso e valores.

10. Cadastro de transferéncias financeiras entre todos os érgaos da Administracdo Direta e/ou Indireta,
identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

11. Cépia de dados de outras Leis Orcamentérias Anuais, visando evitar o retrabalho e a redigitacdo de dados.

12. Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de pelo menos:
contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas financeiras.

13. Emissao de relatérios complementares, como: Demonstrativo das receitas e despesas com manutencao e
desenvolvimento do ensino — MDE, demonstrativo das receitas de impostos, demonstrativo das despesas proprias
com salide, bem como demonstrativo da despesa com pessoal .

14. Relatorio para emissdo do Projeto da Lei Orcamentéria Anual.

212 - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ( PARA PREFEITURA E




FUNDO MUNICIPAL RPPS)

1. Ser integrado com o sistema de Folha de Pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

2. Permitir informar as avaliagfes dos servidores com configurag@es dos fatores (notas/pesos para cada fator e
média da avaliagao).

3. Permitir a utilizac8o dos resultados das avaliacBes para apuracéo do direito a progressdo salarial de acordo com
0 estatuto do érgao.

4. Possuir cadastro pararegistrar dados de acidentes de trabal ho, entrevista com o servidor e testemunhas do
acidente.

5. Possuir cadastro e emissdo de Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT parao INSS.

6. Ter cadastro de grupos de prevencéo de acidentes de trabalho, em conformidade com a Portarian® 1.121, de 8
de novembro de 1995.

7. Ter cadastro de atestados com informag6es CID (Cédigo Internacional de Doengas).

8. Ter cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que a compdem.

9. Controlar os atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja se encontra em readaptacéo
pelo mesmo CID (Cadigo Internacional de Doencas) do atestado.

10. Permitir no deferimento do laudo médico a geragdo automatica de afastamentos.

11. Oferecer opgéo para agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da emissao das
autorizagdes de exames em laboratérios conveniados.

12. Deve controlar a emisséo de autorizacfes de diarias.

13. Deve permitir o lancamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou de folgas
para compensagdo nas férias.

14. Deve permitir a configuragao dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo com as especificagdes
de cada cargo.

15. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o0 cargo, assim como suas atribuicdes, as areas de
atuacdo e os planos previdenciérios do cargo.

16. Deve permitir areestruturagdo da classificag8o institucional de um exercicio para outro.

17. Permitir ainsercdo de novos campos para classificacdo institucional.

18. Deve permitir o planejamento de cursos de aperfei coamento, com cronograma, carga horaria, data do
certificado, ministrante, solicitag8o do curso.

19. Deve permitir arealizagcdo e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para
provimento de vagas.

20. Efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando automaticamente a
aprovacao/reprovacao e a classificagéo.

21. Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, institui¢&o de ensino, matricula do bolsista, periodo
dabolsa, servico comunitario o qual o bolsistaird desempenhar em troca da bolsa.

22. Permitir o controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovagdo ou ndo do bolsista.

23. Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e outros aspectos para
acompanhamento do andamento do estégio.

24, Deve permitir o langamento historico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

25. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicao e de gozo de licenca-prémio.

26. Permitir diferentes configuragfes de férias e de licenga-prémio por cargo.

27. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissao do servidor, tais
como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.

28. Deve emitir o Perfil Profissiogréfico Previdenciério - PPP, baseado no histérico do servidor no layout da
Previdéncia Social.

29. Deve permitir a emissdo de certiddes e atestados de tempo de servigo.

30. Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez, compulsoria, Especial (Professor).

31. Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessérios para o célculo da aposentadoria em cada tipo de
aposentadoria.

32. Efetuar célculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios conforme
legislacdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

33. Deve emitir aficha cadastral com foto do servidor.

34. Deve controlar a escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos, treinamentos e experiéncias
anteriores.

35. Deve permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicéo.

36. Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira registrando automaticamente
a respectiva movimentacdo de pessoal .

37. Controlar as fungdes dos servidores com possibilidade de geragdo automatica da gratificago por exercicio da




funcéo.

38. Possibilitar relatorio configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as seguintes informagoes:
Ficha cadastral - Acidentes de trabalho - Adicionais - Afastamentos - Aposentadorias e pensdes - Atestados - Atos
- AvaliacGes - Beneficiérios de penséo do servidor - Dependentes - Diarias - Empréstimos - Faltas - Substituicdes
a outros servidores - Contratos de vinculos temporarios com a entidade - Fungdes - Alteracdes de cargos -
AlteracBes salariais - Licencas-prémio - Locais de trabalho - Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou
suspensao) - Periodos aquisitivos - Transferéncias - Utilizacdo de vales-mercado - Utilizacdo de val es-transporte -
Averbacdes - Cursos - Compensagéo de horas.

39. Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automéatico das parcelas na folha mensal ou na
resciséo.

40. Possibilitar a configuracao automética destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado pelo banco.

41. Possuir controle de compensacgéo horas para férias, abono pecuniério, licenca-prémio, dias facultativos e
horas extras.

42. Controlar atransferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada com ou sem
Onus para a entidade.

2.13-SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS

1. Gerenciar e controlar gastos referentes a frota de veicul os, maquinas e equipamentos;

2. Gastos com combustiveis e lubrificantes (Materiais proprios ou de terceiros);

3. Gastos com manutencdes ef etuadas em dependéncias proprias ou de terceiros;

4. Permitir a classificacdo dos gastos dentro de um plano de contas.

5. Permitir o lancamento automatico de custos através de eventos geradores de custos, os quais devem poder ser
criados pelo préprio usuario;

6. Emitir balancete de gastos de forma analitica, por veiculo, ou geral;

7. Permitir apropriacéo de custos para o veiculo ou equipamento, permitindo inclusive aproprié-los a nivel de
conjunto mecanico;

8. Possibilitar a vinculagdo e desvinculacdo de agregados aos veicul 0s e equipamentos,

9. Manter histérico da utilizagdo e movimentacao dos agregados;

10. Manter controle efetivo e independente da vida Util dos agregados;

11. Permitir controlar o abastecimento e o estoque de combustivel mantido em tanques préprios;

12. Programar, emitir e controlar a execugdo de ordens de servigos a serem efetuados nos veicul 0os, maquinas,
eguipamentos e agregados, permitindo registrar as datas de abertura e fechamento, servicos realizados e despesas
decorrentes,

13. Permitir registrar servi¢os executados por veiculo, agregado, conjunto mecanico e por fornecedor;

14. Programar, emitir e controlar a execugao de planos de revisao periddicos e de manutencgéo preventiva a serem
efetuados nos veicul os, maquinas, equipamentos e agregados permitindo gerar as respectivas ordens de servico a
partir desses planos;

15. Registrar toda a utilizacdo dos veiculos, permitindo registrar o0 motorista, setor requisitante, tempo de
utilizag&o e distancia percorrida;

16. Manter controle efetivo sobre o vencimento das habilitagdes dos motoristas;

17. Manter controle efetivo sobre os seguros e garantias incidentes diretamente sobre os veiculos e seus
agregados;

18. Manter controle fisico do estogue de pegas de reposi¢éo e material de consumo;

19. Manter total integrac@o com o cadastro de bens patrimoniais de forma a ndo duplicar dados relativos aos
veiculos, maquinas e equipamentos considerados como integrantes do patrimonio. Alteracbes efetuadas no
cadastro patrimonial deverdo refletir imediatamente nos dados do veiculo;

20. Manter célculo exato e efetivo do consumo de combustivel por veiculo, calculando o consumo médio, custo
médio por unidade de utilizagao.

21. Possuir andlises comparativas de consumo por tipo de veiculo / equipamento, por tipo de combustivel, entre
outras;

22. Permitir o agendamento e controle das obrigagdes dos veiculos como |PV A, seguros e licenciamento;

23. Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, equipamentos e agregados, como multas,
acidentes, etc., registrando datas e valores envolvidos, com emissao de relatério por periodo, ocorréncia,
funcionario e veiculo;

24, Permitir a substitui¢8o de marcadores (Hoddmetros e Horimetros).

25. Permitir cadastro e controle de veiculo bi-combustivel.

26. Permitir o cadastramento e gerenciamento de roteiros da frota

27. Possibilitar o cadastramento de adaptagdes em veicul os como ambuléncias e veicul os escolares

28. Permitir a anexag8o de documentos e imagens as ocorréncias dos veiculos




29. Indicacdo se o veiculo é dafrota da Prefeitura ou de terceiros e se esta ativo ou hdo

30. No cadastro de veiculos, poder indicar qual o tipo de combustivel que o veiculo pode abastecer para evitar
langamentos indevidos

31. Ter integracéo de credores e materiais com o sistema de compras

32. Possihilitar efetuar langcamentos de despesas com licitagcdes

33. Possihilitar controlar as reservas dos veicul os pelos responsavei s/setores requisitantes

34. Possihilitar relatério de custo por quilémetro rodado.

2.14 - SISTEMA DE PROTOCOLO E PROCESSOS

1. Deveter como objetivo o acompanhamento de todos os processos em andamento, fornecendo informacdes
répidas e confiaveis a respeito de todo o documento em tramite, até o seu encerramento.

2. Deve permitir acesso ao processo através de codigo, nome do requerente, CPF /CGC;

w

Deve permitir o cadastramento do roteiro do processo por assunto com a previsdo de permanécia em cada
6rgéo;

4. Deve possibilitar a formatacdo de documentos para emissdo de requerimentos e pareceres personalizados
para cada assunto.

Deve permitir controlar o historico de cada processo em toda a sua vida Util até o encerramento;

Deve fornecer pareceres sobre o processo histérico de cada trémite sem limite de tamanho de parecer;

Deve ser possivel emitir 2.as vias de protocolo de acompanhamento do processo;

Deve ser possivel controlar os documentos exigidos por assunto;
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Deve manter registro de funcionario/data de todo cadastramento ou alteracdo dos processos em tramite;

10 Deve ser multiusuério para permitir que cada departamento atualize ou consulte os processos sob sua
responsabilidade;

11. Deve possuir etiquetas de protocolo ou enderecamento (mala direta).

2.15- SISTEMA DE RELATORIOS DE INDICES CONSTITUCIONAIS

1. Deve ser composto por um grupo de relatérios visando proporcionar o acompanhamento das informagdes em
tempo real e uma melhor visualizag&o dos indices Constitucionais de acordo com as determinagdes do TCE/RS.

2. Deve abranger as seguintes funcionalidades/relatérios: indices Constitucionais Referentes a Educacéo
(MDE+FUNDEB); indices Constitucionais Referentes ao FUNDEB; indices Constitucionais Referentes a Salide —
ASPS; Demonstrativo da Receita Corrente Liquida; Demonstrativo da Despesa com Pessoal .

3. Todos os relatdrios devem espelhar as mesmas informagdes demonstradas no Relatorio de Validacéo e
Encaminhamento (RVE) devendo se poder antecipar os resultados obtidos no PAD e acompanhar a evolugdo dos
indices em qualquer momento que se queira consultar.

2.16 - SISTEMA DE GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Cadastro de pacientes contemplando: nimero de registro proprio;

Dados pessoais, como raga, estado civil e escolaridade no padrdo do cadastro carto SUS;

Informagao de tipagem sanguinea e fator RH, para consolidagéo de banco de dados de doadores de sangue;

Cadastro de todos 0s documentos pessoais,
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Enderecamento completo, inclusive com o municipio de domicilio, para controle de atendimento a pacientes
nao residentes no municipio;

IS

Programas de atenc¢&o a salide que o paciente pertence;

~

Referéncia a medicamentos de uso continuo pelo paciente.

8. Atendimento ambulatorial contemplando: Atendimento pela recepcdo sem a possibilidade de acesso ao
histérico/prontuario do paciente;

9. Modulo para atendimento de consulta prético e funcional que permita dentro da mesma fungao ser digitado pelo
profissional médico, em caso de consultoério informatizado, ou por profissional digitador, em caso de
consultério ndo informati zado;

10. Visualizag@o/impressdo do histdrico/prontuério do paciente apenas para determinados usudrios, parametrizavel
pelo administrador do sistema;

11. Emiss&o/impressdo de prescri¢do medicamentosa pelo profissional médico, dentro da mesma funcéo de
atendimento;

12. Maodulo especifico para digitagdo de atendimentos ambulatoriais, exceto consultas, realizados por profissionais
nao meédicos.

13. Agendamento de consultas médicas, odontol6gicas e exames, contemplando: configuragao da agenda de
consultas dos profissionais por dias da semana, tipo de agendamento, hordrios e quantidade de consultas;

14. Agendamento de consultas médicas, odontol 0gicas e exames;

15. Cadastro de lista de espera para consultas e exames, para 0s casos de demanda reprimida;




16. Cadastro de entidades prestadoras de servicos de diagnose e terapia (préprios e conveniados);

17. Cadastro de tipos de exames ofertados por entidades prestadoras de servi¢os, com controle de quantidades e
cadastro de valores;

18. Consulta a agenda de horérios de consultas e exames,

19. Consulta as consultas e exames agendados por paciente.

20. Controle de estoque e distribuicdo de materiais/medicamentos contemplando: cadastro de medicamentos com
codigo de barras, ponto de reposic¢éo, classificacdo, unidade de medida e componente ativo;

21. Movimentacdo de entradas e saidas de medicamentos com controle de |ote e data de vencimento;

22. Cadastro de fornecedores;

23. Cadastro de multiplos almoxarifados, permitindo transferéncias entre si;

24. Cadastro de departamentos (estrutura organizacional), consumidores de materiai s/medicamentos;

25. Solicitag@o de materiai s/medicamentos pelo sistema;

26. Distribuicdo/dispensacdo de materiai 'medicamentos para consumo interno (departamentos) e pacientes;

27. Controle da dispensacdo de medicamentos por pacientes, emitindo alerta configuravel informando a data da
Ultima entrega;

28. Cadastro de materiais com classificagdo (materiais ambulatoriais, de expediente, de higienizaco, etc.).

29. Controle de veiculos e transportes contemplando: cadastro de veiculos, motoristas, materiais, distancias de rotas
e despesas;

30. Controle da agenda de veiculos;

31. Agendamento de viagens para consultas e exames em outros municipios, com possibilidade de importacdo da
agenda de exames do préprio sistema;

32. Emissao dalista de passageiros no padrao DAER,;

33. Controle de quilometragem, com emisséo de planilha de bordo pelo sistema;

34. Controle total de despesas com transporte, tais como: combustiveis, manutencdes, pedagios, etc.

35. Parametrizagdes do Sistema contemplando: criagdo de mascara de classificagdo de materiais e medicamentos;

36. Parametrizagdo de alerta, avisando a data da Ultima retirada de medicamento do paciente.

37. Parametrizag8o de permissdes de acesso ans USUdrios.

2.17 - SISTEMA DE GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

1. Cadastro de beneficiarios contemplando: nimero de registro do NIS (Cadastro Unico);

2. Dados pessoais, como raga, estado civil e escolaridade;

3. Cadastro de todos os documentos pessoais,

4. Enderecamento completo, inclusive com o municipio de domicilio, para controle de atendimento a pacientes
nao residentes no municipio;

5. Programas de atencdo a salide que o paciente pertence;

6. Referéncia a medicamentos de uso continuo pelo paciente;

7. Rendamensal do beneficiédrio;

8. Cadastro de Familias contemplando: inclusdo dos componentes da familia através do cadastro de pacientes,
com grau de parentesco de todos os familiares;

9. Enderecamento completo com micro-area e agente comunitério de saide;

10. NuUmero dafamilia no sistema SIABMUN do Ministério da Salde;

11. Dados socio econdmicos da familia, como: religido, dados habitacionais, valor de aluguel do imaével, tipo de
construcgdo, abastecimento de dgua e luz, destinagdo do esgoto e tipo da coleta de lixo;

12. PACS/PSF: cadastro de segmentos, areas, equipes de salide, micro-areas e agentes comunitérios de salide,
conforme sistema SIABMUN do Ministério da Salde;

13. Emissdo de beneficios contemplando: classificagdo de tipos de beneficios;

14. Movimentacdo de beneficios com apuracdo de valor solicitado e valor autorizado;

15. Editor de comprovante possibilitando personalizar o comprovante de entrega de beneficios.

2.18 - SISTEMA DE GESTAO DO MEIO AMBIENTE

1. Mdédulo Cadastral que contemple: pessoas; empresas; tipos de atividade da empresa; enderecos; unidades —
unidade pelo qual o processo tramita; usuérios; tipos de vistoria — cadastro de tipos de vistoria e objetivos de cada
uma; itens de vistoria — itens a serem verificados durante a vistoria, para posteriormente informar ao sistema a sua
conformidade no processo; tipos de dentncia; tipos de notificacao; tipos de infracao; finalidade da poda; taxas —
taxas cobradas para solicitac8o de andamento de processos (com a opcao de utilizar indices); indices de referéncia
— para conversao de valores de taxas e multas; roteiro do processo — trajeto que o processo deve seguir pelas
unidades até ser deferido ou indeferido (é determinado conforme o tipo de solicitacdo. Ex.: poda, licenca
operacional); documentos - cadastro de documentos emitidos através da solicitacéo; tipos de documento — tipos de
documentos necessarios para abrir um processo; grupo de solicitacdo — classificacdo das solicitagcdes de protocolo




por grupo; configuragBes dos par@metros do sistema; cadastro de links para sites de 6rg&os, entidades e autarquias
para compor 0 menu de links.

2. Mdédulo de Processos que contemple: protocolo de solicitagdo — abertura de solicitacBes de licengas ambientais,
podas, vistorias, emissdo documentos e denuncias. Conter também a anexagéo de documentos e imagens; gerador
de documentos — criacdo de novos Model os de documentos para serem emitidos junto aos processos; emissao de
documentos referentes ao processo — com o controle dos documentos emitidos; confirmacéo de processo — verifica
0s requisitos e particularidades do processo novo aberto para proceder o encaminhamento; andamento de processo
— permite efetuar a notificacdo, cadastro de resultado de vistoria, agendamento de visita, cadastro de dentincia,
informar infracdo sobre 0 mesmo processo; reposic¢éo florestal — com tipo de &rvore e quantidade no processo;
notificacdo — inclui airregularidade, o fiscal e imprime o documento de notificacado; infracdo — contém ainfracgéo,
0 prazo para a correc¢éo, o infrator e gera documento de multa; vistoria— guarda os resultados das conformidades
ou ndo encontradas na vistoria anexada ao processo; denuncia — cadastra denuncias e resultados referentes ao
processo, se 0 mesmo ndo se constitui uma denlncia; agendamento de visitas — com o tipo de visita (inspecao,
vistoria, dentincia), finalidade e colocagdo do parecer; apreensdo de produtos — com prazo de validade para a
apreensdo ou indeterminado; interdicdo de empreendimentos; controle de acesso de usuarios — configurado para
cada processo e também para o sistema; geracdo automética de backup; notificagcdo automatica do vencimento do
prazo de validade dos documentos emitidos; pagamento de taxas e multas; links — atalho para acesso a sites de
entidades, autarguias e 6rgéos.

3. Mdbdulo de Consultas que contemple: infracdes por pessoa; acompanhamento do processo; pendéncias de
processos por usuéario/setor exibindo os prazos para tramitacao no setor; histérico das alterac@es ef etuadas pelos
UsSuérios.

4. Disponibilizacéo de Relatérios que contemplem: vistoria por fiscal; abates e podas; emissao de tipos de
documentos por periodo (com grafico); grafico de status dos processos; roteiro do processo; tempo médio de
trémite do processo por tipo; receitas geradas por multas e taxas; alteracdes efetuadas no sistema por usuérios;
visitas agendadas; visitas efetuadas com o resultado obtido; notificacbes; denlncias; infracdes; mudas repostas
(com gréfico); gréfico das solicitacdes x emissdes de documentos; licencas / alvaras vencidos e a vencer;
processos abertos; processos por tipo de licenciamento; processos pendentes de emissao de parecer.

5. O sistema deve permitir o acesso via WEB contemplando minimamente: consulta andamento do processo;
consultainfracdes; consulta informacdes sobre solicitacdo de processos; consulta documentos necessarios para
efetuar uma solicitacdo; emissao de boleto de pagamento de multa ou taxa; entrada para solicitacdo de
licenciamento ambiental; site de contato para enviar duvidas/sugestdes a secretaria; downloads de arquivos
disponibilizados pela secretaria.

2.19 - SISTEMA DE GESTAO DA PRODUCAO PRIMARIA

1. Mdédulo Cadastral que contemple: Produtor — com cadastro de filhos/participantes, veicul os, equipamentos,
maquinas, animais e propriedades (com suas atividades produtivas) vinculadas ao produtor; Estabelecimento
Rural; Atividade Econdmica; Espécies de Animal; Finalidade do Uso do Animal; Endereco; Tipos de
Equipamento; Tipos de Maquina; Tipos de Veiculo; Tipos de Propriedade — fazenda, sitio, chacara; Formas de
Uso de Propriedade — arrendamento, meeiro, prépria; Prefeitura; Maquinas da Prefeitura; Equipamentos da
Prefeitura; Veiculos da Prefeitura; Beneficios — incentivos fornecidos ao produtor; Descontos fornecidos;
Configuracdo do Sistema.

2. Modulo de Processos que contemple: Emissdo de Nota Fiscal; Concessdo de Beneficios - bdnus, insumos,
sementes, vinculados ou ndo a quantidade produzida; Agendamento de Uso de Mé&quinas — com contagem de
horas e contabilizacéo da hora maquina; Agendamento de Uso de Equipamentos — com contagem de horas e
contabilizacdo da hora utilizada; Fornecimento de Talonéario de Notas Fiscais; Recebimento e conferéncia de
Talonério de Notas Fiscais; Pagamento de Uso de M aquinas e Equipamentos; Recebimento de Incentivos para
fornecer aos produtores.

3. Disponibilizagao de Relatorios que contemplem: Produgdo da propriedade por periodo; Producdo por pessoa,
localidade e &rea; Recursos da propriedade; Producéo por produtores e por nimero de pessoas; Crescimento da
producgo por incentivo fornecido; Agenda do uso de maquinas e equipamentos; Relatdrio de uso das méquinas e
equipamentos utilizados; Incentivos recebidos e fornecidos a produtores; Emisséo de notas fiscais por produtor;
Talonarios fiscais cedidos por produtor; Contagem dos incentivos em estoque.

2.20- SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Médulo Cadastral contemplando: Alunos - com endereco, registro escolar, tipo de deficiéncia, documentagéo e
foto para confeccéo da carteira; Escola - com endereco, telefone, classificacéo, condicdo de funcionamento e
situagao legal; Tipos de Ensino — tipo de ensino que o aluno esta cursando; Contas de Ressarcimento - para uso
Nnos ressarcimentos de passagens escolares utilizadas pelos alunos; Empresas Licitantes - com endereco, telefone e
cnpj; Linhas de trajeto dos veiculos - com distancia percorrida, média de passageiros transportados, valor maximo
pago pelalinha e roteiro; Motoristas - com endereco, CNH, categoria, data de validade, data emissdo; Veiculos




utilizados pela prefeitura com tipo de proprietario (prefeitura ou licitante), licitante (se proprietario for licitante),
consumo minimo e maximo e capacidade de passageiros; Fornecedores; Despesas - cadastro de servigos e
materiais utilizados nos veiculos; Tipos de Vistoria — para controle das vistorias realizadas em veicul os.

2. Controle de Licitagdes permitindo organizar as licitagcbes com data de inicio e término, valor por quilémetro,
licitante ganhador , linha, passageiros, nivel de ensino, percentual de ressarcimento e turno.

3. Controle de Lancamento de Despesas — com registro do veiculo, nota fiscal, fornecedor e itens/servicos
utilizados;

4. Controle de Vistorias dos Veiculos — com tipo de vistoria, data de revisao, data de validade e veiculo;

5. Controle de Linhas por Aluno — atribuindo a utiliza¢&o das linhas pelo aluno;

6. Controle dafregiiéncia dos alunos — deve cadastrar o indice de freqiiéncia dos alunos na utiliza¢do dos servigos
de transporte;

7. Controle de emisséo de carteira de identificagdo do aluno, com foto;

8.  Controle de Concessdo de passagens escolares a alunos,

9. Controle de Ressarcimento de passagens escolares pagas por alunos;

10. Controle de quilometragem dos veiculos;

11. Controle de Pagamentos a empresas licitantes.

12. Relatorios contemplando: Ressarcimentos dados a alunos; alunos por escola, série e linha; freqiéncia dos
alunos por linha; alunos com transferéncias de linha; passagens concedidas a alunos; histérico do uso dos veicul os;
historico das vistorias dos veicul os; validade das vistorias; custo dos veiculos por KM e planilha de viagem.

2.21- SISTEMA DE DECLARAGCAO DO ISSQN VIA INTERNET

1. Deveradisponibilizar meios para que o contribuinte envie & prefeitura, viainternet, informacdes fiscais de todos
0s servicos prestados e tomados por ele, através de declarages de Documentos Fiscais Emitidos declaracdes de
documentos fiscais recebidos.

2. Possibilitar a emissdo de guias de recolhimento.

3. Possibilitar a atualizag&o cadastral.

4. Deveradisponibilizar meios para que a Administracdo Municipal verifique as informacdes enviadas pelos
contribuintes por meio das Declaragfes, tais como: servicos prestados por Empresas de fora do Municipio, servigos
prestados por Empresas locais, servigos prestados fora da Cidade por Empresas locais, relacdo dos Servigcos com
maiores Arrecadacbes/Declaracfes, comparativo entre Servigos prestados e tomados para procedimentos fiscais.

5. Devera possuir demonstrativos em Gréficos.

6. Possibilitar o lancamento automatico dos valores declarados no Sistema de Tributagdo.

7. Deveracontrolar a arrecadacdo do Imposto sobre Servico, permitindo que as empresas enviem a obrigagdo
tributéria acessoria (escrituracdo de servicos prestados e tomados) e a obrigacdo tributaria principal (pagamento do
I SS) pelainternet.

8. Disponibilizar meios para que o contribuinte realize as declaracfes de servicos prestados e/ou tomados,
manual, informando os documentos fiscais individualmente, ou através de arquivo de sistemas de escrita fiscal ou
contabil utilizados por empresas e escritorios de contabilidade (layout definido pela Prefeitura) com todos os
documentos a serem declarados.

9. Ter opcado de emitir Recibo de Declaracdo de ISS e de I SS Retido.

10. Registrar os dados de usuério, data e hora nos processos de transmissédo de dados e acessos as fungdes do
sistema.

11. Possibilitar a escrituragéo, com acesso seguro, de documentos fiscais e ou cupons fiscais emitidos e recebidos,
contendo necessariamente: razao social do declarante/contribuinte; CNPJ/ CPF; endereco completo; nimero do
Cadastro Municipal Mobiliério, quando tiver; niumero e data de emissdo do documento fiscal; valor dos servigos
prestados e/ou tomados e atividade exercida, em conformidade com a lista de servigos.

12. Possibilitar a escrituragdo com suas particularidades tributérias para: prestadores de servicos; tomadores de
Servigos sujeitos ou ndo a substituigado tributéria; servigos eventuais, ndo enquadrados no cadastro mobiliério;
escolas, academias de ginastica, hotéis, motéis, estacionamentos, teatros, salas de espetécul o, entre outros, cujo
tomador de servico é pessoa fisica; escritérios contdbeis, possibilitando escrituragdo de todos os seus clientes
(prestador/ tomador de servigos); condominios; construcgéo civil, possibilitando o abatimento de despesas referente
a materiais empregados na obra e servicos terceirizados; instituic¢des financeiras, possibilitando a importacéo do
plano de contas COSIF.

13. Permitir ao declarante que efetue seu cadastro e conceda permissdo de acesso aos funciondérios.

14. Permitir que a solicitacdo de cadastro de declarante seja confirmada pelo Fisco, habilitando-o para utilizacdo
daferramenta

15. Possibilitar o cadastramento de solicitagdo de AIDF, anexando o modelo do documento a ser impresso.

16. Permitir ao declarante que solicite a alteragé@o cadastral com a emissao da respectiva liberacao e de relatério




com as solicitacdes feitas pelos contribuintes.

17. Permitir declarac@es retificadoras possibilitando emissio da guia de pagamento e compensagdo do valor em
outra declaragdo.

18. Possibilitar a declaracdo simplificada informando previamente apenas o més de competéncia, a atividade e 0
valor, com emissdo da Guia de Recolhimento do ISS, para obrigacdo posterior da escrituracdo de todas as notas
fiscais referentes a esta competéncia.

19. Permitir emissao de notas fiscais avulsas para empresas cuja atividade ndo exija a emissao sistemética de
documentos fiscais, mas, eventual mente, necessitem fornecer documento fiscal aos seus tomadores de servicos.

20. Permitir mais de uma declaracdo por competéncia.

21. Atender aLC 123/2006 referente ao Simples Nacional.

22. Permitir a emisséo de Guias com numeragdo para Pagamento conforme convénio bancério da Prefeitura.

23. Emitir Livro de I SS especificando as declaragtes normais e retificadoras.

24. Possuir relatorio para conferéncia de servigos declarados.

25. Notificar eletronicamente o declarante de possiveis irregul aridades encontradas em suas declaragdes.

26. Possibilitar o envio de avisos/mensagens aos declarantes prestador/tomador de servicos, por empresa por
grupos de empresas ou todas as empresas, ficando visivel quando o declarante acessar o sistema de declaragdes.

27. Permitir a configuracdo da gerac8o automatica de autos de infrac8o para declaracfes enviadas fora do prazo.

28. Permitir o controle eletrdnico das AIDF, com possibilidade de a Gréafica validar, via internet, a autorizagéo
emitida pelo sistema.

29. Permitir defini¢éo de férmulas de calculo para cobranca do ISS.

30. Possibilitar o enquadramento de atividades ndo relacionadas no cadastro da empresa.

31. Permitir efetuar Declaracdo Sem Movimento.

32. Permitir a emisséo de relatorios de declarantes; de competéncias; de solicitacéo de alteracdo cadastral; de
transferéncia de contadores e de declarantes por contadores.

33. Emitir relatdrios de arrecadaco e a relagéo de declaragbes com inconsisténcias nas AIDF.

34. Possuir relatérios para consulta da situacdo do declarante visualizando as declaragdes e 0 imposto pago.

35. Possibilitar o cruzamento de declaracdes, confrontando os dados informados pelo prestador com os dados
informados pelo tomador do servico.

36. Possuir relatério para conferencia de declaragdes por atividade agrupando os dados por competéncia.

37. Possibilitar a visualizacdo das declaractes das empresas em regime de estimativa, comparando o valor
estimado com o valor declarado.

38. Permitir visualizar arelag8o de documentos fiscais liberados pela AIDF e ndo declarados no sistema.

39. Visudlizar as atividades com maior valor declarado, informando o valor de cada atividade e a media mensal.

40. Ter relatério estatistico que aponte a média de consumo de notas fiscais por competéncia dentro de uma
atividade com AIDF.

41. Permitir arealizacé@o de estudo das atividades/de servicos prestados no municipio, analisando se o tomador
ndo declarou, reteve e ndo declarou.

42. Possibilitar o rateio do valor pago, relacionando as atividades do referido servico com identificagcdo o imposto
pago e seus acréscimos legais, conforme legislagdo municipal em vigor.

43. Possibilitar a visualizacdo dos maiores prestadores de servicos sediados fora do municipio e que prestam
Servigos no municipio.

44, Ter relatério de saldos a compensar, compensados e bloqueados, referentes a declaragdes ef etuadas.

45, Ter relatérios que apontam a quantidade de Documentos Fiscais emitidos por declarante e por competéncia.

46. Visualizar resumo das declaragdes efetuadas por competéncia, informando a quantidade, valores declarado,
pago e aberto.

47. Integragdo com o sistema de tributagdo para cadastro Unico de contribuintes e inscri¢do em Divida Ativa

48. Possihilitar ainclusdo de novas informagdes no Cadastro Mobiliario.

49. Integrac8o com a contabilidade pararegistrar a arrecadacdo.

50. Permitir arealizagdo de estudo das atividades/servigos tomados de fora do municipio.

51. Possibilitar aidentificagdo de contribuintes inadimplentes, maiores declarantes e pagadores do municipio.

52. Possibilitar a averiguacdo de servicos prestados por empresas desativadas ou baixadas.

53. Controlar notas fiscais utilizadas, sem a devida AIDF.

54. Possibilitar o controle das datas dos documentos fiscais declarados.

55. Possibilitar aanélise do valor declarado mensalmente e o valor médio declarado por atividade.

56. Possibilitar o confronto entre os valores dos servicos declarados com as despesas declaradas no mesmo
periodo.

57. Possibilitar a andlise das declaragdes dos contribuintes levando em consideragdo a média de sua atividade.

58. Osvalores retidos na fonte devem ser apropriados para 0s seus respectivos prestadores, de forma que o




relatorio financeiro proporcione uma visdo real dos maiores prestadores ou responsaveis tributarios.

2.22 - SISTEMA DE NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA VIA INTERNET

Possibilitar a geracdo da notafiscal de servicos eletronica, de formaon line, com validade juridica.

Permitir ao prestador de servico personalizar a nota fiscal eletrénica com sualogomarca.

Controlar as solicitages pendentes para emissdo €letrénica de notas fiscais de servicos.

Permitir o cancelamento de notas fiscais el etronicas, informando o tomador do servigo por e-mail.

Possibilitar o envio automatico da nota fiscal eletronica para o e-mail do tomador.

oA IwWINEE

Permitir a substituicdo de uma nota fiscal eletrdnica por vérias, e de varias notas fiscais eletronicas por uma,
cancelando automaticamente a nota substituida.

7. Permitir ao Fisco regulamentar as aliquotas dos servicos tributaveis conforme legislagdo municipal.

8. Possibilidade de gerar crédito na emissdo da nota fiscal eletronica para o tomador.

9. Possibilidade do prestador e tomador do servigo consultar o crédito gerado na emisséo da nota fiscal
eletronica.

10. Emitir guia de recolhimento do I SS das notas fiscais el etronicamente emitidas.

11. Permitir que o prestador do servic¢o escolha as notas fiscais eletrénicas que deseja incluir em cada guia de
recolhimento do ISS.

12. Permitir ao prestador do servico informar o Recibo Provisorio de Servico (RPS) ou lote de RPS para converter
em nota fiscal de servico eletronica.

13. Possibilitar o vinculo na nota fiscal de servico eletrénica com o RPS enviado.

14. Possibilitar que o tomador de servico denuncie a nao conversdo do RPS em nota fiscal de servico eletronica.

15. Possibilitar a consulta de notas fiscais eletrénica por RPS via web service.

16. Possibilitar a consulta da situagéo do lote de RPS via web service.

17. Emitir relatorio de notas fiscais €l etrénicas por contribuinte.

18. Emitir relatorio de notas fiscais eletrénicas por tipo de atividade.

19. Emitir relatério de notas fiscais el etronicas cancel adas.

20. Emitir relatério de notas fiscais el etronicas substituidas.

21. Emitir relatério que demonstre os maiores emitentes de notas fiscais eletronica de servigo.

22. Emitir relatorio que demonstre més a més a quantidade de notas fiscais el etronicamente emitidas no exercicio.

23. Emitir relatério que demonstre més a més o valor dos servic¢os prestados nas notas fiscais eletronicamente
emitidas no exercicio.

24. Emitir relatorio que demonstre o valor do | SS arrecadado nas notas fiscais el etronicas emitidas.

25. Possuir a emissao de gréficos estatisticos.

26. Possuir integracao com o sistema de tributagdo municipal paralancamento e pagamento do ISS.

27. Possuir integragdo com o sistema de escrituragéo fiscal para emissao do livro de ISS.

2.23- SISTEMA DE DISPONIBILIZACAO DE SERVICOS AO CONTRIBUINTE VIA INTERNET

1. Permitir ao contribuinte emitir as guias de recolhimento com valores atualizados e com cddigo de barras de
todos os débitos para com o fisco municipal, unificar todos os débitos em uma s guia ou emitir a parcela
desegjada.

2. Permitir que o contribuinte emita o carné do IPTU incluindo as cotas Unicas, apenas do exercicio que estiver
em cobranca.

3. O sistemadeve ter o padréo de cores configuravel, em ferramenta que permita a modificagdo de formafacil, de
acordo com as cores do municipio, cabendo a esse, escolher a cores do topo do site, das barras, dos botdes de
acionamento.

4. O sistema deve dispor de ferramenta para alterar o tamanho da fonte do site, isso de formailimitada, a cada
clique deve ser percebido o aumento.

5. Ter funcionalidade que apresente aos usuarios do sistema as perguntas freqiientes.

6. Ter funcionalidade de Ajuda, diferenciando o contetido da area de acesso geral, area sem senha, da area
restrita por senha.

7. Disponibilizar um menu de acesso rapido, sendo possivel ao municipio optar por disponibilizar, ou néo,
Servicos nesse menu, tais como: emissdo de certidfes, emissdo de comprovante de quitacdo da taxa de licenga,
emissdo do carné de IPTU.

8. Permitir que o cidad&@o emita sua Certiddo Negativa, Positiva e Positiva com efeito de Negativa e Alvara.

9. Possibilitar a autenticacdo das certiddes emitidas via internet para conferéncia quanto a sua autenticidade.

10. Permitir que os contadores acessem as informacg8es dos clientes que representam.

11. Possibilitar o envio da senhavia e-mail ao contribuinte.

12. Possibilitar 0 acesso configuravel ao sistema, utilizando-se o CPF ou CNPJ, ou cédigo cadastral.




2.24 - SISTEMA DE DISPONIBILIZACAO DE SERVICOS AO SERVIDOR MUNICIPAL VIA
INTERNET

1. Deve permitir ao servidor publico realizar via internet, mediante parametrizagdes pré-definidas, a consulta
as suas informacdes e aos seus dados cadastrais.

2. Deve permitir ao servidor publico solicitar viainternet alteragcdes cadastrais.

Deve permitir ao servidor publico a emissdo do contra-cheque (recibo de pagamento) viainternet.

Deve permitir ao servidor publico a emisséo da sua ficha financeira viainternet.

Deve permitir ao servidor publico a emissio do comprovante de rendimentos via internet.
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Deve permitir ao servidor publico solicitar cursos de aperfei goamento.

2.25- SISTEMA DE DISPONIBILIZACAO DE DADOS P/ PORTAL DA TRANSPARENCIA

1. Consulta de Receitas: Deve exibir as informacfes da receita orcada, arrecadada no més selecionado e o
acumulado até o més e o saldo or¢camentério dareceita.

2. Maiores ArrecadagBes por Contribuinte: Deverdo ser exibidos os nomes dos contribuintes com maior
arrecadacdo tributaria no ano selecionado. O sistema deve exibir o nome dos contribuintes em ordem decrescente
do valor tributério arrecadado anual.

3. Gastos Direto de Governo: Deve exibir os valores da despesa or¢ada, suplementada, anulada, empenhada no
més e acumulada até 0 més e o saldo or¢camentério agrupados por 6rgédo, unidade e fungao.

4. Despesas por Credor: Na consulta das despesas por credor deve ser possivel efetuar a pesquisa pela entidade,
ano e nome do credor com CNPJ/CPF. Deve ser exibido o valor empenhado, liquidado, pago e retido, bem como a
data e nimero dos respectivos documentos.

5. Relagdo dos Veiculos: Deve exibir as descri¢des dos veicul os rel acionados no sistema de Frotas agrupados por
setor.

6. Quadro de Gastos - para atendimento a Lei Complementar 131/2009:
Deve exibir consultas de Convénio, Execucdo de Programa, Execucdo de Despesas, Gastos Diretos por Despesa,
Gastos Diretos por Favorecido, Gastos Diretos por Org&o, Gastos Diretos por Projeto/Atividade e Execucéo da
Receita, a seguir detalhados:

7. Convénios. Deve exibir o nimero do convénio, categoria, situacdo, objeto, valor do repasse, valor da
contrapartida, nome do concedente e do beneficiario.

8. Execucdo de Programa: Deve exibir os valores da despesa orcada, orgcamento atualizado, liquidado e pago,
agrupados por 6rgao, unidade, programa e elemento de despesa.

9. Execucdo de Despesas: Deve exibir os valores da despesa orcada, or¢gamento atualizado, liquidado e pago,
agrupados por 6rgao, unidade e elemento de despesa.

10. Gastos Diretos por Despesa: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e nimero do
documento, agrupados por elemento de despesa, 6rgao, unidade e credor com CNPJ/CPF.

11. Gastos Diretos por Favorecido: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e nimero do
documento, agrupados por credor com CNPJ/CPF, elemento de despesa e 6rgao.

12. Gastos Diretos por Orgéo: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e nimero do
documento, agrupados por 6rgéo, unidade, elemento de despesa e credor com CNPJ/CPF.

13. Gastos Diretos por Projeto/Atividade: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e nimero
do documento, agrupados por projeto/atividade, credor com CNPJCPF, elemento de despesa e 6rgéo.

14. Execucdo da Receita: Deve exibe os valores da receita orgcada, arrecadada no més e acumulado até o més
selecionado e o saldo orgamentério dareceita, agrupado por rubricas (tipo de receita).

15. Licitagbes: Devem ser efetuadas consultas no sistema de Compras, exibindo os processos de compras que
contém licitagdo efetuada.

16. Consultade licitagbes: Deve exibir o nimero do processo, ano, situacdo, data da abertura, objeto de licitagdo
e modalidade. Ao selecionar um processo o sistema deve exibir informacdes complementares sobre a descricéo da
licitacdo, podendo consultar documentos relacionados ao processo, quando anexados. Deve ser possivel efetuar
pesquisa pela entidade, nimero do processo, ano do processo e modalidade da licitagéo.




ANEXO 11

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA:

1. EQUIPE TECNICA E DE SUPORTE

Apresentar declaracéo indicando a composi¢éo da equipe técnica, formada por profissionais com
formacgdo em nivel técnico ou superior, que atuard na execucdo e suporte do objeto da licitagdo, com os nomes e
data de admisséo dos profissionais, e declarando que 0s mesmos possuem vinculo com alicitante, na condicdo
de membros do quadro societério ou de empregados da mesma.

A comprovacéo do atendimento desse item sera obtida mediante a apresentacdo de documentos

comprobatorios emitidas por institui¢gdes de nivel Técnico ou Superior, com reconhecimento do MEC, originais
ou copias autenticadas.

Visaeste item avaliar a qualidade da composi¢do da equipe de atendimento.

Equipe Técnica e de Suporte Pontos
Equipe com mais de 08 (0ito) profissionais 25
Equipe entre 06 (seis) até 08 (oito) profissionais 20
Equipe entre 03 (trés) até 05 (cinco) profissionais 15
Equipe com até 02 (dois) profissionais 10

2. CRONOGRAMA DE TRABALHO
Apresentar cronograma de trabalho para implantagéo / conversdo/migracdo de dados / treinamento dos
sistemas atualmente em uso no municipio. Visa este item garantir a manutenc&o das rotinas administrativas,

procurando se evitar um tempo demasiado de paralisacdo das mesmas em fungéo do tempo empregado para
implantag&o/converséo e treinamento.

Cronograma de Trabalho Pontos
Até 10 dias 25
Até 20 dias 20
Até 30 dias 15
Acimade 30 dias até o limite fixado no item 11.2 do Edital 10

3. CAPACIDADE TECNICA DA EMPRESA

Apresentar atestados de capacidade técnica de Prefeituras do Estado do Rio Grande do Sul, atestando
ser alicitante fornecedora de softwares, evidenciando a qualidade técnica dos servicos prestados, devendo
obrigatoriamente constar em cada atestado minimamente os Sistemas considerados de maior relevancia:
Contabilidade Pdblica, Tesouraria, Tributos Municipais, Folha de Pagamento e Compras/LicitacBes, indicando o
Sistema Gerenciador de Banco de Dados. Visa este item avaliar a qualidade dos servicos prestados. (Minimo 05
e maximo 50 atestados vélidos, sendo atribuido 01 ponto por atestado, limitado a 50 pontos).

Quantidade de Atestados Pontos
....... pontos
""""""" Atestados (01 ponto por atestado, méaximo 50 pontos)




ANEXO 111
TOMADA DE PRECOS N° 04/2011
MINUTA DE CONTRATO

Por este instrumento particular de Contrato, que fazem parte de um lado o MUNICIPIO DE JARI/RS,
entidade de Direito Pablico Interno, com sede na Rua Bardo do Triunfo, n° 193, na cidade de Jari/ RS, inscrito
no CNPJsob 0 n°01.609.402/0001-50, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. . Pedrolivio
Porto Prado, portador do CPF n°. 415.738.380-04, residente e domiciliado na, Avenida Hipdlito
Cardoso da Silveira, s/n.°, na cidade de Jari/RS, de ora em diante denominado de CONTRATANTE,
e, de outro lado, aempresa.........ccccceeueeee.. ,inscritano CNPJsobon................... ,comsedena......cccceeeenens , ha
cidadede .......cccoeervennnnnn. , Neste ato representada pelo seu representante legal, Sr..........ccc........ , de oraem diante
denominado simplesmente de CONTRATADA, os quais firmam o presente Contrato, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato visa alocagéo de sistemas de computacéo para atender rotinas administrativas
nasareasde..........cccocevevviiveneennnn, , € aprestacdo dos servicos de suporte técnico, treinamento de servidores,
instalacao e/ou converséo de dados em uso, atendendo as especificacdes técnicas obrigatorias descritas no Anexo
| do edital da Tomada de Pregos n°® 04/2011.

1.2. Os sistemas de informéticas a serem locados sao:

1.2.1 XXXXX
1.2.2. XXXXX
1.2.3. XXXXX
1.2.4. XXXXX
1.2.5 XXXXXX

1.3. Os sistemas locados deverdo promover no minimo as seguintes integracoes:

1.3.1. XXXXXX
1.3.2. XXXXXX
1.3.3. XXXXXX

1.4. Os sistemas deverdo gerar os arquivos de intercdmbio de dados para alimentar automati camente os
sistemas de auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE), conforme layout e parametros
estipulados pelo mesmo.

1.5. Os sistemas locados deverdo ter rotina de backup configurado pelo usuario responsavel
(Administrador dos sistemas), com intervalo de tempo para solicitacdo de backup e que possibilite a execucédo do
mesmo sem a necessidade dos usuarios sairem do sistema. Deverater, também, a opcédo de backup automético ao
sair dos sistemas. Caso haja necessidade de recuperacdo dos dados, seja por problemas de hardware ou software,
os sistemas deverdo fazer esse procedimento automaticamente, recuperando todos os dados que estavam em
utilizagé@o até o momento critico do erro. Além da recuperacao automatica, o sistema deverd permitir uma facil
recuperacdo, caso haja necessidade de ser realizada de forma manual.

1.6. Os sistemas locados deverdo possuir controle de permissdes de acesso com senha para cada usuério
dentro de cada sistema.

1.7. Os sistemas locados deverado estar desenvolvidos em ambiente de total compatibilidade e integracéo
com o ambiente gréfico Microsoft Windows, ter a mesma linguagem de programacéo para todos os médulos e
rodar nos equipamentos de informatica disponiveis no Municipio.

1.8. Os sistemas locados deverdo estar desenvolvidos com acesso ao Banco de Dados Relacional Sybase
SQL Anywhere, do qual a Prefeituraja é proprietéria das licencas necessérias.

1.9. O objeto aqui descrito podera ser aditivado visando a locacdo de outros sistemas, dentre aqueles
cotados e na forma prevista na Tomada de Precos n° 04/2011, atendendo as necessidades do CONTRATANTE.



CLAUSULA SEGUNDA —DA FORMA DE EXECUCAO

2.1. A execucdo implica na atribuicdo a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento
permanente dos sistemas locados, que garanta os apectos legais, inclusive procedendo de imediato as alteracdes
normativas, corretivas e evolutivas, bem como atendimento e suporte técnico agil quando solicitado, visando a
eficiéncia. Deve atender, também, a geracdo de informacdes automatizadas para auditorias e prestacéo de contas
do TCE/RS.

2.2. A execucdo se dard mediante a instalacdo, conversao/migracdo de dados, homologacéo e
customizacdo dos sistemas |ocados nos equipamentos da CONTRATANTE, e demais rotinas necessérias ao
perfeito implemento e operacéo dos sistemas e pelo treinamento de servidores municipais no seu local de
trabalho, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA tais procedimentos.

2.3. ACONTRATADA tera o prazo maximo de xx (n° de dias constante na proposta técnica) dias para
a execucao do objeto, mediante requisicdo do CONTRATANTE, com arealizacdo de todas as rotinas acima
descritas, necessérias ao perfeito implemento e operacéo dos sistemas locados e treinamento dos servidores, para
0s sistemas atualmente em uso no municipio. Para os demais sistemas, tera o prazo maximo de 90 dias.

2.4. A execucdo se dara de forma continuada mediante a prestacdo dos servicos de assisténcia/suporte
técnico na manutencdo e utilizacdo dos sistemas locados e treinamento dos servidores visando a atualizacdo dos
mesmos sempre que houver mudanga nos sistemas ou requerimento por parte do CONTRATANTE.

2.4.1. O treinamento ter&d 0 mesmo trato da visita técnica, agendada através de chamado.

2.5. A assisténcial/suporte técnico se dard mediante a visita de técnicos ao Municipio e suporte via
telefone ou sistemas on-line (acesso remoto), bem como atendimento com a presenca de usuarios na sede da
licitante, para atendimento a qualquer um dos sistemas locados relacionados na Clausula Primeira.

2.6. A visita de técnicos na sede do municipio ou outra forma de assisténcia, sera prestada mediante
solicitagcdo da Administragcdo, que determinara para quais sistemas necessita de assisténcia, respeitada a vigéncia
contratual .

2.7. O pagamento da locagéo mensal dos sistemas serd iniciado imediatamente apds os servigos de
instalacdo de cada sistema, sendo a primeira mensalidade proporcional ao nimero de dias contados a partir da
instalagdo inclusive, até o Ultimo dia do més.

2.8. Havendo aditivo ao obejto contratado, conforme previsto no paragrafo 1.9 da Clausula Primeira, a
execucdo do mesmo se dard mediante a estrita observancia do aqui disposto.

CLAUSULA TERCEIRA —DA VIGENCIA E DO REAJUSTE:

3.1. O presente contrato tera duracéo de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado até o maximo de 48 (quarenta e oito) meses, conforme previsto no art. 57, |V da Lei n° 8.666/93.

3.2. O regjuste dos valores contratados se dara a cada periodo de 12 (doze) meses, tendo como base o
indice IGPM acumulado nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da prorrogagdo, desconsiderando-
se indices negativos onde deveréo permanecer os valores vigentes, podendo ainda, ser observado o previsto no §
1°eincisos do art. 57 daLei n° 8.666/93.

3.2.1. No caso de termo aditivo de locagdo, previsto no pardgrafo 1.9 da Clausula Primeira deste
contrato, o reajuste se dara de forma proporcional, alinhando-se a data base de reajuste do contrato.

CLAUSULA QUARTA —DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. Pelalocagéo dos sistemas descritos na Clausula Primeira, sero pagos 0s seguintes valores mensais:

Sistema Valor em R$
XXXXX XXXX




4.2. demais itens da proposta de pregos...

4.3. O pagamento referente a locagdo dos sistemas sera efetuado mensalmente, no més imediatamente
posterior ao da execugdo, até 5 (cinco) dias Uteis contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura correspondente.
O pagamento correspondente a locagdo de cada sistema tera inicio somente a partir da data de instalagdo dos
mesmos pela licitante contratada, sendo a primeira mensalidade proporcional ao nimero de dias contados a partir
do diadainstalagdo inclusive, até o Ultimo dia do més.

4.4, O pagamento dos demais servi¢os contratados bem como da licenca de banco de dados, sera feito
em até 5 (cinco) dias uteis contados da apresentacao da nota fiscal/fatura correspondente, emitida de forma
independente a nota fiscal/fatura das despesas de locacéo.

4.5. Nos pagamentos sera sempre observado o estipulado no art. 5° da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA —DA IMPLANTACAO DOS SISTEMAS

5.1. O servico de instalacdo e liberacdo dos sistemas locados deverater inicio em até 05 (cinco) dias
Uteis contados da data da assinatura do presente contrato.

5.2. O prazo total para execucao dos servicos de conversdo/migracéo de dados, homologacéo e
customizacdo dos sistemas locados ja em uso no municipio e demais rotinas necessarias ao perfeito implemento
e operacao dos sistemas, incluido o treinamento inicial de servidores, sera de xxx (xxx) dias, conforme ja
previsto na Clausula Segunda. Para 0os demais sistemas, tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

5.3. Conforme declarado pela CONTRATADA no processo da Tomada de Precos n°® xxx/2011, é de
suainteira responsabilidade a conversdo/migracdo de dados entre os sistemas atual mente utilizados pelo
CONTRATANTE eos locados a partir deste contrato, caso seja necessario tal procedimento, sem a necessidade
de digitacéo ou re-digitacéo de dados por servidores municipais.

5.4. O treinamento inicial dos servidores se dara mediante a apresentacéo pelo CONTRATANTE da
relacdo de usuarios a serem treinados, representantes das unidades interessadas e de acordo com a necessidade de
cada setor.

5.4.1. O treinamento serdin loco, no setor em que cada servidor estiver lotado e com os equipamentos
de informética que utilizard em seu trabalho.

5.4.2. O treinamento constara de apresentacdo geral do sistema e acompanhamento de todas as
rotinag/atividades a nivel de usuério, e ser ministrado de forma prética, devendo possibilitar todas as operacdes
de inclusdo, alteracdo, exclusao e consulta, referente a cada tela ou recurso do sistema, bem como a alimentacdo
de dados, célculos e processos, emissdo e andlise de relatérios etc.

5.5. A execucdo dos servicos previsto nesta Clausula deverdo ser realizados pela CONTRATADA em
datas e horérios previamente agendados com o CONTRATANTE, de forma a causar 0 menor impacto possivel
nas atividades diédrias de cada setor ou Secretaria Municipal que for utilizar os sistemas, mas de forma a garantir
que o prazo maximo estipulado possa ser cumprido pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA —DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgao/Unidade: Secretaria Municipal Administracéo e Planejamento
Projeto/Atividade: 2003 Manutencdo das Atividades da Administracao
(48) 339039000000000001 Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Orgdo/Unidade: Secretaria Municipal da Educacio
Projeto/Atividade: 2025 Manutencdo das Atividades da Educacao
(220) 339039000000000020 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica



Orgao/Unidade: Secretaria Municipal da Fazenda
Projeto/Atividade: 2037 Manutencao das Atividades da Fazenda
(305) 339039000000000001 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. Caberaao CONTRATANTE:
7.1.1 Efetuar os pagamentos na forma e prazo ajustados no presente contrato.

7.1.2. Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as éreas de trabal ho, registros, documentacéo
e demais informag6es necessérias a perfeita execucdo do objeto contratado.

7.1.3. Designar servidor ligado do CPD da Prefeitura Municipal, que sera cadastrado como
Administrador dos Sistemas e recebera o treinamento e senha para esta finalidade especifica, bem como
acompanhard o desenvolvimento dos servicos e fiscalizara a execucdo do contrato.

7.1.4. Responsabilizar-se pela supervisao, geréncia e controle de utilizacdo dos sistemas |ocados,
incluindo:

a) manter a configuracdo adequada das méaguinas em que estardo instal ados os sistemas;

b) configurar o backup dos sistemas, as atualizactes, conforme orientacdo da CONTRATADA, bem
€como outras rotinas necessdria a garantir o perfeito funcionamento dos sistemas e banco de dados, da forma mais
adeguada a satisfazer as necessidades de seguranca e recuperacdo de dados;

¢) dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizagéo dos equipamentos quando da visita
técnica dos mesmos.

7.1.5. Garantir o fiel cumprimento dos demais termos aqui acordados, bem como as demais disposi¢cBes
contidas no edital da Tomada de Pregos n°® xxx/2011.

7.2. Caberaa CONTRATADA:

7.2.1. Durante toda a execugdo do contrato e posteriormente enquanto permanecer na guarda e/ou
acesso, a CONTRATADA deverd manter inteiro sigilo sobre quaisquer documentos, informacdes e dados do
CONTRATANTE, podendo ser responsabilizada civil, administrativa e criminalmente pelo uso indevido dos
mesmos.

7.2.2. A CONTRATADA assumirdinteira responsabilidade por todos os prejuizos que venha, por si ou
seus prepostos, dolosa ou culposamente, causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros quando da execucdo do
objeto contratado.

7.2.3. Cumprir com todas as despesas decorrentes da contratacdo, bem como encargos trabal histas,
previdenciérios e tributérios decorrentes da execucédo do contrato.

7.2.4. Executar fielmente o objeto contratado, observando prioritariamente a forma prevista na Clausula

Segunda.

7.2.5. Manter sempre informado o servidor indicado como Administrador dos Sistemas, prestando-lhe
as informacgdes necessarias a execucao do objeto e ao cumprimento das responsabilidades assumidas pelo
CONTRATANTE.

7.2.6. Prestar a devida manutenc&o dos sistemas, com vistas a:

a) Corrigir eventuais falhas do sistema originadas por erro ou defeito de funcionamento do mesmo;

b) Proceder as alteracdes e atualizagbes em funcéo de mudancas legais, com vista a manter os sistemas
em condic¢des plenas de atender a todas as necessidades do CONTRATANTE.

c¢) Elaborac&o de novas rotinas solicitadas pelo CONTRATANTE para atender suas necessidades
legais ou operacionais.



d) Auxiliar na recuperacdo de dados dos sistemas em possiveis problemas originados por erros de
operac&o, queda de energia ou falha de equipamento, desde que n&o existam backups adequados para satisfazer
as necessidades de seguranca ou que o Administrador do Sistema encontre alguma dificuldade na recuperagédo
dos dados.

7.2.7. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarias, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado inicialmente, devidamente atualizado.

7.2.8. Observar e dar cumprimento aos demais termos contratados e as disposi¢des do edital da Tomada
de Precos n° 04/2011.

7.2.9. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas,
todas as condig¢Bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas nalicitagdo.

CLAUSULA OITAVA —DAS SANCOES

8.1. SeaCONTRATADA n&o satisfizer os compromissos assumidos em razdo do presente contrato e
da Tomada de Precos n° 04/2011, poderdo ser aplicadas as seguintes san¢des administrativas, mediante a
observancia do devido processo legal:

8.1.1. ADVERTENCIA: sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta, para as
quais tenha concorrido, e desde que ao caso néo se apliquem as demais penalidades.

8.1.2. MULTA: no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado para o caso de
atraso ou negligéncia na execugdo dos servicos.

8.1.3. Caso a Contratada persista descumprindo as obrigacdes assumidas, serd aplicada nova multa,
correspondente a 10% (dez por cento) do valor mensal contratado, estando sujeita a rescisdo do contrato de pleno
direito, independentemente de notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e contratuais.

8.1.4. Outras penalidades: em fungdo da natureza da infrag&o, o Municipio recorrera ao direito de
aplicar as demais sang0es previstas na Lei n°. 8.666/93.

8.2. Como valor mensal contratado, para os fins de aplicacdo de san¢bes administrativas, seré
considerado o montante atualizado correspondente a um més de locagdo dos sistemas relacionados na Clausula
Primeira, e que foram instalados.

CLAUSULA NONA —DA ALTERACAO CONTRATUAL

9.1. O presente contrato podera ser alterado mediante termo aditivo visando alocacao de outros
sistemas de informética, dentre aquel es cotados pela CONTRATADA na Tomada de Pregos n° xxx/2011.

9.2. Também poderé&o ser procedidas alteracdes, visando acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias, observadas as condic¢8es contratadas, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado
inicialmente, devidamente atualizado.

9.3. A alteracéo de qualquer das disposicies estabel ecidas neste contrato serd por acordo entre as partes,
desde que n&o venha onerar o CONTRATANTE e que esteja expressamente prevista em termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DA RECISAO

10.1. O presente contrato podera ser rescindido parcial ou totalmente, por justo motivo, no caso de
execucdo do objeto fora das especificactes deste contrato e do edital da Tomada de Pregos n°® 04/2011, de acordo
com o previsto nos art. 77 a79 daLei n° 8.666/93, mediante comunicagdo por escrito com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —DA VINCULACAO E REGENCIA LEGAL

11.1. O presente contrato € regido pelas normas da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, suas alterages.



11.2. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual, os termos da Tomada de Pregos n°
04/2011 e seus anexos, a proposta de precos da CONTRATADA, datada de 11 de marcgo de 2011, no que
couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcri¢ao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —DO FORO DE ELEICAO

12.1. As partes elegem o foro da Comarca de Tupanciretd RS, para dirimir qualquer divida, agdo ou

questéo oriunda deste instrumento.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato, por Si e Seus sucessores, em
04(quatro) vias iguais, rubricadas paratodos os fins de direito, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Jari, ...

,de s de 2011.

MUNICIiPIO DE JARI CONTRATADA
CONTRATANTE
12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA
NOME: NOME:
CPF... CPF...

Visto da Assessoria Juridica do Municipio:



ANEXO 1V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Tomada de Pregos n°® 04/2011.

(nome da empresa)

CNPJIn° sediada

(Endereco completo)

Declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no

presente Processo Licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

................. , de de 2011.

Assinatura, nome e nimero da identidade do declarante.



ANEXOV

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Tomada de Precos N°. 04/2011

(NOME DA EMPRESA ), CNPJIn°® , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr.(a) portador da Carteira de Identidade n° , CPF
n° ,Sediada (Endereco Completo) , declara, sob as penas da lei, parafins do disposto no

inciso V do Art. 27 da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, acrescido pelalLei n° 9854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ()

(Local e Data)

(@):

Nome e NUmero da |dentidade do declarante

(Observacado: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



